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ZASADY PRZYZNANIA TYTULU:
,.Najlepiej zarzadzany projekt Dziatania 2.3 PO Kapitat Ludzki w roku 2010
przez

Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) dla Dziatania 2.3 POKL
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ninigjszy dokument okresla warunki, na jakich odbywa si¢ wybdr projektu uhonorowanego
tytutem ,,Najlepiej zarzadzany projekt Dzialania 2.3 PO Kapital Ludzki w roku 20107 dia
Beneficjantéw Systemowych realizujacych projekty wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach: Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Dziatania
2.3 ,,Wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujacych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia”, zwanego dalej ,,Dziataniem 2.3”,

§2

Organizatorem wyboru, o kidrym mowa w § 1 jest Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Poéredniczaca 11 stopnia) dla Dziatania 2.3, w imieniu ktérej wybdr przeprowadza Departament
Funduszy Europejskich w Ministerstwie Zdrowia, z siedzibag w Warszawie, ul. Miodowa 15, 00-
952 Warszawa, zwany dalej ,,JW(IP2)”, reprezentowany przez Dyrektora Departamentu,

§3

Nagrody zwiazane z przyznanym tytutem wskazane w § 6 ust. 2 i 4 wspélfinansowane sq przez
Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.




IL. UCZESTNICY

§ 4

1. W procedurze poddawane ocenie sg Instytucje — Beneficjenci Systemowi Dziatania 2.3,
ktérych projekty realizowane byly przez co najmniej peten rok 2010,

2. W przypadku gdy Beneficjent Systemowy Dzialania 2.3, zwany dalej ,,BS”, realizuje
wiecej niz jeden projekt systemowy w ramach ww. Dzialania spelniajacy kryteria
wskazane w ust. 1, ocenie podlegaé bedzie kazdy projekt oddzielnie.

III. KRYTERIA OCENY

§5
1. Ocena projektéw bedzie dokonywana wedtug nastgpujacych kryteriow:
Lp | Kryterium Opis kryterinom Zasady oceny Zrédio
kryterium N -§ N danych
3|1 T
= =85
1. Nieprawidtowosci Ocenie podlegaé bedzie iloé¢ | Brak stwierdzonych 5 Dane
w realizacji oraz warto$é kwotowa nieprawidiowosci opracowarne
projektu nieprawidlowodci - - - TZEZ
stwierdzonych w trakcie Z.a kaZd%.l stwierdzong - 1 za kazda }s]tanowisko
koniroli projektow nlep.l‘.a\:’;’lle“fOﬁé st.w1erdz.onq ds. kontroli 1
prowadzonych przez IW(IP2) poniZej lub rowna fiepra widto raportowania
w roku 2010 100 21 ~wos¢ 0
(odejmoywa- nieprawidto-
A od calko- wosciach w
wite) oparciu o
uzyskan.ef‘; Protokoly
punkfacji) pokontrolne
Za kazdg stwierdzong -2 zakazda
nieprawidlowosé stwierdzong
powyzej 100 zi nieprawidio
- wosé
(odejmowa-
nych od
3 catkowitej 15
uzyskanej
punktacji)
Za kazda stwierdzong -3 za kazdg
nieprawidtowosc stwierdzong
powyzej 10 400 zl nieprawidto
- wosé
(odejmowa-
nych od
catkowitej
uzyskanej

punktacii)




Uchybienia w Ocenie podlegaé bedzie ilodé | Brak stwierdzonych 5 Dane
realizagji projektu uchybien® stwierdzonych w uchybien opracowane
trakeie kontroli projektu, w informacji pIzez
przeprowadzonych przez pokontrolnej stanowisko
TW(IP2) w 2010 . Liczba stwierdzonych 3 ds. kOI‘lthh.l
- . raportowanta
uchybien wynosi od 1 o
do3 nieprawidio-
Liczha stwierdzonych 2 wosciach w
uchybien wynosi od 4 oparciu o
do7 Protokoly
15 kontrol
_ _ pokontrolne
Liczba stwierdzonych 1
uchybient wynosi od 8
do 10
Liczba stwierdzonych 0
uchybiefi wynosi 11
tub wigcej
* nie wlicza sig uchybien
zwigzanych z dzialaniami
info-promo (patrz pkt
9,9a4,9b)
Nieprawidlowosei Ocenie podlegad bedzie ilodé | Brak stwierdzonych 5 Dane
w projekcie oraz warto$é kwotowa nigprawidlowosci opracowane
stwierdzone przez nieprawidtowosci - - ; przez
inne organy stwierdzonych w roku 2010 Za kadefL stwmrc’lzonq 2 za kazda stanowisko
uprawnione do wskutek koniroli projektéw mep rffiw1dfow0§c st_w;erdz.onq ds. kontroli i
kontroli {np. UKS, | prowadzonych przez inne niz mniejsza lub réwna nicp r'fa\wdio 15 raportowania
NIK, KE) IW(IP2) instytucje 10 000 24 “Wosé o
uprawnione do kontroli (odejmowa- nieprawidio-
nyfgl OC! . woiciach w
ca ?{Wlte.J oparciu o
“ﬁlitgg?) Protokoty
P pokontrolne
Za kazda stwierdzong -3 za kaida
nigprawidlowosé stwierdzona
powyzej 10 000 zi nieprawidlo
- wosé
{odegjmowa-
nych od
catkowitej
uzyskanej
punkiacji)
Realizacja Ocenie podlegaé bedzie Stopien osiagania 10 Dane
zatoZzonych celéw realizacja projektu pod katem | wskaZnikéw jest opracowane
projektu osiagnietych wskaZznikow w zgodny z przez
odniesieniu do Planu Planem Dzialania na wlasciwe
Dziatania na rok 2010 rok 2010 stanowisko
Stopien osiagania 5 ds- T
s . monttoringu
wskaznikdw rézni sig rojektow
0 10% lub mniej w 30 P




stosunku do Planu
Dziatania na rok
2010

Stopien osiagania
wskaZnikéw rézni sig
0 wiecej niz 10% w
stosunku do Planu
Dziatania 2010

Stopien
wydatkowania
Srodkdéw
finansowych
projektu

Ocenie podlegaé bedzie
stopief wydatkowania
drodkdw w projekeie w
stosunku do zaplanowanego
w roku 2010 we wniosku o
dofinansowanie aktualnym na
dziefi 1 stycznia 2010 1.

Stopien
wydatkowania
$rodkéw w rokn 2010
w stosunku do
zaplanowanego na
rok 2010 wynosi 90-
100%

10

Stopien
wydatkowania
srodkdw w rokn 2010
w stosunku do
zaplanowanego na
rok 2010 wynosi 80
89%

Stopien
wydatkowania
$rodkéw w roku 2010
w stosunku do
zaplanowanego na
rok 2010 jest
mnigjszy niz 80%

30

Dane

oprac owane
przez
wladciwe
stanowisko
ds.
moenitoringu
projektow

Poprawnoéé
wnioskdw o
platnoéé

Ocenie podlegad bedzie
prawidlowoéé wnioskéw o
platnoéé ztozonych do
TW({IP2) w roku 2010

co najmniej 80%
zlozonych wnioskdéw
o platnoéé bylo
akceptowanych bez
poprawek

10

79% - 50%
zlozonych od
poczatku realizacji
projektu wnioskéw o
platnoéei byto
akceptowanych bez
poprawek

49 % - 40%
zlozonych wnioskow
o platnoé¢ bylo
akeeptowanych bez
poprawek

ponizej 40 %
zlozonych wnioskdw
o platnosé byto

30

Dane
opracowane
przez
whasciwe
stanowisko
ds.
monitoringu
projektdw




akeceptowanych bez
poprawek

Realizagja projektu
zgodnie z
harmonogramem

Ocenie podlegaé bedzie
realizacja projektu w roku
2010 zgodnie z
harmenogramem zawartym
we wniosku o
dofinansowanie aktualnym na
dzies 31 grudnia 2010

Projekt jest
reatizowany zgodnic
z harmonogramem

10

Zidentyfikowano nie
wigcej niz jedna,
trwajgcq nie diuzej
niz 1 kwartal,
niezgodnosé w
realizacji projekiu, w
stosunku do
aktualnego
harmonogramu, przy
czym opOznienie nie
ma bezposredniego
wplywu na stopiefi
realizacii
wskaznikow

Zidentyfikowano
wigcgj niz 1
niezgodno$é w
realizacji projektu, w
stosunku do
akiualnego
harmonogramu,

fub

zidentyfikowano
Jjakakolwiek
niezgodnodd w
realizacji projektu
trwajaca dluzej niz
jeden kwartat

lub

zidentyfikowano
niezgodnos$é w
realizacii projektu
skutkujgca
opdZnieniem w
realizacji
wskaznikow

20

Dane
opracowane
przez.
whasciwe
stanowisko
ds.
monitoringu
projekiow

Wspdlpraca z [W
(1P2)
reprezentowang,
przez opiekuna
projektu w zakresie
biezacego
zarzadzania
projektem

Qceniana bedzie wspdipraca
w 2010 r. z opickunem
projektu, jake osobg
wyznaczong do roboczych
kontaktéw z BS w zakresie
podstawowych dziataf/
obowigzkéw wykonywanych
przez BS wzgledem IW(IP2)
majacych istotny wplyw na
jako$¢ zarzadzania projekiem

Terminowosé
skladania
dokumentéw

1— 4%

Dostepnosd
kierownika projekto
oraz pozostalego
personelu

1— 4%

Poziom wiedzy
kierownika projekiu

1= 4%

Dane
opracowane
przez
wlasdciwe
stanowisko
ds.
monitoringu
projektdw




w zakresie spraw

merytoryeznych 20
i formalnych
zwigzanych z
realizowanym
projektem
Przebieg | — 4
dotychezasowej
wspélpracy z calym
personelem projektu
Rozwiazywanie 1 —4%=
probleméw
zaistialych w trakeie
realizacji projektu, w
tym zwlaszcza z
inicjatywy
Beneficjenta
Systemowego
8. Wispdlpraca z Oceniana bedzie wspolpraca | Odpowiednie 1 —4%% Dane
zespotem w 2010 roku personelu warunki techniczne opracowane
kontrolujacym projektu podezas kontroli pedcezas kontroli przez
prowadzonych w siedzibie BS Dostepno&d T Stanowzskq '
) 3. kontroli i
dokumentdw, raportowania
zwlaszcza o
finansowych, nieprawidto-
wymaganych przez wodciach w
czlonkdéw zespolu -
; oparciu o
kontrolujacego formularz
Dostepnosé personelu 1 —4%% 12 wywiadu z
projekiu, zwlaszcza cztonkami
kierownika, celem zespolu
zozenia wyjasniei kontrolujgce-
uzupeltniajacych go
przedstawiong do
kontroli
dokumentacjg
9. Poprawnosé Oceniana bedzie calosd 1 4% 4 Dane
prowadzenia dziatan o charakterze Opracowane
dzialan informacyjno-promocyjnynt przez
informacyjno — prowadzona przez specjaliste ds.
promocyjnych w Beneficjentéw Systemowych informacji i
ramach projektu w roku 2010 pod katem promogji
efekiywnoéei i racjonalnogei, POKL
zatrudnionego
Oa. | Poprawnos$é QOceniana bedzie Brak uchybies 3 w Wydziale
prowadzenia prawidlowo$é prowadzenia stwierdzonych w Pomocy
dzialan dziatan informacyjno- trakeie kontroli w Technicznej i
informacyjno- promocyjnych zgodnie z siedzibie BS Wspatcia
promocyjnych dokumentami programowymi — Wdrazania
w ramach projektu | POKL w przedmiotowym Od I do 2 uchybiefi 2




—konfrole w zakresie w 2010 roku, stwierdzonych w
siedzibie BS trakcie kontroli w

stedzibie BS

3 i wiecej uchybien

stwierdzonych w

trakcie kontroli w

siedzibie BS

9b | Poprawnosé Brak uchybien

prowadzenia stwierdzonych w
dzialan trakcie wizyty
informacyjno- monitoringowej na
promocyjnych miejscu realizacji
w ramach projektu projektu
—wizyt o
mon it)(;r);n gowe W Qd ‘! do 2 uchybien
miejscu realizacji stw1e‘rdzo_nych w
projektu trakc}e v.wzyty _

monitoringowej na

miejscu realizacji

projektu

3 i wigcej uchybieft

stwierdzonych w

trakcie wizyty

monitoringowej na

miejscu realizacji

projektu

9c | Poprawnosé Analiza przedmiotowego Od 31 do 36 pkt Dane

prowadzenia kryterium dokonywana jest za | uzyskanych w opracowans
dziatai pomoca Karty oceny strony analizie strony przez
informacyjno- internetowej stanowigcej internetowej wskazana
promocyjnych  w | zalgeznik nr | de ninigjszego | przeprowadzonej za przez
ramach projekiv — | dokumentu. Analiza pomocy Karty oceny Naczelnika
analiza strony | uwzglednia nastepujgce strony internetowej Wydziaty IW
internetowej elementy: funkcjonowanie POKL osobe
projektu strony internetowe;j Od 21 do 30 pkt na stanowisku

(podstrony), w kontekscie
zapisOw wniosku o
dofinansowanie, aktualnosé
informacji zawartych na
stronie, w tym przede
wszystkim informacji na
temat harmonograméw
naboréw na
szkolenia/studia/wazsztaty,
sposéb formufowania
komunikatdw, szata
graficzna, atrakeyinodé
komunikatu, aktvalne dane

uzyskanych w
analizie strony
interneiowe;j
przeprowadzonej za
pomocy Karty oceny
strony internefowej

Od 11 do 20 pkt
uzyskanych w
analizie strony
internetowej
przeprowadzonej za
pomocy Karly oceny
strony infernetowef

ds.
monitoringu
projektow




teleadresowe, Od 1 do 10 pkt 1
nzyskanych w
analizie strony
internetowej
przeprowadzonej za
pomacy Karfy oceny
strony internetowej

Od — 24 do 0 pkt
uzyskanych w
analizie strony
internetowej
przeprowadzonej za
pomoca Karfy oceny
sirony infernetowef

* %] pkt — Zle, 2 pkt — dostatecznie, 3 pkt — dobrze, 4 pkt — bardzo dobrze

2. Ogoélna maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez projekt wynosi 201
punktow.

IV. WYBOR LAUREATA
§6

1. Sposrdd rozpatrywanych projektéw, Zespot ziozony z Dyrektora Departamentu Funduszy

Europejskich, Naczelnika Wydzialu Instytucji Wdrazajacej POKL w DFE oraz Naczelnika
Wydzialu Wsparcia Wdrazania i Pomocy Technicznej w DFE dokona oceny projektdw.

2. Zespét przyzna  tytut  oraz  statuetk¢  ,Najlepiej  zarzadzany  projekt
w ramach Dzialania 2.3 PO KL w roku 2010”, a takze literatur¢ przedmiotu w zakresie
zarzadzania projektami wspdfinansowanymi z funduszy strukturalnych,

3. Tytw przyznawany jest dla Beneficjenta Systemowego, ktdrego projekt otrzymat najwigksza
liczbg punktéw. W przypadku gdy dwa lub wigcej projektéw otrzyma taka sama liczbg punktdw,
o wyborze laureata decyduje Zespol. Decyzja Zespotu powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie
wyboru,

4. Beneficjenci Systemowi, ktorzy uzyskali kolejno drugi i trzeci wynik otrzymuja literature
przedmiotu w zakresie zarzadzania projektami wspdtfinansowanymi z funduszy strukturalnych.

5. Decyzja Zespolu co do oceny projektéw oraz wyboru laurcatéw jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu,

6. Wybdr laureatéw zostanie dokonany w terminie do dnia 31 marca 2011 roku.

7. Laureaci wymienieni w ust. 3 i 4 zostang uhonorowani nagrodami w terminie do dnia
30 kwietnia 2011 roku. Dodatkowo, informacja o uhonorowanych projektach bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.zdrowie.gov.pl.




V. PRZEPISY KONCOWE

§7

Nadzér nad prawidlowoscia przebiegu wyboru sprawuje gléwny specjalista ds. obslugi prawne;j
w Wydziale Instytucji Wdrazajacej POKL w Departamencie Funduszy Europejskich MZ,

§8

Obstuge techniczna przebiegu wyboru, w tym prac Zespotu, zapewnia stanowisko ds. informacji
i promocji POKL w Wydziale Pomocy Technicznej i Wsparcia Wdrazania w Departamencie
Funduszy Europejskich MZ.

§9

Niniejsze Zasady w ich pelnym brzmieniu dostgpne sq do wgladu uczestnikdéw pod adresem
organizatora, wskazanym w § 2 niniejszego regulaminu oraz na stronie internefowej
www.zdrowie.gov.pl.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami decyduje organizator wyboru.




