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ZASADY PRZYZNANIA TYTULU:
»Najlepie] zarzadzany projekt Dziatania 2.3 PO Kapital Ludzki w roku 2009”
przez

Instytucje Wdrazajacq (Instytucj¢ Posredniczaca I stopnia) dla Dziatania 2.3 POKL

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nini¢jszy dokument okresla warunki, na jakich odbywa si¢ wybdr projektu uhonorowanego
tytulem ,Najlepicj zarzadzany projekt Dziatania 2.3 PO Kapital Ludzki w roku 2009” dla
Beneficjantow Systemowych realizujacych projekty wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach: Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Dzialania
2.3 ,,Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracujacych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia”, zwanego dalej ,,Dziataniem 2.3,

§2
Organizatorem wyboru, o ktérym mowa w § 1 jest Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia) dla Dzialania 2.3 POKL, w imieniu ktérej wybdr przeprowadza
Departament Funduszy Europejskich w Ministerstwie Zdrowia, z siedzibg w Warszawie, ul.

Miodowa 15, 00-410 Warszawa, zwany dalej ,IW(IP2)”, reprezentowany przez Dyrektora
Departamentu.,

§3

Nagrody zwigzane z przyznanym tytulem wskazane w § 6 ust. 2 wspolfinansowane sg przez Unig
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Pomocy Technicznej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,



II. UCZESTNICY

§ 4

1. W procedurze poddawane ocenie sg Instytucje — Beneficjenci Systemowi Dziatania 2.3,
ktérych projekty realizowane byly przez co najmniej pelen rok 2009.

2. W przypadku gdy Beneficjent Systemowy Dzialania 2.3, zwany dalej ,,BS”, realizuje
wigcej niz jeden projekt systemowy w ramach ww. Dzialania spelniajacy kryteria
wskazane w ust. 1, ocenie podlegaé bedzie kazdy projekt oddzielnie.

III. KRYTERIA OCENY

§5
I. Ocena projektéw bedzie dokonywana wedlug nastepujacych kryteriow:
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2. Uchybienia w Ocenie podlegac bgdzie ilos¢ Brak 10 Dane

realizacji projeklu uchybien* stwierdzonych w stwierdzonych opracowane
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3. Realizacja Ocenie podlegac¢ bedzie realizacja | Stopien osiagania 10 Dane
zalozonych celdw projektu pod katem osiagni¢tych wskaznikow jest opracowane
projektu wskaznikdw w odniesieniu do zgodny z przez

Planu Dzialania na rok 2009 Planem Dziatania wlasciwe
na rok 2009 stanowisko
—_— : ds.
SIOpl(?]l.OS:lqga’ll‘la. 3 monitoringu
\\l'skazmkow rézni projektow
sig 0 10% lub 3 30

mniej w stosunku




do Planu
Dzialania na rok
2009

Stopien osiggania
wskaznikow rozni
sig 0 wigeej niz
10% w stosunku
do Planu
Dziatania 2009

Stopien
wydatkowania
$rodkéw finansowych
projektu

Ocenie podlegac¢ bedzie stopien
wydatkowania srodkow w
projekcie w stosunku do
zaplanowanego w roku 2009 we
whniosku o dofinansowanic
aktualnym na dzien | stycznia
2009 r.

Stopien
wydatkowania
srodkdw w roku
2009 w stosunku
do
zaplanowanego
na rok 2009
wynosi 90-100%

10

Stopien
wydatkowania
srodkéw w roku
2009 w stosunku
do
zaplanowanego
na rok 2009
wynosi 80 — 89%

Stopien
wydatkowania
srodkéw w roku
2009 w stosunku
do
zaplanowanego
na rok 2009 jest
mniejszy niz 80%

Dane
opracowane
przez
wlasciwe
stanowisko
ds.
monitoringu
projektdw

Poprawnosé
wnioskow o platnosé

Ocenie podlegac bgdzie
prawidlowos¢ wnioskow o
platnoéé ztozonych do ITW(IP2) w
roku 2009

co najmniej 80%
ztozonych
wnioskéw o
platnosé bylo
akceptowanych
bez poprawek

10

79% - 50%
ztozonych od
poczatku
realizacji projektu
wnioskdw o
platnosci bylo
akceptowanych
bez poprawek

49 % - 40%
zlozonych

30

Dane
opracowane
przez
wlasciwe
stanowisko
ds.
monitoringu
projektow




wnioskdw o
platnos¢ bylo
akceptowanych
bez poprawek

ponizej 40 %
ztozonych
wnioskéw o
platnosé bylo
akceptowanych
bez poprawek

Realizacja projektu
zgodnie z
harmonogramem

Ocenie podlegaé bedzie realizacja
projektu w roku 2009 zgodnie z
harmonogramem zawartym we
whniosku o dofinansowanie
aktualnym na dzien 31 grudnia
2009

Projekt jest
realizowany
zgodnie z
harmonogramem

10

Zidentyfikowano
nie wiecej niz
jedna, trwajaca
nie dluzej niz 1
kwartat,
niezgodnosé w
realizacji
projektu, w
stosunku do
aktualnego
harmonogramu,
przy czym
opodznienie nie ma
bezposredniego
wplywu na
stopien realizacji
wskaznikdw

Zidentyfikowano
wigcej niz |
niezgodnosé w
realizacji
projektu, w
stosunku do
aktualnego
harmonogramu,

lub

zidentyfikowano
Jjakakolwiek
niezgodnosé w
realizacji projektu
trwajacy dluzej
niz jeden kwartat

Tub

zidentyfikowano
niezgodnosc w
realizacji projektu
skutkujaca
op6Znieniem w

20

Dane
opracowane
przez
wilasciwe
stanowisko
ds.
monitoringu
projektow




realizacji

wskaznikdw
s Wspolpraca z IW Oceniana bgdzie wspotpraca w Terminowosé I — = Dane
(IP2) reprezentowang | 2009 r, z opiekunem projeklu, skladania opracowane
przez opiekuna jako osoba wyznaczona do dokumentdw przez
projektu w zakresie roboczych kontaktow z BS w = = wlasciwe
biezacego zakresie podstawowych dziatan/ Dostgpnosé L= stanowisko
zarzadzania obowiazkow wykonywanych klcr-owmka ds.
projektem przez BS wzgledem 1'W(IP2) projektu oraz monitoringu
majacych istotny wplyw na jakos¢ pozasialego projekidw
zarzgdzania projektem personelu
Poziom wiedzy 1 —4%=
kierownika
projektu w
zakresie spraw 20
merytorycznych
i formalnych
zwigzanych z
realizowanym
projektem
Przebieg 1 —4**
dotychczasowej
wspolpracy z
calym personelem
projektu
Rozwigzywanie 1—4**
probleméw
zaistnialych w
trakcie realizacji
projektu, w tym
zwlaszcza z
inicjatywy
Beneficjenta
Systemowego
8. Wspolpraca z Oceniana bedzie wspodlpraca w 1. Odpowicdnie 1 4= Dane
zespolem 2009 roku personelu projektu warunki opracowane
kontrolujgcym podczas kontroli prowadzonych w | techniczne przez
siedzibiec BS podczas kontroli stanowisko
Dostepiots a4 ds. kumroh.l
P raportowania
dokumentéw, 5
zgvlaszcza nieprawidlo-
finansowych, wiseiach w
w-ymaganychl oparciu o
przez czlonkéw A
zespolu . 12 wywiadu z
kontrolujacego calontkanii
Dostgpnosé 1-4%* zespolu
personelu kontrolujace-
projektu, g0
zwlaszeza

kierownika,




celem zlozenia
wyjasnien
uzupelniajacych
przedstawiong do
kontroli

dokumentacjg
9. Poprawnos¢ Oceniana bedzie prawidlowosé Prawidlowe 1 —4#* Dane
prowadzenia dzialan | oraz efektywnos¢ prowadzenia oznaczenie opracowane
informacyjno — dzialan informacyjno- micjsca realizacji przez
promocyjnych w promocyjnych zgodnie z projektu w specjaliste ds.
ramach projektu dokumentami programowymi sicdzibie BS informacji i
POKL w przedmiotowym promocji
zakresie w 2009 roku. POKL
zatrudnionego
9a | Poprawnos¢ Brak uchybien 3 w Wydziale
prowadzenia dzialan stwierdzonych w Pomocy
informacyjno- trakcie kontroli w Technicznej i
promocyjnych siedzibie BS Wsparcia
w ramach projektu — i
kontrole w[ siél(lzibic od 1 d,U 2 2 Wdrazania
BS uchybien
stwierdzonych w
trakcie kontroli w
siedzibie BS
31 wigcej 0
uchybien
stwierdzonych w
trakcie kontroli w
siedzibie BS
9b | Poprawnosé Brak uchybien 3
prowadzenia dziatan stwierdzonych w
informacyjno- trakcie wizyty
promocyjnych monitoringowe;j
w ramach projektu — na miejscu
wizyty realizacji projeklu
monitoringowe w
miejscu rc%llizacji 0d 1 d:‘r) 2 2
sl uchybien
projektu :
stwierdzonych w
trakcie wizyty
monitoringowej
na miejscu
realizacji projektu
3 i wigcej 0

uchybien
stwicrdzonych w
trakcic wizyly
monitoringowej
na micjscu
realizacji projektu

* #1 pkt — zle, 2 pkt — dostatecznie, 3 pkt — dobrze, 4 pkt — bardzo dobrze




2. Ogolna maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez projekt wynosi 212
punktéw.

IV. WYBOR LAUREATA
$6

1. Sposrod rozpatrywanych projektéw, Zespol zlozony z Dyrektora i Zastepcy Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich oraz Naczelnika Wydzialu Instytucji Wdrazajacej POKL
w DFE, dokona oceny projektéw.

2. Zespdl  przyzna  tytul  oraz  statuetke  , Najlepie]j zarzadzany  projekt
w ramach Dzialania 2.3 POKL w roku 2009”, a takze literature przedmiotu w zakresie
zarzadzania projektami wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych.

3. Tytut przyznawany jest dla Beneficjenta Systemowego, ktorego projekt otrzymal najwicksza
liczbe punktéw. W przypadku gdy dwa lub wigcej projektéw otrzyma takg samaq liczbg punktow,
o wyborze laureata decyduje Zespol. Decyzja Zespolu powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie
wyboru.

4. Decyzja Zespolu co do oceny projektéw oraz wyboru laureata jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu.

5. Wyb6r laureata zostanie dokonany w terminie do dnia 31 marca 2010 roku.

6. Laurcat zostanie powiadomiony pisemnie o miejscu i terminie wreczenia statuetki oraz
literatury przedmiotu w terminie do dnia 10 kwietnia 2010 roku. Dodatkowo, informacja
o uhonorowanym projekcie bedzie umieszczona na stronie internetowej www.zdrowie.gov.pl.

V. PRZEPISY KONCOWE
§7

Nadzor nad prawidlowoscig przebiegu wyboru sprawuje glowny specjalista ds. obslugi prawnej
w Wydziale Instytucji Wdrazajacej POKL w Departamencie Funduszy Europejskich MZ.

§8
Obstuge techniczng przebiegu wyboru, w tym prac Zespolu, zapewnia stanowisko ds. informacji
i promocji POKL w Wydziale Pomocy Technicznej i Wsparcia Wdrazania w Departamencie
Funduszy Europejskich MZ.

§9
Niniejsze Zasady w ich pelnym brzmieniu dostgpne sgq do wgladu uczestnikéw pod adresem

organizatora, wskazanym w § 2 niniejszego regulaminu oraz na stronie internetowej
www.zdrowie.gov.pl.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami decyduje organizator wyboru.



