&8s MINISTERSTWO UNIA EUROPEISKA
2@ KAPITAL LUDZKI “ & ROZWOIU EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o2t REGIONALNEGO FUNDUSZ SPOLECZNY

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI 2007 — 2013

NARODOWA
STRATEGIA SPOINOSCI

Warszawa, 1 czerwca 2010 r.




SPIS TRECI

[. INFORMACJE NA TEMAT PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI............. 6

S = LU S0 (0] (0 1 01T o SR 6

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat LUAZKi .........cccoooeieiiiiiiiiii 7

3. Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Kapitat LudzKi .............cccceennneninnnnnnnnnn. 9

4. Lista ProjeKtOW KIUCZOWYCK .......uviiiiiiiiei ittt e e e e e et e e e e e e e e s s e e e aaeeeeeennnnneneees 12

5. Opis systemu wyboru projektow w ramach PO Kapitat LUAZKi ..........ooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieee e 12
5.1. Projekty w procedurze KONKUISOWE] ..........ccooiiiiiiii i, 13
5.2, Projekty SYSTEIMOWE. ... ..ottt ettt tee ettt eeeeeeteeseeetseentnensnennnnnnne 14
5.3. Projekty iNAYWIdUAINE. ........eiiiieeee e e e e e e e 15
5.4. Wybor projektow wspotpracy ponadnarodowej i inNOWACY]NYCH .........ecvviieiiiiiiiiiiiiiiieee e 16

6. Komplementarn@swsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi funduszami oraz programami

(o]0 =T 7= ToxY/ 1017/ 1 1 [ 16

7. Zahczniki do PO Kapitat LUdzKi........ccccoooiiiiiiii e, 19

Il. INFORMACJE NA TEMAT PRIORYTETOW | DZIALA N PO KL ..oooviveveevceeceeeeeenes 20

PRIORYTET | ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA ...t 21

1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY ..oeeeeiiiiiiee e 25

1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRACJI

Y 2@ a8 = 974 | = SO PPPPPSEPRP 31

1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI |

AKTYWIZACII ZAWODOWED ..ottt ettt e e e e e et e e e e e e e e s a bbb e eeaaeeeas 36
Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczinmmskiej — projekty konkursowe.................. 39
Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych szans kobégtzyzn oraz godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego — projekty KONKUISOME..........uureeiiiiiieiiiie e 40
Poddziatanie 1.3.3 OHPProjekty SYSIEMOWE..........ciiiiiiieei e 41
Poddziatanie 1.3.4 Centralny ZadzStuy Wigziennej -projekty systemowe..............cccoeeeeeee 43
Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwipsprojekty SyStemMOWE............oovvcvviieieeeeeennnnnns 44
Poddziatanie 1.3.6 PFRON - projekty SYSteMQWE............ccvvviiiiieiiieiiieiirisiieriiianeernnrneerenn... 46

Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownikow maigyah -projekty systemowe.... 47

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramachdPytetu | ............cccooviiiiiiiiiieeiiiiiieeeeen 48

PRIORYTET Il ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU ADAPTACYJINEGO
PRZEDSIEBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU ZDROWIA OSOB PRACUJA CYCH.... 50

2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI.......coeeietecietieieeeeeteeeeeeve e 52
Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w przguerstwach — projekty konkursowe... 57

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla gaizania adaptacyjdoi — projekty konkursowe realizowane

Przez partNerOW SPOIECZNYCH........ueiiiii i e e e e e e s et eeeeeeeeeaannnnes 59

Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecgsuania zdolnasi adaptacyjnych

pracownikow i przedsbiorstw — projekty SYStEMOWE..........c.evvivviiiiiiiiiiiiiiiiiiviiiinans 58
2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJINSCI KADR ......ccooviiiuiiieieieeeieeee e 61

Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jakogistug sviadczonych przez instytucje wspiet@g rozwoj

przedst¢biorczo&i i innowacyjndci — projekty SyStemOWe...........ccceeeeeeeiieiiiiiieee e, 66

Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jakoswiadczonych ustug szkoleniowych — projekty systemovéy



2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACWLYCH
ORAZ POPRAWA JAKGCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA............. 66

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programow zdrowotnych - projekty syst@mowe
Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych - projekty systemowe....... 73
Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakicgarzdzania w ochronie zdrowia - projekty systemoweb

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramachdPyietu Il...............cccoevviveiiiiiiiiiieeeeeeeee, 75
PRIORYTET Il WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY ..o eea s 78

3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARADZANIA | NADZORU W OSWIACIE...........cccevene.... 80

Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkow i raliz do monitorowania, ewaluacji i badaystemu
oswiaty - Projekty SYSIEIMOWE. ........ccei i i e ettt 86

Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego - projekty systemow@&7

3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWRTRZNYCH .....occiiiiiiiiiiiieisieesies e 86
3.3 POPRAWA JAKGCI KSZTALCENIA........coiiiieieieieieeteeeee ettt 91
Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczywiejekty systemovgy

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia kdoalenia nauczycieti projekty konkursowe

.......................................................................................................................................................... 98
Poddziatanie 3.3.3 Modernizacjadtei metod ksztatcenia - projekty systemowe................... 99
Poddziatanie 3.3.4 Modernizacjadtei metod ksztatceniaprojekty konkursoer....................... 98

3.4 OTWARTGSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKSCIE UCZENIA SE

PRZEZ CALEZYCIE. ... oottt ettt e et e e e e e e e s as 100
Poddziatanie 3.4.1 Opracowanie i wdgaie Krajowego Systemu Kwalifikacji - projekty
ST (= 0 00 Y= 106
Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenrigsiez cale ycie - projekty systemowe.......... 107
Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczerigpsiez cate ycie - projekty konkursowe......... 109
Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramachdpytetu Il ..............cccceeeeeiiiiiiiiiiieeneeen, 108

PRIORYTET IV SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA.......cccotiiteeiiecreteciete e 113

4.1 WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO WELNI ORAZ
ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWENTOW KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA
GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY ....ooitiiiiiiiiiitiiiie ettt 113

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni - projekty konkursow9
Poddziatanie 4.1.2 Zwkszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla

gospodarki opartej na wiedzy - projekty SYSIEMOWE. ..........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 122
Poddziatanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych gutizzaradzania szkolnictwem wygzym -
PrOJEKLY SYSTEIMOWYE. .....coeeeiiiiiiiiiiiiietietiteet ettt e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaaeaaeens 123
4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROSTWIADOMOSCI ROLI
NAUKI W ROZWOJIU GOSPODARCZYM ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e s annnes 123
Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV ...............ccccc 127
PRIORYTET V DOBRE RZ ADZENIE ...ttt ettt a e e e e e e enntnaeee e e e e e e e annns 131
5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJII READOWED ........ccccvviieieeieeeiiiiiiiieeeaee e 132
Poddziatanie 5.1.1 Modernizacja systemow gdzania i podnoszenie kompetencji kadr - projekty
Y] (=10 00 = TP 137

Poddziatanie 5.1.2 Wdranie systemu zagdzania finansowego w ¢giu zadaniowym - projekt
S35 L= 0 010 T Y 140

Poddziatanie 5.1.3 Sta i szkolenia praktyczne dla stuchaczy KSARojekt systemowy........ 141



5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI SAMORZDOWE.........cccoccvvveeeecinennn. 140
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zgtzania w administracji samaowe] - projekty konkursowe

Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji saloweg — projekty
ST (= 0 00 Y= 148

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadbglublicznych — projekty konkursowe. 150

5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGI LIZBOSKIEJ .....ccocveveeeeeeeeeeeeeeeeennes 149

5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA .....ooiiiiiee ettt e e 159
Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora — projekty systemaowe..... 165
Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego — projekty konkursowe....................... 166

5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO .......coouevecememeeeeeeeeteeeeeaeesiesteeeesee s stesasesessaneseesnenns 165
Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spotecznego — projekty systemowel70

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego - projekty konkursavi@l

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramachdPyietu V.............cccii 170

PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH.......ccoviiiiiiiiiiiieeeiee. 174

6.1 POPRAWA DOSEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE

AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE ......cooiiiiiiiiiiiiiiee e 174
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozasiaih bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy -
PrOJEKLY KONMKUISOWE ... . uuiiiiiiiiiieti e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaeaaaaeaaeeeeeeees 181

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkiclddw pracy w realizacji zadana
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie - projekty konkursoyezmigtdla
powiatowych i WojeWOdZKICh WHAIOW PIACY...........evveeerrererieerrurrrrssrreenrirrrnrnnrernnnrnnnn.———————————— 185

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdoloiodo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyainos
zawodowej 0s6b bezrobotnych - projekty SYSteMOMWE. .........ccuueviiiiiiiieeiiiiee e 187
6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEOBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA.......... 185

6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKTYWNGCI
ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH ... 191

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI ...........ccccueveeiiimmiiniiiinnns 196
PRIORYTET VIl PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ .......ccoiiiiiiiiiiiiiieeieece e 202
7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACI.cc..ooiiviiciiieieieieeieeeieiee 200

Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji preedikbpomocy
SPOECZNE] - PrOJEKLY SYSIEMOWE ... .ceuiieiiieiiiiitiiititeiei bbb e e e 208

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie — Projekty SYSIEMOWE ... ....ooi ittt eeeeeeeenneennnennees 210

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecar@gkty
Sy (= 0 00 Y= S 211

7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNED......ouiiiiiiiiiiiiiiii e a e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaaeeaeeeeees 209

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrot wykluczeniem
sSpotecznym - Projekty KONKUISOWE...........ovviiiiiiiiiieeiiieiiieetieiitesaer s 217

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe......................... 220

7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACIL.....cccoiiiiiiiiiiieeeeeeee, 217
Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII...............ccc, 222
PRIORYTET VIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI.......cccuvtiieiiiiiee e 231

8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDEBIORSTW W REGIONIE .......cocoovevirierrcieee e 225



Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla pglaextstw

— PrOJEKLY KONMKUISOWE. ... .uuetiiei et e st e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaae e e e e e e eeeeeeeeeees 236
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie - projekty
0] 0] (0 150 1 S 239
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adapteicyprojekty
konkursowe realizowane przez partnerdw SpoteCZyCh.........cccoeeivieiiieiiiii i, 244
Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - projekty systemowe................ 245
8.2 TRANSFER WIEDZY ...cooei i ettt eeeee et e e ettt e e e e e e e e sttt e e e e e e e e e e s nnnaaeenaaaaeeeeennnssnees 236
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i prd@destw - projekty konkursowe
........................................................................................................................................................ 250
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji - projekty systemowe.............cccccee..... 252
Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramachdPyietu VIII................cccciieeee, 244
PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH........ 256
9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE WBOKIEJ
JAKOSCI UStUG EDUKACYJNYCH SWVIADCZONYCH
W SYSTEMIE GBWIATY ..ottt ettt ettt e ettt e ettt e s et esseaeseatesssteesstenesteneaaenes 248
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréeiaw stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej -
PrOJEKLY KONKUISOWE.......e e 262
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudniongpieddst
edukaciji oraz zmniejszanie mi¢ w jako<i ustug edukacyjnych - projekty konkursawe....... 264
Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych - projekty
S} A1 (] 1410 1= PP PPPUPTTPPP 268
9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNGCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO............ 258
9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W FORMACH
YA 1O ]IV 21 - PR 264
9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU GSWIATY ....coeoviviviiereieeeieeeeiennns 270
9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH...........ccvvvveeennnn. 275
Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX..............cc 280
Priorytet X POMOC TECHNICZNA ... 282
O I R o0 (o Todl (=T od 1[04 o T WO PP TP UPPPRP 283
Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu X ...........cccocevviiiiiiiiiiiimiiiiiiiinnnns 287
Y A N O N | | PP PPPPPRR 288
ZALACZNIK | Tabela Podziat alokacji ogotlem na wojewddztwa w ramach Komponentu
Regionalnego PO KL w rozbiciu na Priorytety i Dziatania (W €Ur0)...........cceeeeiveiiiiiieieiieeeiiieneennneennnns 288
ZAL ACZNIK 11 Indykatywna Tabela finansowa zobawayr dla PO w podziale na priorytety i
(0 A= = o1 = PP PP R ROTPPPPPRPRPR 289
ZAL ACZNIK Il Lista instytucji uczestniczcych we wdraaniu PO KL................oooooeeei. 298
ZAE ACZNIK IV Wartosci wskanikow produktu dla dziataw ramach PO KL............cccceeiiinneen. 303
ZAL ACZNIK V Stownik terminologiczny dla szczegdtowego opisu priorytetéw PO KL................ 329



|. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywany na podst&adeporzdzenia

Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawjapgo przepisy o0golne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojno€i i uchylagcego rozporgdzenie (WE) nr 1260/1999,zwanego dalej
.,fozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudnidd&@Q. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 zmp&m.), zwanej dalej ,ustal/

oraz Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiedtady z dnia 5 lipca

2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i ugtyhajrozporzdzenie (WE)

nr 1784/1999,zwanego dalej ,rozposdlzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporadzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny skia¢gla sias¢pujacych elementéw:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wwmngkniem podzialu na
poszczegllne obszary wsparcia tj. zatrudnienie, edeikadaptacyjnos¢integracg
spoteczng administragj i opieke zdrowotng

2. analizy SWOT,

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagranicznej w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegoélne obszargreisp

5. opisu priorytetow, oczekiwanych efektéw wsparcia i wsiedw realizaciji;

6. opisu sytemu wdrania;

7. informacji o zakresie komplementarieosz innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Strategi
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakres olawivania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programéw operacyjnych — na lata 2007 — 2013, jedaghkinie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydatki ponoszone na projekty w ramach
programow operacyjnycha kwalifikowalne, jeeli zostaly faktycznie poniesione paguzy

data przedtoenia programu operacyjnego Komisji Europejskiej &enin31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalnie przekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsgwziccia w ramach PO KL mogaost& uznane za kwalifikowalnenatomiast kwestia

ich refundacji jest uzalmiona od decyzji Instytucji Poddnicacych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizacposzczegdélnych Priorytetow.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy pastwa cztonkowskiego
jak réwniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawartoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z naspujacych przypadkéw:

1. po zajciu znacacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu petniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w

priorytetach wspoélnotowych, krajowych lub regionalnych;
3. wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programui,
4.  w wyniku trudnog€i w realizacji.



Programy operacyjne mady¢ w razie potrzeby réwniezmieniane po dokonaniu alokaciji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna rgst nie pohiej niz dnia 31 grudnia 2011

r.).

Z uwagi ha 0golny charakter programéw operacyjnych kierowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zamglzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowy duodut
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jes&tazego6towy Opis Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Obawék przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 upktl?
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegotowosegnajduacych sé w nim informacii,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjentow programu operacyjnego na
temat mofiwosci i sposobu realizacji projektow wspétfinansowanyzhEuropejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje datgzszczegotowych typdw
projektow, listy potencjalnych beneficjentéw, grup docelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, ulatwg przygotowanie projektu i prawidiowe wypetnienie wsku 0 jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowaideczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkiodpowiedzialna jest Instytucja Zadzapca programem
operacyjnym, zwana dalej ,I1Z", wspotpragop w tym zakresie z IP zarbwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtdbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnogci spotecznej. Cel ten Hzie realizowany m.in. poprzez aktywizacgawodow,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsirstw i ich pracownikdéw, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spoteardwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spoteczioegn
wsparcie mechanizméw efektywnego z@zania w administracji gatwowej. W ramach
programu wsparciem zostambijcte nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnog@racownikéw i przedsbiorstw, zagadnienia zawzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z bugosprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiego fiwa, a take z promogj postaw zdrowotnych &od oséb
pracupcych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmierzdp podnoszenia i rozwijania
potencjalu podmiotow dzialagych w obszarach offych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programow wspia@jch zatrudnienie i integracppoteczna Realizowane
beda inicjatywy mapce na celu aktywizagj oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnienie rowneggpulaki zatrudnienia
osobom i grupom spotecznym daigidczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie Ilub zmikwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz pgomocj
przedsgbiorczogi i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przedsorstw do zmian dokonagych s¢ w procesie
modernizacji gospodarki wspierany dme take rozwdj ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadr, oraz peprakosci dziata
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowane do pziedsiw i ich pracownikéw, w
szczegOlnogi 0sob o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifilaot zawodowych, w celu
wzmaocnienia ich potencjatu i dostosowakigalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikow przedbéorstw oraz jednostek naukowych.



W ramach priorytetow edukacyjnych realizowanelzie¢ wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych padwyzszanie jakodi i
efektywnosi ksztatcenia, odpowiadgjych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbi¢@ przyczynia sig do: efektywnego zasrlzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczania i uzupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektywrmssystemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programow i kierunkOw nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy uczniow i studentow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspotpracedayi instytucjami systemu
edukacji a przedsbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, a ¢éakiymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontek& danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wzgm stopniu jest zdeterminowana dgmtm

do odpowiedniej jakasi edukacji i mofiwosciami korzystania z jej ustug, wyrownywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatlcenia i podnoszeniei jalsdg
edukacyjnych kdzie jednym z gtébwnych kierunkow dziataPodejmowane lag rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego o0soOb dorostych
podnoszcych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmiei@ajdo rozwoju potencjatu dydaktycznego
szkot wyzszych. W tym zakresie, w szczegolaowspierane bdzie ksztatcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczyobchmicznych ze wzgtlu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencygjrggspodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdotmggolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposéb, realizowaréa lpoprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracjiagbpwej i samorzdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie jagios dostpnogi ustug publicznych w szczegolmmina

rzecz przedsbiorcow, zwikszanie kompetencji kadr sektora publicznego orgziexanie i
upowszechnianie wspétpracy pamizy tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednoczee konieczne jest rownolegte wspieranie potenciaiganizaciji
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny i profesjonalny uczestniczyty nychoz
formach wspétpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania thwasci zasobéw ludzkich istotnkwesti
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdrowotna, ukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnasi pracownikow na choroby i zapobieganie chorobomvariowym. Istotna
kweste stanowi roéwnie wsparcie rozwoju zasobdéw ludzkich na obszarach skielj,
poprzez wsparcie na rzecz miesek@wv obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwoj gfert
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzeczamyaveinia
probleméw spotecznaf wiejskich, zwlaszcza w obszarze zatrudnieniddgracji spoteczne;.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktad& gi 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego prasdsstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pragmyjch;

— Priorytet Ill Wysoka jakosésystemu odiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre radzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej;



— Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki;

— Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Ponadto realizowanyebzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celerhzapewnienie
wiasciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spoteeczneg

3. Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielkos¢ srodkéw finansowych zaangewanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wyniesie ok. 14,43% octatasdkow
przeznaczonych na realizagprograméw operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EUR.amach
tej kwoty wielkos¢alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego veymiek. 9 707 176
000 EUR, a wktad krajowy stanofvbedzie ok. 1 713 031 059 EUR. Poziom krajowego
wspotfinansowania zostat oszacowany na poziomie minimalnym tj. 15%.

Okoto 60% srodkdw Programu zostanie przeznaczonych na wspaegbzowane przez
poszczegoblne regiony, gaozostata kwota (ok. 40%)ethzie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizagj Strategii Lizbonskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu prezeane
zostanie 83 % wydatkow zeodkow wspdolnotowych, co stanowi s 056 956 080 EUR.
Na realizagg wspOtpracy ponadnarodowej | poft#a innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokagjiodkéw finansowych w ramach k@dej osi
priorytetowej. Do obowizkéw IP naley zapewnienie realizacji projektdw wspotpracy
ponadnarodowej i podajia innowacyjnego w ramach @ej z osi priorytetowych.

Komisja Europejska przekazujeéki Europejskiego Funduszu Spotecznego na finaasgewv
programu w formie platna$ zaliczkowych, ptatnad okresowych i platnad salda
koncowego. Powsszesrodki wptywaj na wyodebniony rachunek bankowy, prowadzony w
euro i zaradzany przez Ministra Finanséw. Z tego rachusiadki, po przewalutowaniu na
Ztote, przekazywaneasna centralny rachunek dochodéwngtva na podstawie dyspozycji
Ministra Finansow i stanowidochdd budetu paistwa. Nasgpnie srodki przekazywaneasz
budzetu pastwa na finansowanie programu.

Na potrzeby finansowania programu w ramach ktzpastwa wyodebniono budet
srodkéw europejskich, z ktérego przekazywarpe $sodki odpowiadajce wktadowi UE.
Ewentualne wspoétfinansowanie krajowe z bewy pastwa przekazywane jest przez
wiasciwego dysponenta egci budzetowej / samormd wojewddztwa w formie dotacji
celowej.

Srodki odpowiadajce wktadowi UE trafiagj do beneficjentéw za poddnictwem Banku
Gospodarstwa Krajowego (Ptatnik), ktory wyptaca je na podstawie rzlg@atnoci
wystawianych przez instytugpodpisujca umow; o dofinansowanie z beneficjentefrodki
odpowiadagce wspotfinansowaniu krajowemu z bediz pastwa mog by¢ przekazywane
bezposednio przez whciwego dysponenta egci budztowej / samord wojewddztwa lub
za pogednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego.

Monta finansowy w ramach PO KL dotygzy poziomusrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w stosunku do krajowego wspotfinansowania wynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspoéffinansowaniargdki pochodzi beda z nas¢pujacych xddet:

— budzet pastwa,

— budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— inne §odki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

W ramach PO KL wktad z&rodkéw Unii Europejskiej stanowi 85% i obliczany tjes
stosunku do catkowitej kwoty publicznych wydatkéw kwalifikowalnych, ktére stapowi



podstaw do certyfikacji. W zwazku z powyszym, w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalej jako ,KSI”) nie bezie wykazywana wysokoséktadu UE na poziomie
projektu oraz Dziatania i Priorytetu. Wartow¢ktadu UE powiadczanego przez 1Z¢hzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstawie danych w KSI orazazb@wego
procentu wktadu UE (85%).

Dofinansowanie przekazywanedzie w wysokogi co najmniej 85%rodkow publicznych w
ramach danego projektu, przy czym w wielu przypadkachemmsagna¢ nawet 100%
srodkéw publicznych danego projektu — dotyczy to ektdw, ktdre dodatkowo otrzymuj
srodki odpowiadajce wkladowi wspotfinansowania krajowego. Wkiad whasmoze by
wymagany w przypadku projektow realizowanych przez beneficjentow w komponencie
centralnym jak i regionalnym, przy czym jego wysoko$€é bgzie wynost wigcej niz 15%
wartogi wktadu publicznego. W przypadku, kiedy wymagavistad wiasny kdzie nizszy
niz 15%, w ramach dofinansowania dag wyptacane dodatkowdrodki odpowiadajce
wspotfinansowaniu krajowemu..

a) komponent centralny

W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW (IP 2pastwowymi jednostkami
budzetowymi (z wyptkiem PARP w Priorytecie II).
IP /IW (IP 2) belaca pastwowg jednostkabudzetows planuje:
srodki na ptatnoéi w ramach finansowania EFS w bedie srodkéw europejskich
w swojej czsci budzetowej;
- wydatki stuzge wspotfinansowaniu krajowemu realizacji danegorytetu lub Dziatania
zgodnie z zasadami realizacji betiz paistwa, w ramach rocznych limitow oktenych
w ustawie budetowej.
Srodki na finansowanie Poddzi&®ziatan/Priorytetéw, zaréwno w egci finansowania ESF
jak i wspoétfinansowania krajowego, mp@ochodzé rowniez z rezerw celowych buetu
srodkéw europejskich oraz buetu pastwa.
Podstaws dokonania ptatnai na rzecz beneficjenta / wykonawcy jest zlecertsnp<i
wystawione przez IP / IW (IP 2) w zaleosci od tego, ktora instytucja zawarta umpw
z beneficjentem. W przypadku gdy IW (IP 2) jest dysponenterszago stopnia, musi zoéta
do tego upowzniona przez dysponenta gtdwnego. Upemianie wydawane jest corocznie
do wysokogi limitu, ktorym dana jednostka buetowa dysponuje zgodnie z ustaw
budzetows na dany rok.
Wyptaty wspétfinansowania dokonywangsrachunku pomocniczego w BGK (w przypadku
gdy dysponent zawiera stosowomowe z BGK), co zapewnia spojno&trumienisrodkow
przekazywanych przez dan® / IW (IP 2) lub w przypadku braku powszej umowy,
nastpuja bezpofednio z rachunku danego dysponenta.
b) komponent regionalny

Srodki na dofinansowanie komponentu regionalnegpepewnione w:

- budzciesrodkéw europejskich na finansowanie EFS w zakréasidkdw na ptatnasi w
ramach finansowania EFS {8z 34 — Rozwoj regionalny) oraz

- czesci budztowej Ministra Rozwoju Regionalnego na wspoffinamainie projektow.

Laczna wysokos¢ srodkow dofinansowania komponentu regionalnego nay aaftres

programowania wskazana jest w zawartym przez sahormmojewodzki kontrakcie

wojewddzkim.

Podstawy dokonania ptatn@d dla beneficjenta jest zlecenie ptatoiosvystawione przez

instytucg, z ktom zostala zawarta umowa o dofinansowanie / wydanayzfkeco

dofinansowaniu.
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Srodki budzetu pastwa na wspoifinansowanie komponentu regionalnegoprizekazuje
samorzadowi wojewddztwa (IP) w formie dotacji celowej na kegany przez samad
wojewddztwa rachunek bankowy na podstawielodej umowy.
Wysokosé srodkdéw publicznych przeznaczonych na finansowanmpanentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje pena tabela.

wojewddztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX Ogolem
Dolnaslaskie 154 250 306,87 106 133 694,9008 564 977,36 116 420 974,97 485 369 954,00
Kujawsko-Pomorskig 127 265 28364 87 566 339,789 572 286,22 96 053 931,35 400 457 841,00
Lubelskie 162 699 366,742 111947 167)55114 511 623,90 122 797 933,23 511 956 091,00
Lubuskie 56 833 041,07 39 104 626{52 40 000 424,91 42 894 942,51 178 833 035,40
t 6dzkie 160203 271,49 110229 70042112 754 813,J9 120 913 996,20 504 101 781,40
Matopolskie 187 691 910,69 129 143 574}40132 101 961,J8 141 661 145,43 590 598 592,00
Mazowieckie 288 268 283,69 198 346 302,6202 889 967,47 217 571 525,45 907 076 079,40
Opolskie 55403 840,67 38 121 24877 38 994 520,20 41 816 248,36 174 335 858,(d0
Podkarpackie 137 388 74110 94 531 900,996 697 412,60 103 694 647,35 432 312 702,00
Podlaskie 82 755 794,20 56 941 07448 58 245 465,48 62 460 233,84 260 402 568,(J0
Pomorskie 119 334 625,45 82 109 559|22 83 990 503,17 90 068 238,36 375 502 926,00
Slaskie 234 555741,11 161 388 771,0165 085 822,113 177 031 790,49 738 062 125,d0
Swigtokrzyskie 100 898 456,P9 69 424 341,4771 014 695,82 76 153 473,42 317 490 967,00
\Warminsko-Mazurskie 99 405 388,37 68 397 018/94 69 963 839,66 75 026 575,02 312 792 822,d0
\Wielkopolskie 192 564 695,J3 132 496 35(,1135 531 541,47 145 338 897,99 605 931 485,d0
Zachodniopomorskie 97 410 45441 67 024 391,788 559 758,44 73 520 891,43 306 515 486,dJ0
POLSKA 2 256 929 201,01 552 906 053,04 1 588 479 612,41 703 425 446,40 7 101 740 312,00

W komponencie regionalnym w tabelach Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL
odnosacych sé do poszczegélnych Dziatai Poddziatda PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewodztw (NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22,
PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PL61, PL62, PL63) co oznacza
regionalny wymiar projektéw realizowanych w ramach tego komponentu.

Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacji projektu do obszaru danego wojewddztwa jak
rowniez nie ogranicza grupy docelowej do miesak@w tego wojewodztwa lecz wskazuje
wsparcie udzielane w ramach komponentu regionalnego PO KL powinno przycginikn
rozwiazywania konkretnych problemow spoteczno — gospogalcavystpujacych w danym
wojewddztwie. Instytucja Pog8dnicaca dla Priorytetdw regionalnych nm®zponadto
zaproponowéa Komitetowi Monitorupcemu szczegotowe kryteria dggt lub strategiczne,
ograniczagce moiiwosé realizacji projektu (Bdz jego grupedocelows) do okr&lonego
wojewddztwa.

Kwalifikowalnosé wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem okfajacym zasady kwalifikowaln@i wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ¥tyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpkiracowane przez IZ na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy oraz w opar&rapwe wytyczne dotygee
kwalifikowania wydatkéw w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spoymakresie
programowania 2007-2013. Krajowe wytyczne zostaly przygotowane wl rayt. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktorym zasady ikkaivalnosci wydatkow
ustanawia s na poziomie krajowym.
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Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczegotowe informacje i zasady dotyce kwalifikowania wydatkéw dla
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania wydatkéw i kategorie wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna zostatystkne wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystania z pomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpadzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspoffinansowabé3

moga by¢, w sposob komplementarny i z zaste@iem putapu 10% (w przypadku osi
priorytetowej integracja spoteczna — 15%) finansowania wspolnotowegalejkaosi
priorytetowej programu operacyjnego, elgj zakresem pomocy z innego funduszu, pod
warunkiemze s one konieczne do odpowiedniej realizacji operaci bezpofednio z ny
powiazane. W zwizku z powyszym, w ramach poszczegoélnych dzatadla ktérych
wskazany zostat obszar cross-financingu lime bedzie wspotfinansowanie z EFS operacji,
ktore spetniaj kryteria kwalifikowalno€i dla Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Cross-financing jest maky do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financingioze dotyczy wytacznie takich kategorii wydatkow,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziafawspétfinansowanych z EFS. Ponadto, musi oé fywiazany wprost z
gtbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu. Rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego w Priorytetach | - IX¢tpddp cross-
financingiem, dotycg przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu stz i wyposaenia oraz
b. dostosowywania budynkéw, pomieszazeniejsc pracy.

Inwestycje w ramach PO KL nie obejmupudowy nowych budynkéw, dyeh prac
budowlanych, remontéw budynkéw, a jedynie wyp®sae i niewielkie prace
dostosowawcze zwrane z realizowanymi projektami EFS.

W przypadku ponoszenia powszych wydatkow w ramach cross-financingu mgldazy¢ do
zapewnienia realizacji zasady rowoo$zans, w szczego6lngéw odniesieniu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

SzczegoOlowe zasady stosowaaiass-financingu zawartea sv Programie ora¥Wtycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Lista projektow kluczowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewiduje realizacji projektéw kluczowych.
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5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO Kapitat Ludzkt

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje realizagysparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przede wszystkim zaquéictwem dwoch proceduprocedury
wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektéw systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zawartes $lanie dziatania’, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje okres jednego roketbuego i podobnie

jak w przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziatania (funkcjgego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004—2006), ma na celu
przedstawienie zalea IP w danym roku co do preferowanych form wspardigpdw
projektow), podziatérodkow finansowych na wybrane typy projektow oragazhi terminéw
wyboru projektéw. Informacje zawarte w zatwierdzonym Planie dziatania dadypow
operacji przewidzianych do realizacji, szczegétowych kryteriow wyboru projektéwplost
strategicznych, harmonogramu konkursow, projektow systemowych przewidzianych do
realizacji oraz strategii realizacji projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych podawane s
do publicznej wiadomad, w szczegdInasi poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IP
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (lub Poddziataniapgtaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@gtaszajca Konkurs (I0K), zgodnie z
Planem dziatania. Nabor wnioskow o dofinansowanie jest publiczny. IOK w celu wytonienia
projektow do dofinansowania ogtasza konkurs co najmniej: na wkasnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w miejscu publicznie dgztym, w prasie, a takz- w przypadku gdy IOK

jest IP2 - na stronie internetowej IP. Nabdér wnioskéw w ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamknietego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i

ich ocena prowadzoneasw sposéb cigly do zamknicia konkursu uzasadnionego
odpowiedna decyzjp IOK (np. z powodu wyczerpania oktenego limitu srodkow)..
Konkurs zamknity organizowany jest cyklicznie. W konkursie zangkyin okrela sk z

gory jeden (jéli konkurs bgzie organizowany tylko raz) lub kilka negtijacych po sobie
terminéw naboru wnioskéw. Poguizy dai ogtoszenia naboru a ostatecaah sktadania
wnioskéw nie moe uptyra¢ mniej niz 21 dni roboczych. Wybér trybu procedury (konkurs
zamknkty badZz konkurs otwarty) naley do IOK i jest przedstawiony w Planie dziatania.
Konkurs ogtaszany jest na wybrane lub wszystkie typy projektéw w ramach Poddziatania lub
Dziatania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, istniejelimmi przyjecia do realizacji w
trybie systemowym ¢Zci tych typow projektow, ktére zostaty wskazane wigjiszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie konkursowym. Jeditoezaiezbene jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu razania we wiéciwym Planie dziatania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniemz#@azowo zmiana trybu realizacjiggei danego

! Szczegobtowe informacje na temat systemu wyboru projektéw zoptaadstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL&dhcym czscia ,.Systemu Realizacji PO KL”, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z [@h. zm.).

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanym przez InstytBojrednicaca osobno dla kalego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicfaradzapca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitoragego — w przypadku priorytetow regionalnych).



typu projektéw z konkursowego na systemowy jest akceptowana przez IZ (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu naleztozy¢ w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o
konkursie. Ztobny wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycziej procesie oceny
wniosku stosowaneaskryteria oceny projektow, stanoayge czs¢ Systemu Realizacji PO KL.
Ocena merytoryczna projektow zajmuj sie Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktore
umiejscowione g w IP2 (IP). Projekt maa zosta przyjety do dofinansowania, §é uzyska
minimum 60 punktow podczas oceny spetniania ogolnych kryteriow merytorycznychgea takz
przynajmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej. Ocena
dokonana przez KomisjOceny Projektow stanowi podstawlo utoznia listy rankingowej
wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej. Beneficjent, ktérego wniosek przeszedt
pozytywnie weryfikagi merytorycznamoz poda¢ negocjacje z IOK. Negocjacje mog
dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i betdzprojektu, w tym wysokas kwoty
dofinansowania. 3 wnioskodawca otrzymat pismo informage go o przyjciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK i w okreslonym przez rg terminie sklada wszystkie wymagane dokumentya(zadiki)

do umowy o dofinansowanie. Po wptywie do IOK wszystkich wymaganych poprawnie
sporadzonych zajcznikow, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyla peitodawcy dwa
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z od ich podpisanie i odestanie.
Projektodawca, po otrzymaniu wystanych przez 10K egzemplarzy umowy, odsyta podpisane
umowy do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez beneficjenta egzemplarzy umowy, IOK
podpisuje oba egzemplarze umowy i odsyta niezwtocznie jeden egzemplarz do beneficjenta.
Podpisanie umowy jest rowrienodiwe w siedzibie IOK.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe padegajrealizacji zadapublicznych
przez podmioty dziatage na podstawie ogonych przepisow, w zakresie oki@ym
przepisami prawa idokumentami strategiczno-programowymi ¢ikayj przez Rade
Ministrow. W ramach PO KL, projekty systemowe (nie dodgezpomocy technicznej) mag
by¢ realizowane przez beneficjentow wskazanych w réaigjn dokumencie i/lub wigiwym
Planie dziatania. Funkcje beneficjenta systemowegoenp&iné wskazana odbna jednostka
lub komérka organizacyjna (np. departament) danej instytucji luddwrastnieje rownig
mozliwos¢ realizowania projektow systemowych przez:

* jednostke lub komorke organizacyjna petnaca obownzki IP2 — jdli zostata
wyznaczona lub

» jednostkelub komérkeorganizacyjn petniaca obowizki IP

— w przypadku gdy nie ma mib&osci realizowania projektu systemowego przez inna
jednostkdub komorkeorganizacyja.

Petnia one wowczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowiazkow jako IP2/IP.

Warunkiem przycia do realizacji projektu systemowego jest zgodnbgdu projektu
(operaciji) z odpowiednim Planem dziatania oraz zawarcie w Planie dziatania informacji o
rezultatach projektu systemowego. Podmiot, ktérgzie realizowat projekt systemowy,
wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu PO KL, zawigray nim dane dotycze
danego projektu. Wniosek nale wypetnk zgodnie z instrukgj wypetniania wniosku,
opracowan przez |Z. Wniosek jest skladany do IP2/IP (albowZprzypadku projektow
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systemowych realizowanych w Priorytecie V PO KL, ktérych beneficjentem jest IP2 oraz w
przypadku Dziatania 5.3), ktéra dokonuje jego oceny. W procesie oceny wniosku stosowane
sa kryteria oceny projektéw, przte przez Komitet Monitordpy. Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza konieczngiprawy wniosku lub jego uzupetnienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugajcate Dziatanie (albo IP,

jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektiV
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana
bezpofednio pomg¢dzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacje droie m.in.
przedmiotu umowysrodkoéw finansowych, zapewnienia monitoringu i nadzoad realizagj
projektu. W przypadku, gdy zawarcie umowy nie jestzlmee ze wzgeédu na relacje prawno-
organizacyjne porgdzy beneficjentem a IP2 (IP) lub 1Z, projekt systevaealizowany jest

na podstawie decyzji lub uchwaly W&awego organu. Wigiwos¢ organu okréa sk w
oparciu o zapisy porozumienia zawartego na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy.

Zalcznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest zatdzeny wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizoyeanostka organizacyjna wau
wykonujaca zadania IP2, wniosek o dofinansowanie projektadsky jest do IP, ktora
dokonuje jego oceny. Podstawdofinansowania projektu stanowi woéwczas umowa lub
decyzja (uchwata) wikxiwego organu. W przypadku, gdy projekt systemowynieeza
realizow& jednostka organizacyjna wdu inna nk wykonupca zadania IP2 (lecz
umiejscowiona w tym samym wdzie), wniosek o dofinansowanie sktadany jest dagstki
organizacyjnej wykonagej zadania IP2, ktéra dokonuje jego oceny przy @aemiu
rozdzielno€i funkcjonalnej zada Podstaw dofinansowania stanowi wowczas decyzja
(uchwata) wtaciwego organu. Umowa lub decyzja (uchwata) zawiegulacje zgodne ze
wzorem umowy o dofinansowanie oki@nym przez IZ. Zajcznikiem do powyszej umowy

lub decyzji (uchwaly) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku,
gdy projekt systemowy realizowany jest przez IP2 w Priorytecie V PO KL, wniosek sktadany
jest do 1Z, ktéra dokonuje jego oceny. IP2 zawiera z IZ usmowofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizoWaw Dziataniu, w ktérym nie
powotano IP2, projekt skiadany jest do IP, ktéra dokonuje jego oceny z zachowaniem
rozdzielno€i funkcjonalnej zada Podstaw dofinansowania projektu stanowi decyzja
(uchwata) podjta przez wiéciwy organ. W przypadku, gdy projekt systemowy IP
realizowany jest w Dziataniu, w ktérym powotano IP2, wniosek o dofinansowanie projektu
sktadany jest do IP2, ktéra dokonuje jego oceny. Podstifinansowania projektu stanowi
wowczas umowa lub decyzja (uchwata) mtaljprzez wiéciwy organ. Umowa zawarta
pomiedzy IP i IP2 lub decyzja (uchwata) zawiera elemergpdne ze wzorem umowy O
dofinansowanie ok&onym przez 1Z. Zalcznikiem do powyszej umowy lub decyzji
(uchwaty) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu.

5.3. Projekty indywidualne

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu realizacji celow strategicznych i szczegotowych
PO KL a take ukierunkowania wsparcia na wybrane obszary, w caniRRO KL istnieje
moZiwos¢ realizacji projektéw indywidualnych.aSo projekty o znaczeniu strategicznym dla

% Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanych w ramach DOziétd i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane & umowy ramowe z beneficjentami. Szczegotowe zasady dmfycrealizacji tych projektow
zawieraj odrebne regulacje wydane przez InstytugZprzdzapca.
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realizacji Programu, wskazywane przez Instyducarzadzapca (1Z), zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez Komitet Monitoragy. Projekty indywidualne magby¢ realizowane

w kazdym Priorytecie PO KL, a ich wybor oraz wskazani¢epojalnych wykonawcow sy

w kompetencji 1Z. Szczegbtowe informacje na temat procedury wyboru projektow do
realizacji — zaréwno w trybie systemowym konkursowym, jak i indywidualnym zawieraj
Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
stanowice czs¢ Systemu Realizacji PO KL.

5.4. Wybor projektow wspotpracy ponadnarodowej i innowacyjnych

W ramach PO KL przyfo, ze projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowdab
wdrazane w ramach kalego z Priorytetbw PO KL, z wadzeniem maliwosci realizacji
projektow wspotpracy ponadnarodowej w projektach ukierunkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w Priorytecie VI, VIl i IX.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” riaa jest realizacja projektow wspétpracy
ponadnarodowej przez wieiwe instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodnad celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastosowanie procedura konkursowa lub
systemowa, o ktdrej mowa w niniejszym rozdziale.

IP odpowiedzialna za zaydzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadavigzane
z wyborem i wdraaniem projektow innowacyjnych i wspotpracy ponaddaree).
Jednoczénie, wybor, kontra, monitoring oraz rozliczanie projektéw innowacyjhyc
wspotpracy ponadnarodowej IP magawierzyé wybranym IP Il stopnia.

Szczegobtowe zasady realizacji dziatinnowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie orazWytycznych w zakresie wdeaia projektdow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. Komplementarna¢ wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer
Priorytetu NSS EFR / EFRROW Inne

Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarnosé¢ w  zakresig
przeciwdziatania bezrobociu.
2. 16 Regionalnych Programdw
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
spotecznej.

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjn
KL Innowacyjna  Gospodarka

komplementarnos¢ w  zakresie
Zwiekszania innowacyjnas

<
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przedsgbiorstw, badan i

rozwoju, spoteczsstwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i

komunikacyjnych w procesach
ksztatcenia, przedgiiorczogLi.

2. Priorytet XllI  Programy
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko ,Bezpieczgstwo
zdrowotne i poprawa
efektywnog<i systemu ochrony
zdrowia” —komplementarnosw
zakresie wsparcia infrastruktuny
ochrony zdrowia.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018

.Nowoczesna gospodarka”
komplementarnos¢ w  zakresig
spoteczéstwa informacyjnego,

wspierania innowacji
przedsébiorczaci.
4.  Priorytet |  Programui

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarnosé¢ w  zakresig
badan i rozwoju, promowania
przedsgbiorczoici.
5. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych
komplementarnos¢ w zakreS|e
badasz i rozwoju, innowaciji
przedsébiorczaici, rozwoju
spoteczgéstwa informacyjnego,
wsparcia infrastruktury ochrony

zdrowia.

Priorytet  Ill| 1. Priorytet |  Programu 1. Program Leonard

PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,Badania i rozwoj komplementarnosé w
nowoczesnych technologii” + zakresie
komplementarnos¢ w  zakresie innowacyjnych
wzmocnienia kompetengji rozwigzan
spoteczéstwa w tematyce nauk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych | i podnoszenia jakaf
technicznych. ksztatcenia.

2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko JKultura i
dziedzictwo narodowe” +
komplementarnosé¢ w zakresig
infrastruktury edukacyjnej.

3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych
komplementarnosé w zakre3|e
inwestycji w ksztatcenie.
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Priorytet
PO KL

Y

1. Priorytet |  Programt
Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ,Badania i rozwg
nowoczesnych technologii”

komplementarnosé¢ w  zakresig
wzmocnienia kompeteng
spoteczéstwa w tematyce nad
matematyczno-przyrodniczych
technicznych.

2. Priorytet 1l Programd
Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ,Infrastruktura sfe
B+R” - komplementarn@ w
zakresie badaiirozwoju.

3. Priorytet |  Programt
Operacyjnego Rozwdj Pols
Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesna gospodarka”

komplementarnos¢ w  zakresig
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.

4. Priorytet XIV Programd
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko JInfrastruktura
szkolnictwa wyszego” -
komplementarnosé¢ w  zakresig

infrastruktury szkolnictwg
Wyzszego.
5. Priorytet |  Program

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarnosé¢ w  zakresig
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wgszego.

6. 16 Regionalnych Programd
Operacyjnych -
komplementarnosé¢ w  zakresig
badarn i rozwoju, inwestycji v
ksztatcenie, wsparci
infrastruktury edukacyjnej.

W A

w

D <

1. Program
ERASMUS -
komplementarnosé w

zakresie edukaciji.

Priorytet V PO

KL

1. Priorytet VII Programy

Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ~Spotecastwo
informacyjne - budows

elektronicznej administracji”

komplementarnos&v zakresie et

government.

2. Priorytet Il Programd
Operacyjnego Rozw¢j Pols
Wschodniej 2007 - 201

onfrastruktura  spoteczestwa
informacyjnego” -
komplementarnosé¢ w  zakresig
podniesienia  jakas  ustug
publicznychswiadczonych drag

W Aa.
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elektroniczng oraz usprawnien
wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc
Techniczna komplementarnos¢

w  zakresie jakad ustug
swiadczonych przez
administracg publiczng

4. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarnosé w zakre3|e
wdrazania systemow

informatycznych w ramach e-

government.

a

Priorytet VI
PO KL

1. Program
Innowacyjna

Operacyjn
Gospodarka

komplementarnos¢ w zakresig zakresie pomocy dl

wsparcia na rzecz rozwoj
przedsgbiorczaci oraz

stymulowania tworzenia nowychaktywizacji obszarév
miejsc pracy, w tym zwtaszcza wiejskich.
dziatach

innowacyjnych
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarnos¢ w zakreS|e
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeni
nowych miejsc pracy
przedsébiorczaici oraz
rozbudowy infrastruktury
spotecznej.

y1. EFR oraz EFRROW,
—-komplementarnosé¢ w

D

uosob bezrobotnych
edukaciji, szkoke

=

Priorytet  VII
PO KL

1. 16 Regionalnych ProgramoWL EFR oraz EFRROW,|

Operacyjnych

komplementarnosé w zakre3|e zakresie

wsparcia inwestyciji W
infrastrukture spoteczng.

komplementarnosé¢ w
integracj
spotecznej, aktywizacji
obszaréw wiejskich.

Priorytet VIII
PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarnosé¢ w  zakresig
innowacyjnosi,
przedsébiorczaci,
spoteczéstwa informacyjnego
badas i rozwoju.

2. Priorytet |  Programt
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarnosé¢ w  zakresig
transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych
komplementarnos¢ w zakreS|e
przedsébiorczaci,
spoteczéstwa informacyjnego
badan i rozwoju, wsparcis

y1. EFR oraz EFRROW,
komplementarnos¢ w
zakresie
adaptacyjnogi.

W
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inwestycji w ksztatcenie.

Priorytet  IX| 1. 16 Regionalnych Programowl. EFR oraz EFRROW-1. Program Leonardp

PO KL Operacyjnych - | komplementarnos¢ w | da Vinci -
komplementarnos¢ w  zakresig zakresie edukacji. komplementarnosé¢ w
wsparcia inwestyciji W zakresie
infrastrukture edukacyjng. innowacyjnych

rozwigzarn
edukacyjnych,

podnoszenia jakaf
ksztatcenia.

7. Zafaczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce jest procesem
ztozonym i dlugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niezthge w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentow programowych, skierowanych do podmiotow uczeatych we wdraaniu

EFS, zawieragjcych informacje o raiym stopniu szczegétowos i dotyczcych
réznorodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych proje&tecbw PO

KL niezbedna jest znajomostaastpujacych dokumentéw:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektow;
6) Wzor wniosku o ptatnosé

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywny proceswardeaPO Kapitat Ludzki,
opracowane zostangne dokumenty programowe, ktorych znajomasétwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegolmmgocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczeg6towej dokumentacji koswej, stanowicej materiat
pomocniczy dla beneficjentow ubiegaych seé o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zostamunieszczone na stronie internetowe]
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl oraz na stronie Instytucji
Zarzadzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.

Il. Informacje na temat Priorytetow i Dziatan PO KL

Poniej znajdug sie informacje niezbgdne dla prawidtowego wdrehnia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegdlnych Daialdoddziata.
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Priorytet |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPOLECZNA
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PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodeych na krajowym rynku pracy, poagiana z dynamikprzemian
spoteczno-demograficznych, a takzutrzymugcy sk wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spotetzigva stawigj nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rodzi to konieczmmszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwaan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
strategii lizbonskiej oraz zapisami krajowych strategii zatrudniep@ityki spoteczne;.

Ubéstwo i wykluczenie spoteczne w Polsaebardzoscisle zwiazane z pozostawaniem bez
pracy i niskim poziomem aktywnog zawodowej, z&a bezrobocie jest jednym z gtéwnych
powodOw korzystania z pomocy spotecznej. Dlatego taknegest tworzenie warunkéw do
szerszego dogpu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez oshimkcjonupce w
srodowiskach zagramnych wykluczeniem spotecznym.adzenie aktywnych instrumentow
rynku pracy i nargdzi sprzyjajcych integracji spotecznej stanowi skuteczny sposob
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego i wychodzenia z sytuacji beaiadnos
spoteczno — zawodowe;j.

Szczegblnie istotnarole w zwigkszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych i
poszukujcych pracy odgrywaj publiczne stuby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczowe znaczenie dla poprawy skutecznos
podejmowanych przez nie dziata Jednoczenie, powanym problemem zar6wno
Publicznych Stub Zatrudnienia, jak te instytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
spojnego systemu ksztalcenia kadr, wysoka rotacja pracownikdw oraz niewystarczaj
poziom przygotowania merytorycznego do wykonywania #adazakresu aktywizacji
zawodowej i spotecznej. Ponadto, z uwagi na corgksza role petnionprzez niepubliczne
instytucje rynku pracy, konieczne jest rozwijanie ogdélnopolskiego systemu rszélae
pracownikow tych instytucji, a takzsystematyczne podnoszenie ich kwalifikacji w zsiere
obstugi bezrobotnych i poszuligych pracy. Niezldne jest zatem podniesienie
kompetencji pracownikdw instytucji rynku pracy w zakresiviadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwlaszcza peélnictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a ¢éakz
prowadzenie szeroko zakrojonych szkole innych form ksztalcenia pracownikow
bezposednio zajmujcych st aktywizacy 0sob korzystagych ze wiadcze opieki socjalne;j.
Ponadto konieczne jest prowadzenie¢zaprzygotowuacych do szerszego zastosowania
kontraktow socjalnych oraz programéw i instrumentéw aktywiaigh osoby
niepetnosprawne, skuteczni@ctacych instrumenty z obszaru aktywizacji zawodowej i
integracji spoteczne.

Ponadto, istotnakwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie igthiepcych
mechanizmow, ktore pozwplna racjonalizagj systemu aktywizacji zawodowej 0s06b
bezrobotnych oraz o0so6b zagomych wykluczeniem spotecznymedie to moiwe dzigki
poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Pracy, a ¢akzapewnieniu wysokiego
poziomu koordynacji i spéjna@s podejmowanych dziata rozbudowie systemu wymiany
informacji i doviadczéh pomikdzy jednostkamgwiadczcymi pomoc oraz wprowadzaniu
jednolitych standardévwiadczonych ustug i zintegrowanych programow szkostuzacych
wypracowywaniu wspoélnych metod dziatania w obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej.
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W Ramach priorytetu la wspierane partnerstwa pagdey ronymi  podmiotami
dziatajpcymi na rzecz integracji spoteczne;.

Ponadregionalny poziom realizacji zadarzewidziany w ramach Priorytetu | sprzyja
petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogolnopolskich instytucji dzigyah na rzecz oséb
bezrobotnych oraz zagromych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te, poskmaj
wykwalifikowane kadry, zdolnai instytucjonalne i do&iadczenie w realizacji zadana
rzecz 0sob zagrohnych wykluczeniem spotecznymg sv stanie zapewni odpowiednie
warunki dla realizacji kompleksowych projektow na rzecz aktywizacji spoteczno
zawodowej grup, ktére w szczegolny sposob wymagagzegolnego wsparcia na poziomie
ogoIlnokrajowym (m.in. Romowie, niektére grupy o0soOb niepetnosprawnych, miodzie
zagrooona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyveaj w placéwkach
penitencjarnych). W zvaizku z tym, cz$¢ zada adresowanych do os6b pochadych z tych
grup spotecznych llzie realizowana na poziomie centralnym przez wysfizowane i
merytorycznie przygotowane do tego instytucje. Wsparcieedizib komplementarne wobec
dziatan przewidzianych do realizacji na poziomie regionatny

Ponadto, w ramach Priorytetu | planowana jest realizacja projektovacyohj na celu
upowszechnianie idei rownego traktowania kobietegzeoayzn w dosipie do zatrudnienia,
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, a tekzwalczanie wszelkich przejawéw
dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. W ramach Priorytetu wsparcie ukierunkowdae be
rowniez na tworzenie konkretnych rozygian systemowych o zagju ogoélnokrajowym i
ponadregionalnym, magych na celu promowanie mobilr@sgeograficznej i zawodowej
oraz zapewnienie korzystnego bilansu migracyjnego zasobdéw pracy, w koateks
nasilapcych s¢ ruchéw migracyjnych.

W odpowiedzi na konieczno$&apewnienia petnego monitorowania dwdch ebdych
obszarow politycznych, jakie obejmuje Priorytet I, jego konstrukcja przewiduje ustalenie
odrebnych celdéw i wskanikow dla zatrudnienia i integracji spotecznej. Ralgrzyjmuje
zobowhzanie do odifbnego monitorowania i raportowania efektéwaedapc raportowanie

w ramach Raportéw Rocznych, wsparcia udzielonego z EFS w ramach tych dwoch obszaréw.
Klasyfikacja dziatd w ramach Priorytetu bierze w peini pod uwa&ategoryzacje wydatkdw
zgodnie z Rozpordzeniem 1828/2006.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu lddbe&komplementarne z instrumentami
przewidzianymi do realizacji w Priorytetach VI i VII. Podnoszenie kompetencji kadr
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej przewidziane w
Priorytecie | (m.in. poprzez studia | i Il stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny)dbige
uzupetniane raaymi formami doksztatcania pracownikdw w systemiegszkolnym poprzez
kursy, doradztwo czy szkolenia organizowane na poziomie regionalnym. Ponadto rozwoj i
upowszechnianie instrumentow aktywnej polityki spotecznej i zatrudnieniowej oraz wsparcie
metodyczno — techniczne dla publicznych btwatrudnienia i jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej realizowane w Priorytecie | uliwaAepsze przygotowanie tych sthzdo
realizacji zada przewidzianych dla nich na gruncie Priorytetéw oegiinych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatanPriorytetu | powinny przyczyniaé
sie do osihgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu I:

1. Wdrozenia standardow ustug w 100% PSZ na terenie cabego. k
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2. Objecia wszystkich kluczowych pracownikow PSZ szkolenidaob inna forma
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugi osob bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

3.  Objecia wsparciem 100 tysty 0sob z grup wymagajych szczegolnego wsparcia.
Wdrozenia standardow ustug w 90% instytucji pomocy spoieg

Objecia 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (bezpotio
zajmujacych s¢ aktywna integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

6. Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszystkich swoich klientéw przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spotecznej.

7. Realizacji w partnerstwie co najmniej 50% projektéw kierowanych do o0séb
wykluczonych spotecznie.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spotecznej w ramach Progragnoseby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rowmigtowny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, straszy pracownik socjalny,
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
) ) Minister wi&gciwy ds. pracy -  Departament
5. | Instytucja Pogedniczaca Wdrazania EES
. L Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
gl TS G e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pogednicaca w .
7. certil/tfik;cjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type) . f _
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
1o | £askg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Pogednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytu
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnok  funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako$
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzebewprowadzenia rozwezar 0
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktore pozwolna

=)

cji

Zzbudowanie sprawnego aparatu instytucji rymku

pracy, zdolnego do efektywnego wypetniania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvgzan organizacyjnych
zwigkszapcych dostipnos¢  oraz zakres
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swiadczonych ustug, a takz zapewnieni¢

sprawnego  przeptywu informacji  poruzy
poszczegollnymi podmiotami as kluczowe dla

zapewnienia sprawnego funkcjonowania catego

systemu. W tym kontekfe szczegodlneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania
wdrozenia kompleksowych programow szkole

praz
nia

oraz doskonalenia zawodowego pracownikow

instytucji  rynku pracy, prowadeych do
ujednolicenia standarddswiadczonych przez nic
ustug. Istotna kwesth jest rownie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i nargzia, w tym wykorzystuice
nowoczesne technologie informacyjne na rz

ie

ecz

aktywizacji zawodowej 0sOb  bezrobotnych.

Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie
promocja najlepszych praktyk w obszarze us
rynku pracy. Elementem systemowy
wychodzcym naprzeciw potrzebom klientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dospu do

ustug rynku pracy oraz do informacji o nim.

Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost mgdzynarodowej mobilnaxd
pracownikow. Wymaga ona wprowadzer
odpowiednich rozvaizan systemowych
umoZiwiajacych adekwatne reagowanie instyty
rynku pracy i innych podmiotoéw dziakgych w
obszarze polityki migracyjnej. Ponadto, w c¢
podniesienia poziomu zatrudnienia o
aktywnogi zawodowe] kobiet niezikne jest
stworzenie konkretnych rozezan systemowych
utatwiajacych godzenie zycia zawodowego
rodzinnego, a takezpromujcych rownosészans w
dostkpie do zatrudnienia.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkéw g zgodne Z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 112 892 605 Euro

19. | Wkiad ze §odkow unijnych 95 958 714 Euro

20. Wkiad ze §odkow publicznych | 16 933 891 Euro

krajowych
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21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolny

23. | Pomoc publiczna rynlfiem w zastosowgniu art. 87 _i 88 Tralftatu
(ogblne rozporadzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporz;dzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

24 Minimalny wktad wiasny Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnosgi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
o8 Wysokos¢udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)

— Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy

w wyniku udzielonego wsparcia podglie
o L ) swoje kwalifikacje,
29. | Wskazniki realizacji Dziatania

- Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyly
projektach macych na celu wdranie
standardow ustug

Projekty systemowe

w

1.

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- rozwdj ogolnopolskiego systemu szkofieoraz

doskonalenia zawodowego kadr publicznych
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stuzb zatrudnienia (w tym w szczegoInasi
kierowanych do pracownikéw kluczowych)
oraz innych instytucji rynku pracy,
obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy
szkolenia, w tym szkolenia modutowe
doradztwo, instruktaz, a takze studia
uzupetniajace, studia podyplomowe, studid
doktoranckie oraz wizyty studyjne)
opracowanie i realizacja wspoélnych szkoke
oraz programow szkoleniowych dla kadr
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych

stuzb zatrudnienia 1 instytucji pomocy
spoteczne))

projektowanie i  wdrazanie rozwigzan
systemowych, w tym metod i nargdzi
zwigkszajacych efektywnosé ustug

swiadczonych na rzecz klientdw instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy)
budowa i rozwdj skoordynowanego systemt
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in. w  obszarze  mgdzynarodowego
posrednictwa pracy)

zwigkszanie dosgpu do programoOw i ustug

rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie

nowoczesnych technologii informacyjnych

komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a take
wdrazanie nowych metod i instrumentow
aktywizacji zawodowej

tworzenie i1 rozwijanie systemu jednolitych
standardéw ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatow

A

D

v
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informacyjnych,  popularyzacje  dobrych
praktyk i rozwi gzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach

publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

- tworzenie i rozw0j systemu oceny
monitorowania efektywnosci ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy

- tworzenie i wdrazanie rozwigzan
systemowych oraz nargdzi i metod

rozwigzywania problemow w obszarze
migracji zarobkowych

- rozwgj ogolnopolskiego systeml
monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy (m.in. poprzez
makroekonomiczne i  mikroekonomiczne
badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy)

— tworzenie systemu monitorowania i ewaluacj
wptywu  realizowanych  programéw na
sytuacje na rynku pracy

— upowszechnianie idei rownych szans (w tyn
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dosgpnych srodkow

masowego przekazu oraz nowoczesny¢

metod komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradcze] w
obszarze rownego dogpu do zatrudnienia)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

=

N

h

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 69

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

— instytucje rynku pracy

— pracownicy instytucji rynku pracy w zakresi

systemu szkolei doskonalenia kadr
— instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy (w zakresie projektow wspolnych

instytucjami rynku pracy)
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Kryteria:

- 0go6lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru | ~ szczegotowe _ 3
* | finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
wybér projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg $v
' : =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . :
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy — Departament

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekit

S

S

Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Pogedniczca Wdrazania EES
. L Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| TS L e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ :
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Pogednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fanig_ 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakas [ efektywnogi
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz¢
pomocy i integracji spotecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usiug,
poprawe systemu monitorowania i oceny
efektywno&i  podejmowanych  dziata oraz
inwestycje w rozw¢j kwalifikacji i kompetendji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubodstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego w eaju
mierze utrzymujcym sk dtugotrwale

ski
i
Z

bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowanie

integracji spotecznej wymaga jednak istnie
profesjonalnie przygotowanych do tego z&u

nia
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz osob

zagrooonych  wykluczeniem  spotecznym.

zwiazku z tym, naley dazy¢ do wypracowania

systemowych rozwizan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spotecznej, oraz dokonania camiwvego

przeghdu istnieacych systeméw wsparcia, cele
ich skoordynowania i nadania
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy
Niezbgdne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakok ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dgsiej pomocy,

m
spotecznym.

im charakteru

laczenia i rozwijania systeméw informatycznych

dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,

takze poprawy koordynacji i przeptywu informac¢

miedzy instytucjami polityki spotecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw § zgodne Z

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 152 000 000 Euro
19. | Wkiad ze $odkoéw unijnych 129 200 000 Euro
20 Wkiad ze ¢odkoéw publicznych
" | krajowych 22 800 000 Euro
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawra udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

—_—

ow

z
nia
Nis

ym
Atu

81

ach

Nr 90, poz. 557, z ph. zm.)
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Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)

o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pozniejszego

26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu

27. | Forma pfatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL

o8, Wysokos¢udziatu cross- do 10 %

financingu (%)

— Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktgre
uczestniczyly w projektach  systemowych,
majcych na celu wdrenie standardéw ustug

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | - Liczba kluczowych pracownikdw instytugii

pomocy spoteczngj ktérzy w  wyniku

udzielonego  wsparcia  podsiie swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

— rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie | upowszechniani
badan, ekspertyz i analiz

- tworzenie i rozwijanie standardow jakogi
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej

- rozwgj krajowego systemu szkola
tematycznych i specjalistycznych (szkolenia
dotyczace kwestii 0 zasigu krajowym) oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez

1. | Typ realizowanych operacji szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia

(projektow) podyplomowe, studia doktoranckie, wizyty
studyjne, specjalizacje, coaching, superwig)

— realizacja wspolnych szkol# oraz programéw
szkoleniowych dla kadr pomocy spotecznej |
instytucji rynku pracy

— poszerzanie oferty instytucji pomocy |
integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spotecznej oraz systemu doradztwa
na rzecz ekonomii spoteczneji rozwoju
nowych niestosowanych daeid na szerolg

11

N

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spolecznej w ramach Programoseby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rowmigtowny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, straszy pracownik socjalny,
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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skale form wspierania ekonomii spoteczne))
- rozwoj narzedzi i systemow informatycznych
(dla instytucji pomocy spotecznej oraz

zintegrowanych systemow dla publicznych

stuzb zatrudnienia 1 instytucji pomocy
spoteczne))

— upowszechnianie systeméw informatycznyc
zwigkszajacych dosep do informacji o
instrumentach i ustugach systemu pomocy
integracji spotecznej (w tym réwniez dostp
dla 0sob niepetnosprawnych)

— budowa i ulepszanie systemu koordynacj
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy

— identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
I rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej

=)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

2. financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65, 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy
— instytucje rynku pracy i ich pracownicy (w
zakresie projektow wspolnych z podmiotami
pomocy i integracji spoteczne))
— organizacje pozaszlowe i instytucje ekonomii
spotecznej zajmugce sé statutowo
Grupy docelowe (osoby, problematqu_ pomocy i integracji spotecznej| i
. : ich pracownicy
5. nstytucie, gripy spo’rgczne — pracownicy administracji publicznej dziadej
bezpofednio korzystajce z : i Vi
pomocy) bezposi'edr_uo w obszarze pomocy i integragji
spotecznej
- radni i czlonkowie zamddw jednostek
samorzdu terytorialnego bezpogdnio
zaangaowani w dzialania w obszarze aktywnej
integracji
— lokalni przedsibiorcy i przedstawiciele mediow
lokalnych (w zakresie dzialaedukacyjnych
promocyjnych)
Kryteria:
6 Propozycje kryteriow wyboru _ ggizzébwe

finansowanych operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania

U
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| przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister wiaciwy ds. pracy
Wdrazania EFS

Departame

S—

S—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Pogedniczca Wdrazania EES
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| TS L e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ :
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektow konkursowych na rzecz
spotecznoéi romskiej - Wiadza Wdiajaca
. : ._| Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
13. gi;ﬁgﬁ{igggﬁ?g an%r;stytuqa Wewngrznych i Administraciji.
P W pozostatych Poddziataniach (z wtgiem
Poddziatania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasohow
Ludzkich.
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spotecznoéi romskiej - Wiladza Wdrajaca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za | Wewngrznych i Administraciji.
14. | dokonywanie ptatn@i na rzecz | W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji rownych szans kobiet igitzyzn oraz
godzenia zycia zawodowego | rodzinnego |—
Minister wiagciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS.
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fa}nie 13 Ogélnop_olskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wzhaie |
16. | Cel i uzasadnienie dziatania prom_ocje} ogolnopolskich ' p_c_)nadregionalnych
rozwigzan z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do gfup
znajdupcych sk w szczegdlnie trudnej sytuacji na
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rynku pracy, w tym w szczegolng$ miodziezy
zagroonej wykluczeniem spotecznym, o0s

pozbawionych wolnasi, osob niepetnosprawnych

oraz cztonkédw spotecznok romskiej, a take
upowszechnianie rozwzax na rzecz godzeni
zycia  zawodowego i  rodzinnego  or
wyrownywania szans kobiet i gnczyzn w
dostkpie do zatrudnienia.

Ob

a
az

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zatogniami Programu, realizac
wigkszo&i projektow skierowanych bezpednio
do oso6b i grup spotecznych, napoty@jch na

trudnoci w dostpie do rynku pracy luk
zaliczanych do zagranych wykluczenien

spotecznym, powinna odbywa sie przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemn
jednak, mona zidentyfikowda pewne grupy, ktore
ze wzgkdu na swaq specyfike | charakter
probleméw jakimi § obarczone, naky obja¢

a

o

iej

A1”%J

wsparciem z poziomu centralnego, przez

wyspecjalizowane instytucje. Dla tych gr
spotecznych niezlape jest przygotowani

wsparcia systemowego, w postaci kompleksowych

programoOw i przedswzie¢ z zakresu aktywizacj
zawodowe] i spotecznej, umldwiajacych
realizacg bardziej wszechstronnych

pogkbionych dziata na ich rzecz, w tym m.in.

poprzez: badania i analizy z zakresu

diagnozowania  wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia | warsztaty ksztake
umiejetnosci  niezb@dne na rynku pracy
niwelujace indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji spoteczne.

Jedna z podstawowych barier utrudriaych
zwtaszcza kobietom powrdt na rynek pracy o
aktywne uczestnictwo wyciu zawodowym jes
obowihzek zapewnienia opieki nad dami.
Dlatego teé w ramach Dziatania wspierane dag|
rowniez inicjatywy sprzyjagce godzeniuzycia

zawodowego i rodzinnego oraz wyrownywanmn

szans kobiet i w®eczyzn w dosjpie do
zatrudnienia, m.in. poprzez piloiawa realizacg
kompleksowych projektow powrotu do pracy
przerwie zwjzanej z urodzeniem i wychowanie
dzieci, a take promocg elastycznych

alternatywnych metod organizacji pracy oraz f

raz

u

po
m

rm

zatrudnienia - przy réwnoczesnym zachowaniu
bezpieczéstwa socjalnego pracownikow.

Realizacja powyszego typu wsparcia pozwoli

a

witaczenie w gldwny nurt programowania
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pozytywnych dowiadczér i dobrych praktyk

zdobytych w trakcie wdrania w latach 2004 +
Wspolnotowegj

2006  Programu

Inicjatywy

EQUAL, a take na upowszechnianie na poziomie

ogolnopolskim rozwizan na rzecz wyrownywania

szans kobiet | nwczyzn w dosfpie do
zatrudniema oraz na widczenie perspektywy pig

do realizowanych dziate(gender mainstreaming).

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

nia
NiS

ym
Atu

81

hch

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkdw

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 241 296 753 Euro
19. | Wkiad ze ¢odkow unijnych 205 102 240 Euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych
" | krajowych 36 194 513 Euro
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin

23. | Pomoc publiczna rynlfiem w zastosowgniu art. 87 _i 88 Tralfta
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawra udzielania pomocy publicznej

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
28. | Wysokos¢udziatu cross- do 15%
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financingu (%)

— Liczba o0so6b, ktore zakozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatahia
(ogotem/ kobiet/ rezczyzn), w tym:

a miodzier zagraona wykluczenien
spotecznym (15-25 lat),
29. | Wskaniki realizacji Dziatania b) wiezniowie

C) osoby przebywafge w  zakladach
poprawczych,

d) Romowie,

e) osoby niepetnosprawne

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiejprojekty konkursowe

— projekty obejmujace dziatania z zakresu
1. | Typ realizowanych operacji zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i
(projektow) zdrowia, przyczyniajace se do aktywizacji
spoteczno - zawodowej spotecznokromskiej

, Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowag¥ych
dziatalnos¢ gospodarcz Iub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)

4. | Typ beneficjentéw

— czionkowie spotecznas romskiej

Grupy docelowe (osoby, — instytucje i podmioty dziatafe na rzec:
5 instytucje, grupy spoteczne spotecznodéi romskiej w Polsce
" | bezposfednio korzystajce z — o0soby z otoczenia spoteczmdsromskiej (w
pomocy) zakresie wspolnych projektéw prowadych do
integracji Romow ze spotearswem)
Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegoOtowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za | Wiadza Wdraajaca Program Europejskie w
wybor projektow Ministerstwie Spraw Wewitkznych i Administracji
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

—

Wiadza Wdraajaca Program Europejskie Ww
Ministerstwie Spraw Wewitkznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie Ww
Ministerstwie Spraw Wewitkznych i Administracji

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet ighczyzn
oraz godzenia ycia zawodowego i rodzinnego — projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- Wdrazanie i upowszechnianie rozwjzan
sluzacych godzeniu zycia zawodowego
rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

- pilotazowa  realizacj¢ = kompleksowych
programéw powrotu do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowanien
dzieci, sprzyjajacych  godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego

- tworzenie ofodkéw opieki nad dzietmi w
miejscu pracy oraz rozwijanie
alternatywnych form opieki na dzieémi (w
tym m.in. ustug opiekuiczych swiadczonych
w warunkach domowych)

— Upowszechnianie i promocja alternatywnych
i elastycznych form zatrudnienia i metod
organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu
pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w,
niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego
stanowiska [job sharing])

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

69

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelonych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z

— 0soby podejmujce prag po przerwie zwjzanej
z urodzeniem dziecka i/lub wychowige dzieci
— pracodawcy
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Typ realizowanych operaciji
(projektow)

spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-
25 lat kwalifikuj acej sie do objecia wsparciem
przez OHP w tym:

— wspieranie miodziery zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez:
- szkolenia ksztattupce umiejtnosci

radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyazenia
samodzielnogi i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowego
(z uwzglkdnieniem indywidualnych

planéw dziatan) oraz posednictwa pracy
subsydiowanie zatrudnienia miodziey
organizacje stazy i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego W miejscl
pracy)

pomocy)
Kryteria:
— 0golne
- 2 — szczegOtowe
F_’ropozyCJe kryteriow V\_/_yboru Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji : . . . :
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytugcjPogedniczca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
T e e — Informacje na temat procedury zawarte $v
: =Ny ry ) rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzjiw | Wdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektuy,
Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
Procedura odwotawcza Wdrazania EES
Poddziatanie 1.3.3 OHP projekty systemowe
Projekty aktywizacji zawodowej i integracji

I

)

opracowywanie [

rozpowszechnianie
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informacji na temat rynku pracy, w tym:

- ofert i form zatrudnienia

- mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania dosiadczenia
zawodowego

- dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozugce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji

zawodowe] oraz badajce efektywnos¢
podejmowanych form wsparcia
Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe)

|

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o : .
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 68,71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
- miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegdlnymi
Grupy docelowe (osoby, . i .
. : trudnociami w dostosowaniu sido warunkéw
instytucje, grupy spoteczne o A . O
5. . . zycia i pracy, kwalifikujca se objecia
bezpofednio korzystajce z : Ochotni Hufce P
omocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
P - kadra OHP
Kryteria:
- 0go6lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wyboér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
T e —— Informacje na temat procedury zawarte $v
y Y ) rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

wniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
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przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

—

Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarad Stuzby Wig¢ziennej - projekty systemowe

- aktywizacja spoteczno-zawodowa i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0so6b
pozbawionych wolnogi

— projekty stuzace modernizacji systemu
szkolenia zawodowego ve¢zniow

— projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu rownych szans, mobilnasi
zawodowej, przekwalifikowan, promujace
integracje i zatrudnianie oséb odbywajcych
kare pozbawienia wolno€i

— przygotowanie i realizacja procedur i
standardow posepowania przez jednostki
organizacyjne Stuzby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolnogi

— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stwzby Wigziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0sop
odbywajacych kare pozbawienia wolno€i do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

— projekty wspoOtpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno — gospodarczymi  w  celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sO0b odbywajcych kare
pozbawienia wolnogi

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

, Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow Centralny Zarzd Study Wigziennej

— osoby odbywajce kar pozbawienia wolnad,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem
jednostki penitencjarnej (rowniew zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem z
odbycia reszty kary)

— Jednostki organizacyjne Sthy Wicziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)
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W zakresie projektéw wspotpracgwniez:

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

— instytucje i organizacje dziatgle w obszarz
zatrudnienia i integracji spotecznej

— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

1372

Kryteria:

- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegOtowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte 8v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

\W

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwosci projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty wpieraj ace integracg zawodowg i
spoteczm 0s6b przebywagcych w zakladach
poprawczych  oraz schroniskach dla
nieletnich, osodkach kuratorskich oraz
mtodziezy zagrazonej wykluczeniem
spotecznym, w tym miodzigy zagrazonej
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
mitodziezy, ktora weszta w konflikt z prawem

— projekty wspotpracy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej

partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem os6b przebywajcych w tych
placéwkach

— projekty informacyjno-edukacyjne z zakresu
integracji spotecznej i zawodowe]
przebywajacych w zakladach poprawczych
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schroniskach dla nieletnich, ofodkach
kuratorskich oraz miodziezy zagrazonej
wykluczeniem spotecznym, w tym miodziey
zagrozonej wykluczeniem w wyniku konfliktu
z prawem i mtodziezy, ktora weszta w konflikt
Z prawem

podnoszenie kwalifikaciji kluczowych
pracownikow zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratoréw
sadowych (m.in. poprzez szkolenia
doradztwo, studia i studia podyplomowe) w
zakresie przygotowania oséb przebywajcych
w zaktadach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich oraz os§odkach kuratorskich do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliwasi

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

osoby przebywage w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich orazamkach
kuratorskich
kluczowi pracownicy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorzewi
mitodziez zagroona wykluczeniem spotecznyn
w tym miodzie zagroona konfliktem z prawen

i mtodzier, ktora weszta w konflikt z prawem

=]

W zakresie projektow wspotpracgwniez:
partnerzy spoteczno-gospodarczy
instytucje i organizacje dziatgle w obszarzs
zatrudnienia i integracji spotecznej
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

D

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.6 PFRON - projekty systemowe

ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywno&i form wsparcia oraz

aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec¢

0s06b niepetnosprawnych

ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ic
otoczenia (ze szczegdlnym uwazglnieniem

\W

-

Lo Typ _reaIJzowanych operacyl wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
(projektow) A .
projektbw  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia)

— identyfikacja i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy o0sobom
niepetnosprawnym

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcéw w celu zackcania ich do
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o : .
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow PFRON

— o0soby niepetnosprawne z rzadko veystacymi
niepetnosprawnagiami [ niektérymi
niepetnosprawnagiami sprzzonymi

ﬁ;l:pﬁggcelﬁjwe gosocfgéne - rodziny i najblzsze  otoczenie  os@gb
5. ywcje, grupy spoie niepetnosprawnych
bezpofednio korzystajce z . . : . o
— instytucje i podmioty bezpoédnio realizujce
pomocy) : 7
zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych
— pracodawcy
— partnerzy spoteczno-gospodarczy
6 Propozycje kryteriéw wyboru Kryteria:
" | finansowanych operacji - 0golne
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Zakres stosowania Cross-
financingu

— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte $v
: i . rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
wniosku o dofinansowanie : :
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownikdéw migrujcych - projekty
systemowe
-  projekty badawcze dotycace systemow
dopuszczania migrantdw do polskiego
rynku pracy
- kampanie informacyjno - promocyjne na
temat modiwosci pracy i zycia w Polsce,
Typ realizowanych operacji skierowane do pracownikdéw migrujacych z i
(projektow) do Polski (w tym takze oséb, ktore
wyemigrowaty z Polski) obejmupce m. in.
dzialania medialne oraz opracowanie
Sszeregu materiatow informacyjnych
(wtacznie z tworzeniem portalu
internetowego)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

70

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy migruicy do Polski
pracownicy migrugcy z Polski

Propozycje kryteriow wyboru

Kryteria:
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finansowanych operacji

- 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wiaciwy ds. pracy - Departame

wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

7. | Procedura oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Minister wiaciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

U

W

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

112892605

95958714

16933891

Dziatanie 1.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

152000000

129200000

22800000

Dziatanie 1.3
OGOLNOPOLSKIE
PROGRAMY INTEGRACJI |
AKTYWIZACJI ZAWODOWE|

241 296 753

205102240

36194513

w tym Poddziatanie 1.3.]
Projekty na rzecz spoteczmos
romskiej

22 000 000

18 700 000

3 300 000

w tym Poddziatanie 1.3.2
Projekty na rzecz promoc
rownych szans kobiet
MezCzyzn oraz godzeni&ycia
zawodowego i rodzinnego

ji
i

9 296 753

7902 240

1394 512

w tym Poddziatanie 1.3.3
OHP

50 000 000

42 500 000

7 500 000

w tym Poddziatanie 1.3.4

Centralny Zargd  Sluby

35 000 000

29 750 000

5 250 000
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Wieziennej

w tym Poddziatanie 1.3.5

Ministerstwo Sprawiedliway 30000 000 25500000 4500 000
w tym Poddziatanie 1.3.6
PERON 90 000 000 76 500 000 13 500 000
w tym Poddziatanie 1.3.7]
Projekty  skierowane do 5000 000 4 250 000 750 000
pracownikOw migrujcych
OGOLEM
PRIORYTET | 506 189 358 430 260 954 75928 404
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Priorytet Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dgogdarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadnicgz role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze solkpniecznosc¢inwestowania w wiedgz i umiegtnosci kadr
polskich przedsibiorstw. Niezbene jest wdczenie w ten proces partnerow spotecznych i
gospodarczych oraz samych pracownikow, jak réwrdestosowanie systemu szkoldo
potrzeb rynku pracy. Wymagane jest takavzmocnienie potencjalu adaptacyjnego
przedsgbiorstw poprzez wspieranie nowych rozma w zakresie organizacji pracy i form
swiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest wprowadzswszechnego planowarsiciezek
karier pracowniczych w przedsiorstwach. Jednocgeie, wspieranie mobilnas migdzy
sektorami nauki i gospodarki powinno wptyna&@ rozwéj zasobow ludzkich sfery B+R oraz
zwiekszenie skali transferu wiedzW ramach Priorytetu udzielanedzie réwnig wsparcie
dla ponadregionalnych i ogélnopolskich projektéw szkbBle(w tym  studiéw
podyplomowych) i doradztwa dla pracownikdw i przedgrcow oraz partnerow
spotecznych dziatagych na rzecz zwkszenia zdolnad adaptacyjnych pracownikow i
przedsgbiorstw.

Nie mniegj istotne jest dostarczenie niedbej wiedzy w zakresie trenddéw rozwojowych,
realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnych metod i technikadaania, organizacji
pracy oraz zapewnienie sprzyjaych warunkow do korzystania z ustug szkoleniowych
zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.

Z kolei bariery dla rozwoju przeddiiorczoci wymagag podicia dziataé systemowych w
zakresie upowszechnienia, podniesienia jakofej oceny i rozwoju ustug szkoleniowych,
informacyjnych i doradczych oferowanych przez instytucje szkoleniowe oraz podmioty
swiadczce ustugi na rzecz rozwoju przeglsiprczogi i innowacyjnogi przedsgbiorstw.

Waznym elementem w zakresie rozwijania potencjatu atagriego oséb pracgych jest
rébwnoczesne wzmacnianie potencjalu zdrowia tych oséb. Wsparcie w tym zakresie jest
przewidziane zaréwno na opracowywanie odpowiednio przystosowanych do potrzeb
pracownikéw programéw zdrowotnych, jak réwhi@a wzmacnianie systemu ochrony
zdrowia. Bedzie st to odbywa& poprzez rozwoj potencjalu kadrowego systemu oraz
podnoszenie jaka$ w zakladach opieki zdrowotnej, w szczegékiosv publicznych i
niepublicznych szpitalach.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu Il powinny
przyczynia¢ sig do oshgnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu II:

® Z wytaczeniem szkole obowizkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie alzojtego (np. z
zakresu BHP).
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1. Objecia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymirrfami podwyszania
kwalifikacji 90% konsultantdéw swiadczcych ustugi na rzecz rozwoju
przedsgbiorczogi w akredytowanych instytucjach.

2. Objecia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymirfami podwyszania
kwalifikacji (prowadacymi do uzyskania powszechnie uznawanych certyfikapto
4000 oso6b nalacych do kadry szkoleniowej.

3. Objecia 350 000 przeddviorstw i 0s6b zamierzagych rozpocaé dziatalnosé
gospodarcz ustugami swiadczonymi na rzecz rozwoju przeglsbrczoci w
akredytowanych instytucjach.

4. Objecia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktére inwestwj w szkolenie swych
pracownikow (projekty o charakterze ponadregionalnym).

5. Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikow przebtsrstw dzeki ich udziatowi
w szkoleniach (projekty o charakterze ponadregionalnym).

6. Dokonania analizy oczekiwanych efektéw restrukturyzacji w enzwrazliwych”’

na rynek pracy.

7. Rozwinkcia strategii i instrumentow szybkiego reagowanipraypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknitych procesami
restrukturyzacyjnymi.

8. Objecia 1800 przedstawicieli reprezentatywnych partnespatecznych wsparciem w
ramach Priorytetu.

9. Opracowania 10 kompleksowych programow profilaktycznych oraz programow
wspierajcych powrdt do pracy dla poszczegélnych grup pradadwigrup
zawodowych.

10.Zwiekszenia 0 100% liczby lekarzy onkologbw 50% liczby lekarzy kardiologéw; o
35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktorzy ukonczyli specjalizacj

11. Zwiekszenia o0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby quelarek i potoaych, ktore
ukonczyty studia pomostowe w ramach PO KL.

12. Zwiekszenia o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbsflzdrowia posiadagych
akredytacg w ogolnej liczbie jednostek sthy zdrowia.

13. Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zeeapcej® i dysponentéwsrodkow
publicznych w sektorze zdrowia w ramach odpowiednich szkélez zakresu
zarzadzania.

" Gérnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rybotéwstwo) oraz przemysly: stalowy, stoczniowy, tekstylny i
zbrojeniowy.

8 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologii klinicznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematologii dzi@gj, zgodnie z wykazem olklenym w zahczniku

nr 1 do rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 zzpbdzm.).

® Zaktad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89), posiatiaumowe 0 udzielanieswiadcze opieki zdrowotnej
zawart, z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udmeldyiadczeér zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

19 przedstawiciele kadry zamzapcej szpitalami, ktére posiadajumowe o udzielanieswiadczeé opieki
zdrowotnej zawai#t z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udgmeldjviadcze
zdrowotnych finansowanych Zeodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

! Kadra zarzdzajpca Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s0b pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wi&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Pokednicaca Wdrazania EES
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [P Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pokednicaca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatnasi | Minister wigciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ : .
11. Obszar d_2|a}a!n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przegbiorczogi
" | Pogedniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczogi
14. | dokonywanie ptatnai na rzecz
beneficjentéw
. . . Dziatanie 2.1 RozwoOj kadr nowoczesnej
15. | Nazwa i numer dziatania :
gospodarki
Cel Dziatania:
Podnoszenie i dostosowanie do wymogdéw
gospodarki opartej na wiedzy kwalifikagji
pracownikéw i przedsbiorcéw.
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologicznych
zachodzce w swiecie i stojce przed pastwami
16. (K6 T o cztonkowskimi UE niog ze soba koniecznosé

inwestowania w wiedz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw, w szczegélnas w
sektor MSP. W ramach Dziatania realizowang
ogolnopolskie i  ponadregionalne  projek
szkoleniowe oraz szkoleniowo - doradcze.dhe
przewidziane dla firm, grup firm lok ich struktur
organizacyjnych znajdagych se¢ w wielu

S

regionach kraju i ktérych aplikowanie w ramach
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poszczegoblnych wojewddztw bytoby utrudniof
W ograniczonym zakresie przewiduje sealizacg
szkolen otwartych: po pierwsze, gdy shizto
wzmacnianiu zaangawania partnerév
spotecznych w realizagj dziataan na rzecz
zwickszania potencjatu adaptacyjne
przedsg¢biorcow oraz pracownikov

przedstbiorstw, po drugie, gdy przewiduje ¢S
realizacgi szkol&é o0 znacznym  zasju
terytorialnym skierowanych do przeglsiorcow
oraz ich pracownikéw.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form
metod organizacji pracy, zadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lep
wykorzystanie zasobéw ludzkich oraz ziszenie
potencjatu adaptacyjnego przegsorstw.
Dziatania w tym zakresie stuzazarowno
wzmocnieniu konkurencyjnaé przedstbiorstw,
jak rowniez zachowaniu istnigcych miejsc pracy
oraz rownowagi pomdzy elastycznasia i
konkurencyjnogia a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospnogLi
dopasowania szkobedo potrzeb przedsbiorstw,
takze poprzez zastosowanie szkole e-
learningowych i mieszanychbleénded learniny
Wplynie to pozytywnie na wykorzystywan
nowych technologii w przedgiorstwach, co jes
zgodne z  trendami gospodarczymi, jak i
zatozeniami Strategii Lizbonskiej.

Rozw0j przedsibiorstwa, sprostanie wymogo
konkurencji czy utrzymanie pozycji na rynku,
coraz wekszym stopniu zale od jakogi kapitatu
ludzkiego i identyfikacji potrzeb w tym zakres
Niezbedna jest =zatem realizacja projekic
systemowych, badawczych, sheych
prognozowaniu kierunkdw rozwojowych or;
zmian w gospodarce, a co za tym id
zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikag
Stuzy¢ temu bela takze projekty promocyjne

szkoleniowo-doradcze, ktore tg wynikaty z
prowadzonych badai analiz w zakresie trendo
gospodarczych i wyspujacych na rynku pracy.

Warunkiem rozwoju gospodarki opartej na wiec
jest wspieranie innowacyjnos Podnoszenig
swiadomogi w zakresie innowacyjnes wsrod
polskich przedsibiorcow, w szczegélnas sektoral
MSP, realizowane tmgzie poprzez ogdlnopolsk
projekty badawcze, informacyjne, promocyjne

—_—

SzZe

e
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je.
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upowszechniage innowacyjnosé

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

z
nia
S

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 504 224 045 EUR
19. | Wktad ze §odkéw unijnych 428 590 438 EUR
20 Wkiad ze srodkow publicznych 75 633 607 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | 0 EUR
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstav certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dostp

23. | Pomoc publiczna do finansowania w dobie kryzysu finansowe

i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.2009, str. 1, z pozm.)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporz;dzenie Ministra

go

UE

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.

w sprawie udzielania przez PodskAgencg

Rozwoju Przedsgbiorczo£i pomocy finansowej w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludgki

(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z pbzzm.)

Podstaw prawrm  udzielania  zagranym
przeds¢biorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
wspolnym rynkiem jestrozporzydzenie Ministra

10

Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielahia

pomocy dla przeddbdiorcow zagropnych w
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ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzkt?

Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP

24. beneficjenta (%)

Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — § IP nie okréli inaczej

25| kwalifikowalnosci wydatkow

Minimalna/maksymalna warto§¢minimum 50 tys. zt — o ile IP nie oldleinaczej

26. .

projektu
27.| Forma pfatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
o8 Wysokosé udziatu crosst do 10%

financingu (%)

- Liczba przedsbiorstw, ktore zostaly obje
wsparciem,

- Liczba pracownikow przedgiiorstw, ktérzy
zakonczyli udziat w projektac
szkoleniowych, w tym:

—

- liczba os6b w wieku powgj 50.
roku zycia

- Liczba sektoréw (branz dla ktoérych
przeprowadzono analz oczekiwanych

29.| Wskazniki realizacji Dziatania efektow restrukturyzadii

- Liczba pracownikow zagranych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji  (zmiany  gospodarczej),
ktorzy zostali objci dziataniami szybkieg®
reagowania,

- Liczba przedstawicieli reprezentatywnych
partnerbw  spolecznych na  poziomie
centralnym, ktérzy zostali olgi wsparciem
w ramach Dziatania

Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsigorstwach — projekty
konkursowe

— ponadregionalné®  zamkniete  projekty
szkolen (ogélnych i specjalistycznychy* i
doradztwa dla  przedsebiorcow  oraz
pracownikOw przedsigbiorstw, przygotowane
w oparciu o indywidualne strategie rozwoju

1. [Typ realizowanych operacj
(projektow)

12 0d dnia wejcia wzycie tego rozporrizenia.

13 Dotyczy projektéw spetniagych hcznie nasfpujace warunki: beneficjentami pomocy przedsibiorstwa
posiadajce struktury organizacyjne (np. przedstawicielstwa, filie, oddziaty) w co najmniej 2 wojewddztwach, a
uczestnicy szkolewykonup prae w ramach struktur organizacyjnych przetigdrstwa znajdujcych st w co
najmniej 2 wojewodztwach.

147 wylaczeniem szkole obowizkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie atzoygtego (np. z
zakresu BHP) — dotyczy wszystkich szkole ramach Priorytetu Il.
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firm

— og6lnopolski¢® otwarte projekty szkolen

przedsiebiorcow oraz

przedsiebiorstw

pracownikow

— studia podyplomowe dla o0s6b fizycznych
prowadzacych dziatalnosé gospodarca oraz
pracownikow przedsigbiorstw

(ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dla

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

e

o | Zakres  stosowania  Cross-ywalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
— przedstbiorca
— podmiot dziatagcy na rzecz zatrudnienia,
4. | Typ beneficjentow rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego  przedsiorcow, nielgdacy
przedstbiorca
Grupy  docelowe  (osoby,— przedsgbiorcy'®
instytucje,  grupy  spoteczre_ : . 7
5. bezpotednio  korzystaice  z pracownicy przedsbiorstw
pomocy)
Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycie kryteriow wybory szczegbtowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczo<i
wyboér projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytoryczrn

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw

arte

wniosku o dofinansowanie

> Dotyczy projektéw spetniagych hcznie nasgpujace warunki: uczestnicy pochagdz co najmniej 5
wojewddztw i szkoleniaasrealizowane w co najmniej 5 wojewodztwach.

8 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziataldoi gospodarczefDz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z @gf. zm.) — dotyczy calego Priorytetu Il, ilekrfiest mowa o przedgiorcy.

7 llekro¢ w ramach Dziatania jest mowa o ,pracownikach przgusistw”, nalery przez to rozumie (zgodnie
z art. 5 zajcznika | do rozpormzenia Komisji nr 800/2008): 1) pracownikdw w rozumieniu polskiego prawa
pracy; 2) osoby pracage dla przedsbiorstwa, podlegare mu i uwaane za pracownikdw na mocy polskiego
prawa; 3) wihcicieli-kierownikéw; 4) partneréw (wspolnikéw) prowadzch regulara dziatalngé w
przedsgbiorstwie i czerpicych z niego korzici finansowe.
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projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczogi
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczo<i

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwigszania adaptacyjnosci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

— projekty ponadregionalne na rzecz
wzmocnienia  potencjalu  adaptacyjnega
przedsigbiorstw poprzez wspieranie nowych
rozwigzan w zakresie:

- organizacji pracy,

- form §wiadczenia pracy,

- zarzadzania zmiam gospodarca,

- promocji podnoszenia kwalifikaciji

zawodowych,

- spotecznej odpowiedzialnasi biznesu
realizowane przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcow

1. | Typ realizowanych operac]
(projektow)

) Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
o | Zakres  stosowania  Cross-ywalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

partnerzy spoteczni (reprezentatywne organizacje
zwiazkowe [ reprezentatywne organizacje
pracodawcOw w rozumieniu przepisow ustawy z

4. | Typ beneficjentow dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych [ wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego)
— przedsgbiorcy i ich pracownicy (w tyn

Grupy  docelowe (osoby, ~Wykonupcy prag na podstawie umowy
instytucje, grupy spoleczre Cywilno-prawnej)

5. : .
bezpofednio  korzystajce  z| _ rzedstawiciele organizacji pracodawcéw
pomocy)
— przedstawiciele organizacji zggkowych
Kryteria:
5 Propozycje kryteriw wyboryi— ©96Ine
" | finansowanych operacji - szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
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finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczoi
wyboér projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe
projektow

7. | Procedura ocen Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
y merytoryczneéq . .
wniosku o dofinansowanie w rpzd2|ale I (pkt 5')0!0'5 systemu wyborp
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczogi
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczo<i

Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz zisgania zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsigiorstw — projekty systemowe

— projekty o charakterze  analityczno-
badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym w zakresie:

- luk  kompetencyjnych pracownikow

przedsiebiorstw [ ich potrzeb
szkoleniowych,
- trenddéw rozwojowych i zmian

gospodarczych w skali ogolnopolskiej,
stuzace lepszemu rozwojowi programow
szkoleniowych,

- okreslania zawodéw przysziogi,

- nowych form ksztatcenia pracownikéw, w
tym e-learningu oraz szkol@ typu blended

1. | Typ realizowanych operacj

(projektow) learning (szkolenia mieszane/hybrydowe),
- szkola e-learningowych,
- tworzenia, rozwoju i  aktualizacji

ogolnopolskich programéw szkolé e-
learningowych,
- standardéw dziatania wykorzystywanych

w procesie restrukturyzacji
przedsigbiorstw
- standardéw zarzadzania wiekiem

w przedskbiorstwach

- promowania profesjonalizacji zarzdzania
zasobami ludzkimi w przedsebiorstwach

- budowy [ realizaciji strategii
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innowacyjnych w przedsebiorstwach

- planowania strategicznego

- zarzadzania informacja i wiedza

- pracy atypowej oraz alternatywnych form
zatrudnienia

- mobilnosci migedzysektorowej 0
charakterze ponadregionalnym
ponadregionalne projekty dotycace

udzielania wsparcia przedsgbiorcom i ich
pracownikom, majace na celu zlagodzenig
negatywnych skutkow restrukturyzaciji
projekty pilotaz owe 0 charakterze
promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
wynikaj ace z badani analiz prowadzonych w
ramach Dzialania

ogollnopolskie  projekty o charakterze
badawczym, informacyjnym, promocyjnym i
upowszechniagcym B+R oraz promocja
postaw innowacyjnych i przedsgbiorczych
ogoélnopolskie  projekty  promocyjne i
informacyjne stuzace rozwojowi wspoOtpracy
miedzy instytucjami dziatajacymi na rzecz
innowacyjnosci | przedsigbiorcami  oraz
miedzy samymi przedsg¢biorcami

117

) Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania CroSSkwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62, 63, 64
strukturalnych  (priority theme
dimension)
o — Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczogi
Typ beneficjentow — Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
— przedsgbiorcy
— pracownicy przedsbiorstw
— ponadregionalne sieci kooperacyjne
przedsgbiorstw i ich pracownicy
— partnerzy spoteczni i gospodarczy
Grupy docelowe (osoby, _ _ _
instytucje, grupy  spoleczne~ agencje rozwoju regionalnego
bezposednio  korzystaice  z| _ jednostki naukowe, parki technologiczne, centra
pomocy) transferéw technologii, inkubatory
przedsgbiorczogi, uczelnie
— podmioty prowadzce dziatalnos¢gospodarcz
w zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym
osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-

prawnych)
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- media

— instytucje i ofodki

przedsgbiorczosé

wspierajce

— instytucje rynku pracy

— administracja rgdowa i samorgzdowa

— o0soby zamierzape rozpocz¢ dziatalnosé
gospodarcg
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboryi— szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytoryczn Informacje na temat procedury zawarte 8v

whniosku o dofinansowanie

Hozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekit

aMinister wi&ciwy ds. pracy -
wWWNdrazania EFS

fu

o
I

Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNOSCI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s0b pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wi&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaezlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Pogedniczca Wdrazania EES
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
gl TSI L e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pokednicaca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatnasi | Minister wigciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ .
11. Obszar d_2|a}a!n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | 4askg terytoriainy  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja nie dotyczy
" | Pogednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pfatn@i na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania E;é{:1+anle 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacynps
Cel Dziatania:
Zwickszenie dogpnogi i poprawa jakosi ustug
swiadczonych na rzecz przeglsiorcoOw oraz osob
rozpoczynacych dziatalnos¢ gospodarcz przez
instytucje  otoczenia biznesu i instytucje
szkoleniowe
. o _ _ Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

Rozwoj spoteczgstwa opartego na wiedzy, a #ak
zwickszona konkurencja na rynku powogujpe

coraz  bardziej widoczna jest  potrze
podwyzszenia  jakosi  ustug  szkoleniowot
doradczych. Obejmuje ona nie tylko szkoleni

doradztwo bezpwédnio adresowane do firm, 3
rowniez budowe efektywnego system

doskonalenia kadr przedbiorstw. Wsparcie
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instytucji udzielagcych poxczek, gwarancji
poreczen  dla  przedsibiorcow i 0so6b
rozpoczynacych dziatalnosgospodarcg, a take
instytucji  $wiadczcych ustugi
doradcze oraz informagych o bazach ofe
szkoleniowych pozwoli na lepsze dotarcie
oferowanymi ustugami [ pomac do
przedsgbiorstw.

Dziatanie umoliwia rozwdj istniepcych sieci
wspierajcych rozwoj przedsbiorczoci w kraju,
swiadczcych ustugi dla osob plarugych
rozpoca¢ dziatalno$¢ gospodarcz, start-upow

stworzenie i wzmacnianie
kompleksowych  ustug swiadczonych
przedsgbiorcéw i oséb zamierzajych rozpocaé
dziatalnos¢gospodarcg

W skali ogodlnokrajowej szczegodlnie wee jest
takze odpowiednie dostosowanie oferty instytu
szkoleniowych, tak aby oferowaty aktualwiedz
i ustugi oraz stosowaly odpowiednie metq
i formy szkolenia. Konieczna jest agta
aktualizacja i doskonalenie kwalifikaciji
umiejtnosci pracownikéw tych instytuciji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkéw g zgodne Z

informacyjnor

oraz przedsbbiorstw. Konieczne jest jednak
i systemu
dla

~—+

cji

dy

nia
S

N

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 168 074 682 EUR
19. | Wkiad ze §odkow unijnych 142 863 480 EUR
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 25 211 202 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | 0 EUR
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstav certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin

23. | Pomoc publiczna (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin

ym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakis

atu
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(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen

str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dostp
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.2009, str. 1, z pozm.)

pomocy de minimisjest rozporz;dzenie Ministra

w sprawie udzielania przez PoiskAgencg

(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z pbzzm.)

Podstaw prawrm  udzielania  zagranym
przeds¢biorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
wspolnym rynkiem jestrozporzydzenie Ministra

pomocy dla przeddbiorcow zagropnych w
ramach Priorytetu |l
Kapitat Ludzkt®

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

Rozwoju Przedsgbiorczo£i pomocy finansowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludgki

Programu Operacyjnego

go

UE

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.

Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielahia

Minimalny wkiad wiasny| Do okre&lenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — § IP nie okreli inaczej
25. . - X
kwalifikowalnosci wydatkéw
26 Minimalna/maksymalna warto§¢minimum 50 tys. zt - jieli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosé udziatu crosst do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba konsultantowwiadczicych ustugi ng
rzecz rozwoju  przeddbiorczoti w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali
objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi
lub  innymi  formami  podwiszanial
N - _ kwalifikaciji,

29. | Wskazniki realizacji Dziatania . Liczba o0séb natecych do  kadry
szkoleniowej,  ktorzy podnii  swoje
kwalifikacje w spos6b prowadey do
uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu,

- Liczba przedsibiorstw [ 0s06b

'8 Od dnia wejcia wzycie tego rozporrizenia.
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zamierzajcych rozpoczé  dziatalnos¢
gospodarcg, ktorzy skorzystali z ustug
swiadczonych w akredytowanygh
instytucjach

Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jakosci ustugwsiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsi@iorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe

— wsparcie i rozwoj instytucji, swiadczacych
ustugi na rzecz rozwoju przedsgbiorczosci, w
tym udzielajacych wsparcia finansowego
oraz ich sieci (np. sieci KSU), m.in. poprzez:

- koordynacje dziatan instytucji w celu
zapewnienia systemowej wspotpracy |i
wymiany doswiadczen

- rozwdj i upowszechnianie standardow
organizacyjnych instytucji swiadczacych

ustugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci i udzielajacych
wsparcia finansowego (w tym monitoring
ustug)

- rozwo¢j i upowszechnianie standardow

swiadczonych przez te instytucje ustug, W
1. | Typ realizowanych operac] tym dla  wypracowanych  nowych
(projektow) pakietbw ustug oraz dofinansowanig
pilotazowego wdroznia tych ustug

- podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci
pracownikow tych instytucji
(konsultantow)

- nadzor nad procesem certyfikacji

- wypracowanie oraz realizacg wspolnej
strategii  promocyjno-informacyjnej w
zakresie  upowszechniania  dogpnej
oferty wystandaryzowanych ustug

— wsparcie tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej
sieci instytucji $swiadczacych kompleksowe
ustugi (one-stop-shopsdla przedskbiorcow i
0sOb zamierzapcych rozpocaé dziatalnosé
gospodarcz

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Skwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cros
financingu

3. | Kategoria interwencji funduszy 62
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strukturalnych  (priority
dimension)

themq

117

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczo<i

instytucje swiadczice ustugi oraz udzielage

Grupy  docelowe (0soby,  \ysparcia finansowego na rzecz rozwoju
instytucie,  grupy  spoteczne  ,rzedsibiorczogi oraz sieci tych instytuii i ich
bezposednio  korzystajce  z pracownicy, w tym osoby wykonage prag na
pomocy) podstawie uméw cywilno-prawnych

Kryteria:

- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboryi— szczegbtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow

Instytucja odpowiedzialna
wybor projektow

Z

aMinister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy - Departame

Tryb  dokonywania
projektow

wybort

I projekty systemowe

Procedura oceny merytoryczrn ]

eInformacje na temat procedury zawartg $v

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority thems
dimension)

y62

a)
C

67

: ; . ozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektdw
wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji WWVdrazania EFS
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych — projekty
systemowe
— podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci kadry
szkoleniowej  (w  tym:  treneréw i
Typ realizowanych operacji Wyktadowcow) w zakresie opracowywania
(projektow) programéw, prowadzenia szkoléa oraz
doradztwa dla kadry zarzadzajacej i
pracownikow przedsigbiorstw
) Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania CroSSkwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



4. | Typ beneficjentéw Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczo<i
— podmioty prowadzce dziatalnos¢gospodarcz
w zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym
Grupy docelowe (osoby, osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-
5 instytucje, grupy  spoteczne prawnych)
" | bezpofednio  korzystajce z : N
pomocy) ~ pracownicy przedsbiorcow p'rowadzcy
szkolenia (w tym trenerzy wewitrgni, doradcy,
mentorzy)
Kryteria:
- 0go6lne
6 Propozycje kryteriow wybory—- szczego6towe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznelnformacje na temat procedury zawartg $8v
' : X . fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji WWVdrazania EFS
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH
ORAZ POPRAWA JAKOSCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu

2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracagych

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego

4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym

) ) Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. Instytucja Pokedniczca Wdrazania EES
6. | Instytucja Certyfikugca Minister widciwy ds. rozwoju regionalnego
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Departament Instytucji Certyfikagej

Instytucja  pokednicaca w| .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatnasi | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d_2|a}a!n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny  NUTS NuTS 0 - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
" | Pogedniczca Il stopnia) Funduszy Europejskich
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pftatn@ na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania os6b  pracujcych oraz poprawa jakos
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Cele Dziatania:

1. Wzmocnienie potencjalu  zdrowia o0spb
pracugacych poprzez opracowywanje
kompleksowych programéw profilaktycznych
oraz programow wspiergjych powrot do
pracy (wdroznie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci
personelu medycznego

3. Poprawa jakasi w zaktadach opieki
zdrowotnej

Uzasadnienie Dziatania:

_ o _ _ Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 0s06b
16. | Cel i uzasadnienie dziatania pracupcych jest niezbdne, aby zapewai

wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym z

powaznych czynnikbw o charakterze zdrowotnym

hamupcym rozwoj gospodarki, jest wygtowanie
choréb o podtoa zawodowym (zaréwno chordb
zawodowych okrdonych w zadczniku do

Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 30

(Dz. U. Nr 105, poz. 869) jak i choréb n
zamieszczonych w przedmiotowym gatniku do
rozporadzenia, jednak  ktorych
posrednio pozostaje w zwkku przyczynowo-
skutkowym z istniegcymi warunkami pracy). W
zarbwno dla buadu

obciazenie finansowe
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panstwa jak i budetéw gospodarstw domowych.

Natomiast w kontelde spotecznym g czgsto
powodem przerywania aktywno$ zawodowej
pracownikow. W zwizku z tym, aby redukowae

niekorzystne  zjawiska, w ramach EF

opracowywane dda kompleksowe program
kierowane do okrgonych grup
zawodowych/pracowniczych, ukierunkowa
zarowno na profilaktykgak i wspieranie powrott
do pracy oséb, u ktérych wygdity choroby
zawodowe oraz choroby p@&dnio zalene od
warunkow pracy. Zakladaesize takie program
beda przyczynid sie do przedtugnia aktywno§i
zawodowej, co jest bardzo istotne w perspekty
istniejacego trendu starzeniazspoteczeastwa.

Rozwo6j medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwarzaj koniecznosé
ustawicznego ksztatcenia personelu. W kontek
oddziatywania na rynek pracy i zgkiszania
zdolno&i  adaptacyjnych pracownikéw shoy
zdrowia, wsparcie kierowane dtzie przede
wszystkim na podnoszenie kwalifikac
zawodowych pielgniarek i potoaych w ramach
studiow pomostowych (umdizviajac uzyskiwanie
niezbednych kwalifikaciji zawodowych
uprawniapcych do wykonywania zawodu) or3
wspieranie ksztatcenia specjalizacyjnego leka
deficytowych specjaln@d tj. kardiologow,
onkologébw oraz lekarzy medycyny prac
Poniewa choroby o podioa kardiologicznym i
onkologicznym stanowi najczstsz przyczyre
zgondbw w Polsce, zwkszanie motiwosci
podnoszenia specjalistycznych kwalifika
zawodowych lekarzy zajmagych sg¢ tymi
schorzeniami  jest szczegodlnie uzasadnig
Osiagniecie wickszej efektywnaosi w leczeniu tych
schorzeé bedzie rownie pozytywnie oddziatywa
na zdrowie o0sOb praagych, tym samymn
zwickszapc modiwos¢ ich diuszej aktywnogi na
rynku pracy.

Jednoczénie dazege do zwekszenia sprawna$
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Polsce, w szczegdlncis w obliczu zadtuenia
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, w ty
szpitali, niezbdne jest prowadzenie dziaf:
ukierunkowanych na lepsze zadzanie zaktadam
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie jakd
udzielanych przez nieswiadczé zdrowotnych.

wie

je2)

i

|
VA
\rzy

y..

ne.

m~—'w3

Zwickszenie racjonaln@é  gospodarowani
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srodkami finansowymi w ochronie zdrowigdrzie
wspomagane w ramach EFS ki rozwijaniu
umiejetnosci kadry zarzdzapcej szpitalami Z

zakresu efektywnego zadzania oraz wiedzy p
technologiach

skutecznych i efektywnych
medycznych. Szkolenia tg réwniez kierowane
do dysponentowérodkow publicznych w ochroni
zdrowia. Z kolei podwyszanie standardow
zwigkszanie jakosi ustug swiadczonych prze;
zaktady opieki zdrowotnej, w tym w szczegdlob
przez szpitale hbdzie odbywa sie poprzez

. (D

N

T~

wsparcie procesu akredytacji zakladéw opieki

zdrowotnej, prowadzonego przez
Monitorowania Jakasi w Ochronie Zdrowia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalndgci wydatkdéw g zgodne Z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 105 713 179 EUR
19. | Wkiad ze ¢odkow unijnych 89 856 202 EUR
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 15 856 977 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | 0 EUR
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstawg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna warto§¢minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnaosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
o8 Wysokosé udziatu crosst do 10 %
" | financingu (%)

- liczba programow profilaktycznych oraz
programéw wspieragych powrét do pracy,
opracowanych w ramach Dziatania;

o L ) - liczba pietgniarek i potoaych, ktore
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ukonczyly studia pomostowe w ramach
Dziatania;
— liczba lekarzy deficytowych specjalizagji

(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),

ktorzy ukaczyli w ramach Dziatania pele
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cykl kurséw w ramach realizacji programu
specjalizaciji,

liczba przedstawicieli kadry zaadzapcej oraz
dysponentéwsrodkow publicznych w sektorze
zdrowia, ktorzy zakoézyli szkolenie z zakres
zarzadzania w ramach Dziatania

c

liczba jednostek shiny zdrowia posiadagych
akredytacje Centrum Monitorowania Jakosv
Ochronie Zdrowia

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programow zdrowotnych -
projekty systemowe

opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych przystosowanych do

potrzeb poszczegolnych grug
pracownikow/grup zawodowych, w
szczegolnosi ukierunkowanych na redukcje
_  wystepowania chorob zawodowych
L. Typ_ ktrgallzowanych operacyl (wdrozenie wybranych programow)
(projektow) — opracowanie kompleksowych programéw
ukierunkowanych na powrét do pracy
okreslonych grup pracownikow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam
zawodowymi (wdrozenie wybranych
programow)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o | Zakres  stosowania  Crossyyglifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . : :
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy66, 67
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
- Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr me(d.
4. | Typ beneficjentéw Jgr;ego Nofgr_awtodzi .
- Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
Polityki Zdrowotnej
Migdzy innymi:
- grupy zawodowe/grupy pracownikow naocae
Grupy  docelowe (0soby,  na czynniki wywotujce choroby zawodowe
5. g‘esggg: (i(ej’nio grlligilzyst;[():g’feczzne_ osoby,. u.ktérych warunki pracy. spowodowea%y
pomocy) wystapienie choroby zawodowej (stwierdzono
chorobg zawodow) lub orzeczono niezdolnogé¢
do pracy
6. | Propozycje kryteriow wyboru Kryteria:
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finansowanych operacji - 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow

eInformacje na temat procedury zawarte 8v
fozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wigciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji WFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytoryczn
wniosku o dofinansowanie

el ®]

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych - projekty
systemowe

— ksztalcenie w ramach procesu specjalizac|
lekarzy  deficytowych  specjalnogi, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy oraz
lekarzy z innych, wybranych dziedzin
medycyny*®

— ksztalcenie  zawodowe  piebniarek i

1. | Typ realizowanych operacj

(projektow) potoznych, w szczegolnasi w ramach studiow
pomostowyct®
— ksztalcenie  podyplomowe i zawodowe
przedstawicieli innych zawodow
medycznyctf*
2 Zakres stosowania crossZgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
" | financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

% Inne wybrane dziedziny medycyny zostarkreslone wPlanie dziatania

20 7Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 zmianie ustawy o zawodach pigiarki i polanej oraz
niektérych innych usta@Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia studiow zawodowych na kierurdgnigrigiwo lub
potaznictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studiow pomostowych brzmi: studia zawodowe na kierunku
pielegniarstwo lub poténictwo przeznaczone dla pighiarek, potanych, ktére posiadaj s$wiadectwo
dojrzalaici i s3 absolwentami licebw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksytadcw
zawodzie pieigniarki i potaznej.

2! Okreslonych wPlanie dziatania
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
- Centrum Medyczne Ksztalcenja
Podyplomowego w zakresie procesu
specjalizacyjnego lekarzy deficytowych

specjalnoéi, lekarzy z innych wybranych
dziedzin medycyny oraz ksztatcenia
podyplomowego i zawodowego przedstawicieli
innych zawoddéw medycznych;
- Minister wiagciwy ds. zdrowia — Departament
Pielegniarek i Potoaych lub  Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Righiarek i
Potoznych - w  zakresie  ksztatcenia
zawodowego pielgniarek i potoaych.

4. | Typ beneficjentéw

Migdzy innymi:
- lekarze kwalifikupcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapij
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
Grupy docelowe (osoby ginekologii  onkologicznej,  onkologii |i
instytucje, grupy spoteczne hematologii dziecicej) oraz medycyny pracy;
bezposednio  korzystajce  z| - pielegniarki i potorne kwalifikujpce si do
pomocy) uczestnictwa w studiach pomostowych ofaz
ewentualnie do kurséw specjalistycznych| i
kwalifikacyjnych? ;
- lekarze kwalifikupcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z innych,
wybranych  dziedzin  medycyny oraz/lub
przedstawiciele innych zawodéw medyczriich

Kryteria:
- 0go6lne

Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe _ 5
6. finansowanych operaciji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiagciwy ds. zdrowia — Departamepnt
wybor projektow Funduszy Europejskich

Trvbh Aolkanvarianina hnrih projekty SyStemOWG

T I_le uUI\UII_yVVU.III(A. V\l_leUlu

2 Finansowanie kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnychziime bedzie tylko w przypadku posiadania
srodkéw wygenerowanych z i przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2.

® Finansowanie ksztalcenia podyplomowego zime bedzie tylko w przypadku posiadanigrodkéw
wygenerowanych z g&ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2.
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projektow

eInformacje na temat procedury zawartg $v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wigciwy ds. zdrowia — Departamept
wydanie ostatecznej decyzji wWFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jako$ zarzadzania w ochronie zdrowia - projekty
systemowe

— wsparcie procesu akredytacji zakladow
opieki zdrowotnej, w szczegolnad szpitali,
posiadajacych umowg o udzielanieswiadczai
opieki zdrowotnej zawarta z odziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajace swiadczei
zdrowotnych finansowanych ze s§rodkow
publicznych na podstawie innych tytutéw

— szkolenia pracownikéw, w szczegolna$
kadry zarzadzajacej zakladow  opieki
zdrowotnej, posiadagcych  umowe o0
udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej
zawarta z odziatem wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajace swiadczen zdrowotnych
finansowanych zesrodkéw publicznych na
podstawie innych tytutdbw oraz dysponentéw
srodkéw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarz adzajacej NFZ

— rozwdj standardéw kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

1. | Typ realizowanych operacj
(projektow)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Skwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cros
financingu

Kategoria interwencji funduszy63, 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

- Centrum Monitorowania Jako w Ochronie
4. | Typ beneficjentéw Zdrowia w zakresie projektéw wspiegaych
proces akredytaciji
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- Narodowy Fundusz Zdrowia — w zakresie

projektébw dotyczacych szkolé pracownikdw

zaktadow opieki zdrowotnej oraz dysponentpw

srodkbw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia oraz rozwoju standardow kwalifikagji
dla kadry zaradzapcej w sektorze ochrony

zdrowia

- minister widciwy ds. zdrowia — Departament
w zakresie

Ubezpieczenia Zdrowotnego
projektéw dotycacych szkolé pracownikdw

zaktadow opieki zdrowotnej oraz dysponentpw

srodkbw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia oraz rozwoju standardow kwalifikag;ji
dla kadry zaradzapcej w sektorze ochrony

zdrowia

docelowe

grupy
korzystajce z

Grupy (osoby
instytucje,
bezposednio

pomocy)

spoteczne

Migdzy innymi:

- zaklady opieki zdrowotnej, w szczego6lioos

szpitale, posiadace umow 0 udzielanig
swiadcze opieki zdrowotnej zawagtz odzialem

wojewoddzkim Narodowego Funduszu Zdrow

albo udzielajce swiadczéh zdrowotnych
finansowanych zesrodkow publicznych ng
podstawie innych tytutow

pracownicy, w szczegolnogkadra zargdzapca

zakltadoéw opieki zdrowotnej, ktore posiaglaj

umowe O udzielanie s$wiadczé  opieki

zdrowotnej zawant z odziatem wojewodzkim

Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzigia;
swiadczéd zdrowotnych
srodkéw publicznych na podstawie
tytutow

— dysponencisrodkow publicznych w sektorz
ochrony zdrowia tj. kadra zatdzapca NFZ

Propozycje
finansowanych operacji

kryteriow wybor(i— Szczegbtowe

Kryteria:
— 0go0lne

Dokfadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
wyboér projektow

odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds.

zdrowia —
Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania
projektow

wyboru projekty systemowe

Procedura oceny merytoryczn
whniosku o dofinansowanie

eInformacje na temat procedury zawarte $sv
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

=

finansowanych ze
innych

wyboru

Departament

a

e

\W
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Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departame
wydanie ostatecznej decyzji wWFunduszy Europejskich

sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu Il

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 2.1

ROZWOJ KADR NOWOCZESNE
GOSPODARKI

g 504 224 045

428 590 438

75633 607

w tym Poddziatanie 2.1.1

Rozwaj kapitatu ludzkiego w
przedsgbiorstwach

373 970 602

317 875 011

56 095 591

w tym Poddziatanie 2.1.2

Partnerstwo dla zwkszania
adaptacyjno€i

30 253 443

25715 427

4538 01

w tym Poddziatanie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rzecz
zwiekszenia zdolna¢
adaptacyjnych pracownikow i
przedsgbiorstw

100 000 000

85 000 000

15 000 000

Dzialanie 2.2

WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNGCI KADR

168 074 682

142 863 48(

25 211 202

w tym Poddziatanie 2.2.1

Poprawa jakogi ustug
swiadczonych przez instytucje
wspieragce rozwoj
przedsgbiorczogi i innowacyjnogi

142 433 656

121 068 607

21 365 049

w tym Poddziatanie 2.2.2

Poprawa jakogi swiadczonych
ustug szkoleniowych

25641 026

21794 873

3 846 153

Dziatanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ZDROWIA OSOB PRACYCLYCH
ORAZ POPRAWA JAKST|
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

105 713 179

89 856 202

15856 977

w tym Poddziatanie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programoéw zdrowotnych

2 147 200

1825 120

322 080
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w tym Poddziatanie 2.3.2

Doskonalenie zawodowe kadr 100 444 979 85 378 232 15 066 747
medycznych
w tym Poddziatanie 2.3.3
Podniesienie jakai zarzdzania w 3121 000 2 652 850 468 150
ochronie zdrowia
OGOLEM
PRIORYTET Il 778 011 906 661 310 120 116 701 786
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WYSOKA JAKOSC SYSTEMU
OSWIATY



PRIORYTET llI
WYSOKA JAKOS C SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu 1l

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia maiemediwe bez zwekszenia skali
inwestycji w system aviaty oraz podniesienia efektywrmsksztatlcenia. CoraZ%cislejsze
powiazanie gospodarki i systemu ksztatcenia narzuca cowizkszy potrzebe
modernizowania instytucji egiatowych i programéw ksztatcenia.

Priorytet 1l koncentruje & na podwyszaniu jakoéi funkcjonowania systemu wfaty,
zaktadajc wprowadzenie rozwkan systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji,
rozwoj bada edukacyjnych oraz ich powzanie z politykaedukacyjm. Nowe rozwazania
obejmup rowniez dziatania na rzecz zwekszenia efektywnad nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez kuratoréw vaaty oraz zargdzania owiata na poziomie organdw
prowadzcych szkoty.

W celu zapewnienia wysokiej jakmsksztatcenia niezluny jest rozwdéj systemu zbierania
i analizowania danych ilefowych i jakociowych w obszarze wodaty. Zadanie to
realizowane bdzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanegozzia oceny
skutkéw dziat&a w obszarze mwiaty, ktére ledzie wykorzystywane w kompleksowych
dziataniach badawczych i analitycznych, wspomagajh rozwdj systemu ksztalcenia.
Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznych géubedzie rozbudowywany System
Informacji Gwiatowej. RoOwnoczénie odpowiednio wzmocniony system egzaminéw
zewngrznych zapewni rzetelnainformacg dotyczica wynikéw ksztalcenia, a wt
efektywnogi instytucji systemu agiaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywane loly w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pstwa,
przyczyniapc sk do doskonalenia podstaw programowych. Postakze do usprawnienia
systemu finansowania wéaty, co przyczyni s do zwkkszenia efektywnad zaradzania w
instytucjach od&iatowych. Wprowadzanie rozwaan innowacyjnych (dotycxych m.in.
nowoczesnych form ksztatcenia) poprzedzandzle; — w miag potrzeby — finansowaniem
dziatan o charakterze pilot@wym.

Poprawie jakogi ksztalcenia bdzie stuy¢ modernizacja systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli, z uwzgldnieniem akredytacji oraz opracowanie i wadroie innowacyjnych,
ponadregionalnych programoéw doskonalenia nauczycieli.

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pragaIstuzy¢ prace nad aktualizacj
podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi programami nauczania oraz materiatami
dydaktycznymi, zwitaszcza obejmaymi ksztattowanie tzw. kompetencji kluczowych z
zakresu przedmiotdbw matematycznych, przyrodniczych i technicznych. Rozwdj portalu
edukacyjnego Scholaris unlo¥i upowszechnienie innowacyjnych programéw i metod
dydaktycznych éréd nauczycieli.

Przewiduje st takz realizaci ponadregionalnych programdOw rozwijania zainteresowa
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi, w uzupetnieniu do projektow
rozwojowych szkét, ktore latg realizowane na szczeblu regionalnym w ramach RearyX.
Dziatania te przyczynisie do poprawy zdolnad uczniéw do przysztego zatrudnienia.
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Inng forma stuzaca zblizeniu realiow szkolnych do oczekiwaynku pracy bda innowacyjne
formy doskonalenia nauczycieli w przegtsorstwach, obejmare m.in. stae i praktyki o
czasie trwania nie krotszymzné0 godzin szkoleniowych.

Dostosowanie systemu edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane lulzie ponadto poprzez opracowanie i wdnz Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem Krajowych Ram Kwalifikacji, spojnych z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji. Prace te ufatwipotwierdzanie (tzw. walidag)
kwalifikacji og6lnych i zawodowych zdobytych poza formalnym systemewiabg, np. w
wyniku szkolé badz pracy zawodowej, a takzzapewny lepsz  porownywalnosé¢ roznych

form ksztalcenia. W konsekwencji utatwi to obywatelom funkcjonowanie na rynku pracy,
zarowno krajowym jak te migdzynarodowym

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu Il powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu Ill:

1. Dokonania  przegbu  wszystkich  aktualnie  obowaujacych  podstaw
programowych.

2. Wdrozenia 100 innowacyjnych programOw nauczania, w tym zakresie
przedsgbiorczogi, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i tecknich.

3. Objecia 15% nauczycieli ksztalcenia zawodowego i ingttdw praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspotpracy z praeidsstwami.

4, Zastosowania przez 13% jednostek prowaglzh ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich) nowych formzasad ksztatcenia
nauczycieli.

5. Objecia 15% jednostek prowaglzych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dzigda dotycacego wzmocnienia zdolnois
ewaluacyjno-badawczych systemu edukaciji.

7. Wdrozenia 100% Planu Dziala obejmuacego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spojnych z Europejskimi Ramami Kwalifikacji/ oraz opracowanie i
wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.
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3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ ADZANIA | NADZORU W

OSWIACIE
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jaka@ystemu odiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wigciwy ds. ogviaty i wychowania -
> InsifEE o e Departament Funduszy Strukturalnych
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
. ISPEE Gl o6 Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
L onpOW|ed%|aIna 28 | Minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz .
2 Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.’1 _M(_)dernlzaCJa systemu zadzania i nadzoru w
oswiacie
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolnad systemu edukacji w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych oraz

ich  wykorzystanie w polityce edukacyjnej
zarzdzaniu oyviata.

Uzasadnienie Dziatania:

83



Dziatanie zaklada wypracowanie i wdemie

rozwigzan organizacyjnych i instytucjonalnych do

realizacji i koordynacji programow badawczych
obszarze funkcjonowania systemu wgEty, w
szczegolnoéi ukierunkowanych na ocenjakoi i
efektywnosi procesu ksztalcenia oraz anal

systemu ksztalcenia pod tem przygotowania
absolwentow do weégia na rynek pracy. W ramac
Dziatania zakltada ei takze rozwdj Systemu

Informacji Giwiatowej, tak, by stat si on jak
najpetniejszynmzrédtem danych w obszarzevasty,

spojnym z innymi systemami informatycznymi
funkcjonupcymi w systemie edukacji. Realizagj

Dziatania 3.1 zapewni koordynacjpozyskiwania
danych, dzki czemu moliwe bedzie

wypracowywanie  spojnych rekomendacji dla

polityki edukacyjnej pastwa.
W ramach Dziatania przewiduje esirowniez
programy wzmochienia jakok i efektywndci

systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego |jako

ocenianie stanu, warunkéw i efektéw dziatalrig
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szKk
placéwek i nauczycieli, wspieranie i inspirowal

$
ot

tej dziatalno€i oraz kontrola przestrzegania prawa

w tym zakresie. W ocenianiu tym podstaweda

wymierne wskaniki, z wykorzystaniem szacunkow

edukacyjnej wartosi dodanej (EWD), jakd
komplementarnego sposobu oceny ja@kofracy
szkoét, dapcego znacznie wkszy zasob informac]
niz wytacznie wyniki egzaminow.

Dziatania te pozwal na identyfikagg szkot o
szczegolnie niskiej jakad nauczania, a takzszkot
0 wysokiej jako€i, co da podstayw do
uruchomienia, odpowiednio, programd

<

naprawczych lub upowszechnienia dobrych praktyk.

Tym samym nadzoOr pedagogiczny, jako jede
podstawowych instrumentow zadzania owviata
umoZiwi podejmowanie racjonalnych decyzji w ty
obszarze. W ramach Dziatania planuje sdwniez
wypracowanie rozvgzan wspieragcych
uczestnikbw systemu wdaty na poziomie

N Z

m

regionalnym i lokalnym w ksztaltowaniu polityk
edukacyjnych  poprzez doskonalenie strategii
zarmadzania owiata na poziomie organow
prowadzacych szkoty.
e ‘ : Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
17. KwallflkowganS_c R T Y Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach dziatania

ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 226 000 000 euro
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19. | Wktad ze $odkéw unijnych 192 100 000 euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 33 900 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $§odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
22. N : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — gli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba projektéw analitycznych i badawczych
zrealizowanych w ramach Planu Dziata
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — | jczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w ramach

Dziatania
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Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkdéw i nargdzi do monitorowania, ewaluaciji
I badan systemu oswiaty - projekty systemowe

— badania w obszarze funkcjonowania system
oswiaty, w tym dotyczace efektywnogi
ksztalcenia oraz dostosowania jego zakres
do potrzeb rynku pracy, ze szczegolnyn

uwzglednieniem grup spotecznych
zagrozonych marginalizacja
— opracowanie i wdrozenie koncepciji

A

e

1. | Typ realizowanych operaciji instytucjonalnego zaplecza badawczego
(projektow) — przygotowanie kadr badawczych w dziedzinie
badan  edukacyjnych, m.in. poprzez
uruchomienie studiow podyplomowych i
studiow doktoranckich
— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotyczcych funkcjonowania systemu
oswiaty, m.in. poprzez rozwdj Systemu
I nformacji O swiatowej
Zakres stosowania cross- Zgodr]le £ zapisaml Wytycznych w zakres
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
— minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania
4. | Typ beneficjentéw — Instytut Bada Edukacyjnych
— Centrum Informatyczne Edukaciji
Miedzy innymi:
- placoéwki odwiatowe
— uczelnie i jednostki naukowe
— administracja o&iatowa
Grupy docelowe (osoby, — organy prowadgce szkoly i placéwki
5 instytucje, grupy spoteczne

bezpofednio korzystajce z
pomocy)

— kuratoria ogviaty i inne instytucje realizage
nadzor pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
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— placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru |~ szczegotowe
~ | finansowanych operacji Doktadne ~ wskazanie  kryteriow  wybofu

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania -

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. oviaty i wychowania -
wydanie ostatecznej decyzji w | Departament Funduszy Strukturalnych

sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego — projekty
systemowe

— opracowanie koncepcji modernizacji systemd
nadzoru pedagogicznegoi oceny jakogi

pracy szkoty
1.| Typ realizowanych operadji - wdrozenie  zmodernizowanego  systemu
(projektow) nadzoru pedagogicznego i oceny jakok
pracy szkoty

— doskonalenie strategii zargdzania osviata na

poziomie regionalnym i lokalnym, w tym
zarzadzania procesami zmian w systemie oswiaty

, Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3 | Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
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dimension)

.| Typ beneficjentéw

minister wigciwy ds. oviaty i wychowania

kuratorzy owviaty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

" | bezpofednio korzystajce z

pomocy)

Migdzy innymi:

szkoty i placowki oviatowe oraz ich organ
prowadzce

administracja owiatowa

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

minister wiaciwy ds. ofviaty i wychowania

Propozycje kryteriéw wyboru

" | finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegOGtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

S

Minister wiaciwy ds. o$viaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

W

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jakaystemu odiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wigciwy ds. ogviaty i wychowania -
> InsifEE o e Departament Funduszy Strukturalnych
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
. ISPEE Gl o6 Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
L onpOW|ed%|aIna 28 | Minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz .
2 Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozwdj systemu egzaminow zexvmyeh
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdoln@d systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji i bada
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej i zardzaniu owiata.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujegsrealizacg szeregu

badar dotyczcych jakdci i efektywno&i systemu
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egzaminow  zewrteznych.  Wybrane temat
badawcze tda kontynuacy projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 20

2006. Kontynuacja pov#gzych bada jest istotna ze

y

04-

D

wzgledu na koniecznoséstalego monitorowania
systemu egzaminow zewmznych oraz
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych bada nasypi
wypracowanie systemu analizy danych
pochodacych z wynikow egzaminéw
zewngrznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wplywu egzamindéw zewrkznych na zwgkszenie
jakogi i efektywnogi pracy szkét Informacje na
temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 ba  szeroko
rozpowszechniane, ®dzy innymi  poprzez
specjalistyczne publikacje. W ramach Dziatania
planowane $ takze programy pilotzowe dotyczce
modyfikacji systemu egzamindéw na poszczegolnych
etapach ksztatcenia. Modyfikacja ta przyczyrido
zwickszenia powjzan miedzy ronymi poziomami
egzamindbw zewnigznych, a tym samym - do
uspojnienia catego systemu. W ramach Dziatania
nastpi réwniez wsparcie kadr psstwowego
systemu egzamindéw zewtrznych, m.in. poprzez
szkolenia oraz stee.
T . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
17. Kwallflkowglno§c Bl Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 230 587 266 euro
19. | Wktad ze $odkéw unijnych 195 999 176 euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 34 588 090 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP

beneficjenta (%)
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Dzien rozpoczcia

12 grudnia 2006 r. — g@li IP nie okréli terminu

25| kwalifikowalnosci wydatkéw | pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 10%
28. | .. .
financingu (%)
— Liczba szkdt, w ktérych upowszechnio
29. | Wskazniki realizacji Dziatania narzdzie i metodologi pomiaru EWD

(edukacyjnej wartasi dodanej)

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Badania dotyczce jakosci i efektywnosci systemu

egzaminow zewrtrznych, w tym:

- analiza standardéw wymagan
egzaminacyjnych  m.in. w  kontel§cie
standarddéw ksztatcenia na studiach wygzych

— badania trafnosci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

— badania jakosci i kryteriow oceny zadan
egzaminacyjnych

- badania uwarunkowan wynikéw egzaminow

— badania EWD (edukacyjnej wartogi
dodanej)

— programy pilotazowe w zakresie modyfikacji
systemu egzamindw na poszczegolnya
etapach ksztatcenia, w tym:

e pilotaz matury z matematyki oraz innych
przedmiotow

* pilotaz egzaminu gimnazjalnego z ¢zyka
obcego

* pilotaz nowej formuty sprawdzianu po klasie
A\

» pilotaz egzamindw on-line
Wsparcie zwekszajace efektywnosé pracy

komisji egzaminacyjnych (z zastosowanien
migedzynarodowej wymiany dosviadczei), w tym:

— szkolenia [ stake pracownikow i
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wspotpracownikdw komisji egzaminacyjnych
w zakresie m.in.:

* metodologii badan
» diagnostyki edukacyjnej

» zarzadzania procesami podnoszenia jaka@$ w
edukacji

- przygotowanie programow
kandydatow na egzaminatorow,
egzaminatorow, weryfikatorow,
przewodniczcych zespotéw egzaminacyjnych

szkoléa dla

— gpecjalistyczne publikacje
egzaminow zewrtrznych

dotycace

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

.| strukturalnych (priority theme

dimension)

72

.| Typ beneficjentéw

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

- szkoly i placoéwki o$viatowe i ich organy
prowadzce

— minister wiaciwy ds. ofviaty i wychowania
— minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego

— izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiosta

Propozycje kryteriéw wyboru

" | finansowanych operacji

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. o$viaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

projekty systemowe
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projektéw

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Minister wiasciwy ds. o$viaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

93

W



3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jakaystemu odiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wigciwy ds. ogviaty i wychowania -
> InsifEE o e Departament Funduszy Strukturalnych
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
. ISPEE Gl o6 Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
L onpOW|ed%|aIna 28 | Minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz .
2 Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.3 Poprawa jatidésztatcenia
Cel Dziatania:
Zwigkszenie zdolnad systemu do Kksztatcenja
zorientowanego na efekty nauczania i uczerga si
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dzialania;

W ramach Dziatania planuje ¢siopracowanie
I uruchomienie studiéw stanoygiych podstawowy
element spojnego systemu ksztalcenia nauczyq

rieli.

W ramach Dziatania nagii rOwniez opracowanie
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wdrozenie jednolitych zasad i procedur akredyta
placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére to zas
beda obowhzywa na terenie catego kraju. RKi
wsparciu Dziatania 3.3 wybrane szkoty zosti
przygotowane  do prowadzenia  praktyk

studentow bdacych przysztymi nauczycielami.

Ponadto Dziatanie 3.3 zaklada wykorzysta
wnioskéw i wdrognie rekomendacji z bafl3
wypracowanych w Dzialaniu 3.1 do modernizg
procesu ksztatcenia poprzez doskonalenia pod
programowych  oraz  opracowanie = nowy
programéw ksztalcenia (w tym w formie

odlegtos), tak, aby byly one jak najlepi
dostosowane do wymafja jakie stawia prze(
absolwentami spotecastwo oparte na wiedzy ora
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w
sposOb dobre praktyki He upowszechniane n
terenie catego kraju, wrUzy innymi za

posrednictwem portalu edukacyjnego Scholari

Portal ten stanowi cennérdédio informacji oraz
materiatdbw metodycznych i dydaktycznych,
ktorych korzystd mog wszyscy uczestnicy proces
ksztalcenia. Z tego wzgdu, wsparcie EFS na rze
rozbudowy portalu d&dzie kontynuowane w latag
2007-2013.

W ramach Dziatania zostampracowane i wdramne
ponadregionalne  programy  zmierzzg  do
podnoszenia u uczniéw podstawowych umtipsci
oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu
zdolnogi do zatrudnienia oraz dla kontynuowa
edukacji. W ramach Dzialania przewiduje ¢
rowniez  programy rozwijania  zainteresoiv
naukowych uczniéw. Programy te przyczysi¢ do
podniesienia jakas oferty edukacyjnej szkot, a 2
tym do lepszych wynikbw w nauce aganych
przez uczniow, ktorzy uzyskagdzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub poth
zatrudnienia.
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17.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

482 287 705 euro

19.

Wkiad ze ¢odkow unijnych

409 944 549 euro

20.

Wkiad ze ¢odkoéw publicznych
krajowych

72 343 156 euro

21.

Przewidywana wielkosérodkow
prywatnych

0 Euro
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=~

117

Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — gli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— Liczba jednostek prowadaych ksztalcenie
nauczycieli (tj. szkét wyszych oraz kolegiov
nauczycielskich), ktore zastosowaty nowe formy
I zasady ksztatcenia nauczycieli

— Liczba jednostek prowadeych doskonaleni
nauczycieli, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | ~ Liczba podstaw programowych na poziomie

szkoly podstawowej, gimnazjum i szko
ponadgimnazjalnej objlych przegidem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby ry

pracy

— Liczba opracowanych i upowszechniony
innowacyjnych programéw nauczania w zakre
przedsgbiorczogi, przedmiotéw matematyczn
przyrodniczych i technicznych

ty
nku
ch

’sie
)_
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Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli -
projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— ujednolicenie i wdrozenie systemu
doskonalenia nauczycieli, ze szczegodlnym
uwzglednieniem akredytaciji placéwek

doskonalenia nauczycieli

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

minister wigciwy ds. ofviaty i wychowania

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

szkoty i placéwki ogviatowe

administracja ogiatowa

organy prowadzce szkoty i placéwki

kuratoria ogviaty i inne instytucje realizage
nadzor pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegOtowe

Dokfadne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiasciwy ds. o$viaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania —

\W
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

I

S

Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli -
projekty konkursowe

— przygotowanie wybranych szkét do realizaciji
praktyk przez studentow przygotowywanych

1. | Typ realizowanych operaciji do wykonywania zawodu nauczyciela
(projektow) — uruchomienie nowego typu studiéw wyszych
i podyplomowych przygotowupcych do
wykonywania zawodu nauczyciela
5 Zakres stosowania cross- igo‘?".“e z zapisami yvytycznych w zakresje
| financingu wallflkoyvanla wdatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wykzeniem o0s6b
4. | Typ beneficientow gizycznych (nie  dotyczy oséb’ .prowa;d:;/ch
ziatalnos¢ gospodarczg lub  odwiatowa na
podstawie przepisow oelonych)
Miedzy innymi:
— szkoly i placéwki ogviatowe
— administracja owiatowa
— organy prowadzce szkoty i placéwki
ﬁ;‘iﬁﬁ;gcaﬁgs gz)sc:iggéne — kuratoria owiaty i inne instytucje realizage
5. 3 . nadzor pedagogiczny
bezpogednio korzystajce z Ay . .
pomocy) - Centralna Koml_Sj_a Egzaml_nacyj_na
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczyciegli
Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
1.
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. o$viaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tréci

I metod ksztatcenia - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodna$
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy

opracowanie, wdroznie i upowszechnianie
innowacyjnych programéw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozwoj
portalu edukacyjnego Scholaris

opracowanie i pilotamowe  wdrozenie
innowacyjnych programéw dla dziatapcych
za granica szkot, ktére nalea do polskiego
systemu o$viaty oraz dla ucznibw — dzieci
obywateli polskich przebywajacych czasowo
za granica, umozliwiaj acych kontynuowanie
nauki w polskim systemie osviaty

programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas | — 11l
szkét podstawowych?

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

72

4 Typ projektu realizowany przez Ministra pejcigo funka} organu prowadgego dla szkét artystycznych
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strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

— Minister wi&ciwy ds.. ogviaty i wychowania

- Krajowy Gérodek  Wspierania  Edukag]

Zawodowej i Ustawicznej
— Centralny QGrodek Doskonalenia Nauczycieli
- Zespo6t Szkot dla Dzieci Obywateli Polski
Czasowo Przebywapych Za Granig

— Ministerstwo Kultury [ Dziedzictwa

Narodowego

h

)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpogednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

— szkotly i placéwki ogviatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja o&iatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki

— kuratoria owiaty i inne instytucje realizage
nadzor pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

- placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

— dzieci i mtodzie przebywajce za granig

2li

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegOGtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybo
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

(U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiasciwy ds. o$viaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

\W

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o



przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia — projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— opracowanie i pilotamwe  wdrozenie
innowacyjnych ~ programoéw,  materiatdw
dydaktycznych [ metod ksztalcenig

dotyczacych m.in. ksztalcenia w zakresie
nauk  matematycznych, przyrodniczych
i technicznych oraz przedsgbiorczosci

— ponadregionalne programy rozwijania
kompetenciji kluczowych ucznibw w
szczegolno§i w  zakresie:  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

Zakres stosowania Ccross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

e Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygkzeniem o0s6b

4. | Typ beneficjentéw

fizycznych (nie dotyczy oséb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oelonych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

— szkoty i placéwki ogviatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja o&iatowa

— organy prowadzce szkoty i placéwki

— kuratoria owiaty i inne instytucje realizage
nadzor pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

— dzieci i mtodzie przebywajce za granig
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Kryteria:

- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wybo
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. o$viaty i wychowania —
wybor projektéw Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte $v

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiasciwy ds. o$viaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

(U

\W
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3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKS CIE UCZENIA
SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jaka@ystemu odiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wigciwy ds. ogviaty i wychowania -
> InsifEE o e Departament Funduszy Strukturalnych
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsiliE)E! CEmmi e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
L onpOW|ed%|aIna 28 | Minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz .
2 Departament Ekonomiczny
beneficjentow
. . . 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontékie
15. | Nazwa i numer dziatania o ="
uczenia st przez cale ycie
Cel Dziatania:
Opracowanie i wdragnie Krajowych Ram
: - . . Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji orag
16. | Cel i uzasadnienie dziatania I O L
upowszechnienie uczenig girzez cale ycie.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania zaplanowano wspaicie
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ukierunkowane na utatwienie uczniom dgst do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowe
Ponadto w Dziataniu przewiduje ¢siopracowanie
narzdzi diagnostycznych [ materiato
metodycznych wspomaggje proces rozpoznawarn
predyspozycji i1  zainteresowia zawodowych
uczniéw, w tym wsparcie instytucji wdatowych
prowadacych doradztwo edukacyjno-zawodo
poprzez wyposzenie ich w te materiaty i nagdzia.
Zadanie to stanowibedzie kontynuag wsparcia,
jakie instytucje o&iatowe prowadzce doradztwd
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaty
srodkow EFS. W obszarze ksztatcenia zawodow
zostana rowniez podigte dziatania, ktorych celel
bedzie wypracowanie instrumento
(organizacyjnych i prawnych) do rozwoju i popra
jakosci  szkolnictwa zawodowego oraz promo
umiejetnosci zawodowych. W ramach Dziatan
zostanie rownig opracowany i wdraany system
ksztatcenia na odlegtosé

Ponadto w ramach Dziatania planuje gilotazowe
wdrozenie programéw doskonalenia zawodowsé
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

przedstbiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt k
doskonadcy w przedsibiorstwie, bezie prowadzif
ksztatcenie bardziej dostosowane do real
nowoczesnej gospodarki). Realizacja pesaego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praki
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcq
zawodowego. Pdvejsze upowszechnien

informacji dotycacych przyktadow dobrej praktyk

przyczyni s¢ do podniesienia jakeos ksztatcenid
zawodowego.
Opracowanie wdrania Krajowego System

Kwalifikacji przebiegéd bedzie w trzech etapach.

Pierwszy etap obejmuje dziatania o charakte
analityczno-badawczym. Podstawowym zadani
jakie bgzie realizowane w ramach tego etapu,
zebranie informacji o wszystkich kompetencjs
oraz kwalifikacjach wysfpujacych na polskim rynki
pracy, niezalenie od sposobu ich nabywania.
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie ar
aktow  prawnych i innych  dokumentd
konstytuugcych i opisugcych  formalny |
pozaformalny system ksztatcenia i szkolenia. Plat
si¢ takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in.
drodze reprezentatywnych badassondaowych —
posiadanych przez pracownikOw kompeter
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalny
oraz oczekiwa spotecznych (korzgi) zwiazanych
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z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikagja
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na prasg
do drugiego etapu realizacji zadania, ktory poéega
bedzie na  ustrukturyzowaniu i opisaniu
zidentyfikowanych kompetenciji i kwalifikacji, czego
wynikiem begzie powstanie Krajowych Ra
Kwalifikacji. Zaklada si, ze Krajowe Ram
Kwalifikacji utworzone dziki wsparciu Dziatani
3.4 bgda korespondowaty z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, co ma utatwé porownywalnosé i
uznawalnosé¢ kwalifikacji na poziomi
migdzynarodowym. Trzeci etap realizacji zad
poleg& bedzie na opracowaniu i wdreniu zasad
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem bgie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje si takze realizagg dziatan o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworzenia
struktur organizacyjnych wdktajacych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych bdz powstatych na
bazie obecnych instytucji funkcjoragych w ramach
systemu oxviaty).

W ramach dzialania prowadzone dhe takze
ogolnopolskie kampanie upowszecha@ model
uczenia s przez cate ycie.

nia

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow jw
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 67 361 297 euro
19. | Wktad ze $odkéw unijnych 57 257 103 euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 10 104 194 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wkfad wiasny

Do okrelenia przez IP

&

raz

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego Q
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uczestniczyli w trwajcych co najmniej dwsa

29. | Wskazniki realizacji Dziatania tygodnie  staach i  praktykach W

przedsgbiorstwach w ramach Dziatania

- Liczba zawodow usystematyzowanych
Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Poddziatanie 3.4.1 Opracowanie i wdrognie Krajowego Systemu Kwalifikacji -
projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu

Kwallifikaciji:

- badania i analizy dotyczce kompetencji i
kwalifikacji wystepujacych na polskim
rynku pracy, a takze modiwosci nabywania
i potwierdzania kwalifikacji

— opracowanie Krajowych Ram Kwalifikaciji -
opis i usystematyzowanie kompetenciji
kwalifikacji wedtug poziomu i zakresu
ksztatcenia

—  budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
opracowanie i wdroznie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym (w
formach szkolnych i  pozaszkolnych
pozaformalnym i nieformalnym, a takze
wsparcie rozwizan organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu)

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

e

Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

— Minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania

4.| Typ beneficjentow )
— Instytut Bada Edukacyjnych

Migdzy innymi:

— szkoly i placowki oviatowe oraz ich organy
prowadzce

Grupy docelowe (osoby, - administracja owiatowa

instytucje, grupy spoteczne - pracodawcy

bezpofednio korzystajce z — izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiostz

pomocy) — uczelnie

— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

S =4

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2\Mytycznymi
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania -

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7.| Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania -
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia gikzez cate ycie - projekty
systemowe
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Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- ogoélnopolskie kampanie upowszechniafe
model uczenia s przez cate wcie

— opracowanie i wdrozenie modelu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz internetoweg
systemu poradnictwa zawodowego

— opracowanie i wdroznie systemu edukacji ng
odlegtos¢

— opracowanie systemu rozwijania i
umiegtnosci zawodowych

L=

promogji

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

— minister wigciwy ds. o$viaty i wychowania

4.| Typ beneficjentow - Krajowy Gsrodek  Wspierania  Edukadji
Zawodowej i Ustawicznej
Miedzy innymi:
- szkoly i placowki oviatowe oraz ich organy
prowadzce
— administracja owiatowa
Grupy docelowe (osoby, —  pracodawcy
5 IMSHALES, G2y SEn o — uczniowie studenci osob ragce
*| bezposednio korzystajce z » -l y P ’
bezrobotne i poszukage pracy
pomocy) :
- uczelnie

— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WAgzego

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania -
wybor projektéw Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Informacje na temat procedury zawartg 8v
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wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt ®pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. o$viaty i wychowania -
wydanie ostatecznej decyzji W | pepartament Funduszy Strukturalnych

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia gikzez cate ycie - projekty
konkursowe

— opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materiatbw metodycznych wspomagajcych
proces rozpoznawania predyspozycji

1. | Typ realizowanych operaciji zainteresowanzawodowych uczniow
(projektow) — opracowanie i pilotaowe  wdrozenie
programéw doskonalenia zawodowego W
przedsiebiorstwach dla nauczycieli

ksztalcenia zawodowego

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - 2z wykzeniem o0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oglonych)

4. | Typ beneficjentéw

Miedzy innymi:

— uczniowie

— nauczyciele i doradcy zawodowi

— instytucje ogviatowe prowadzce doradztwa
edukacyjno-zawodowe

Grupy docelowe (osoby, - placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycigli
5 instytucje, grupy spoteczne — szkoty i placéwki owiatowe oraz ich organy
" | bezpofednio korzystajce z prowadzce
pomocy) — kuratoria owiaty

— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja o&iatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WAgzego

Kryteria:

(U

- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriéw wybo
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. o$viaty i wychowania —
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte $v

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S

Minister wiaciwy ds. ogviaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiasciwy ds. o$viaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

\W
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu Ill

Alokacja (euro)

DZIALANIE

Ogodtem

EFS

Srodki
krajowe

Dziatanie 3.1

MODERNIZACJA SYSTEMU
ZARZDZANIA | NADZORU W
OSWIACIE

226 000 000,0¢

192 100 000,0(

) 33900 000,0¢

w tym Poddziatanie 3.1.1

Tworzenie warunkoéw i nagdzi do
monitorowania, ewaluacji i badasn
systemu o#iaty

126 000 000,0(

107 100 000,0(

) 18 900 000,0¢

w tym Poddziatanie 3.1.2

Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego

100 000 000,0(¢

) 85 000 000,0¢

15 000 000,0¢

Dziatanie 3.2

ROZWOJ SYSTEMU
EGZAMINOW ZEWKTRZNYCH

230 587 266,0(

195 999 176,0(

) 34 588 090,00

Dziatanie 3.3

POPRAWA JAKGCI
KSZTALCENIA

482 287 705,0(

) 409 944 549,0(

) 72 343 156,00

w tym Poddziatanie 3.3.1

Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty systemowe

6 918 000,00

5 880 300,00

1 037 700,00

w tym Poddziatanie 3.3.2

Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe

227 369 705,0(

D 193 264 249,0(

) 34 105 456,00

w tym Poddziatanie 3.3.3

Modernizacja tréci i metod
ksztatcenia — projekty systemowe

16 660 000,0(

14 161 000,0(

2 499 000,00

w tym Poddziatanie 3.3.4

Modernizacja tréci i metod
ksztatcenia — projekty konkursowg

231 340 000,0(

) 196 639 000,0(

) 34 701 000,00

Dziatanie 3.4

OTWARTG®C SYSTEMU

67 361 297,00

57 257 103,0(

10 104 194,0(
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EDUKACJI W KONTEKCIE
UCZENIA SE PRZEZ CALE
ZYCIE

w tym Poddziatanie 3.4.1

Opracowanie i wdrognie
Krajowego Systemu Kwalifikacji

22 302 877,00

18 957 446,0(

3 345 431,00

w tym Poddziatanie 3.4.2

Upowszechnianie uczenia firzez
cate Zycie — projekty systemowe

16 000 000,00

13 600 000,0(

2 400 000,00

w tym Poddziatanie 3.4.3

Upowszechnianie uczenia girzez
cate zycie — projekty konkursowe

29 058 420,00

24 699 657,0(

4 358 763,00

OGOLEM PRIORYTET I

1 006 236 268,0(

855 300 828,0(

150 935 440,0(
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WYZSZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA

Opis Priorytetu 1V

Zachodace w latach dziewtdziesatych przemiany w polskiej gospodarce rozbudzity
aspiracje edukacyjne mtodzg Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia ¢gksra s¢
mozliwos¢ uzyskania pracy i waszych ptac, a tale roshie mobilnos¢ zawodowa
pracownikow. Wszystko to sprawige odsetek miodziy podejmujcej studia istotnie
wzrasta od pocitku lat dziewecdziesatych do chwili obecnej. Jednocnée jednak istnieje
wiele problemow strukturalnych w obszarze szkolnictwazsaggo wrdd ktorych naley
wymienic: zrénicowanie jakogi ksztatcenia, matpopularnosékierunkdéwscistych oraz zbyt
niskie tempo wzrostu liczebnaskadry akademickiej w stosunku do gwattownego pgiu
liczby studentow.

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Lizbonska jak i opracowany przez Komisj
Europejskaw ramach Procesu Bolonskiego dokumBaota uniwersytetéw w Europie wiedzy
wyraznie akcentyj role jaka szkolnictwo wysze powinno odegéaw rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy, dzki ktérej obecnie w Europie postaje ok. potowa nolwyaiejsc pracy.
Osiagniecie tego celu stawia jednak przed europejskim siéimbem wyszym szereg
wyzwan takich jak: zapewnienie wysokiej jakmsksztatcenia, bliskiej wspétpracy instytuciji
szkolnictwa wyzszego i jednostek sektora badawczo — rozwojowegektorem gospodarki,
aw szczegolna$d przemystu  wysokich  technologii, otwartds i  wspoipracy
miedzynarodowej srodowisk akademickich, a ta&z mobilnog€i studentow i kadry
akademickiej. Wyzwania te w rownym stopniu odrpsie do obecnej kondycji szkolnictwa
wyzszego jak i sektora badawczo — rozwojowego w Polsce.

Koniecznosé powiagzania sektora nauki z sektorem gospodarki wymagg wodniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo — rozwojowego, zwiaszcza w zakresie etmigj
zarzadzania projektami badawczymi i w zakresie komerzgdji wynikdéw prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje sina podwyszaniu jakosi funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wyzszego, zarOwno poprzez stworzenie korzystnych wamwnk systemowo -
organizacyjnych dla efektywnego zagzania szkolnictwem wigzym, jak te poprzez

wywotanie impulséw rozwojowych wptywaggych na dospnosé i rozwoj tych kierunkow

ksztalcenia, ktorych znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy jesthkegei

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostanie przeznaczone na siaaliz polskiego
szkolnictwa wyszego, wskazanie deficytbw oraz wypracowanie efekypl narzdzi
zarzdzania izapewnienia wysokiej jal@s ksztalcenia.  Ponadto prace w zakresie
opracowywania i modernizacji metod i programow ksztalcenia oraz standardéw
migedzynarodowej uznawalnos i akredytacji przyczyni sic do zwkkszenia otwartas i
mobilnosci srodowisk akademickich.

Strategicznarole w rozwoju konkurencyjnas i innowacyjno€i polskiej gospodarki moga
odegr& absolwenci kierunkéw technicznych, matematycznyckynodniczych, majcych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy. W obecnej strukturze populacji osob
konczcych studia absolwenci tych kierunkéw stanpwiiewystarczajcy, niski odsetek.
Dlatego konieczne jest stymulowanie poglaabsolwentow kierunkéwscistych poprzez
zamawianie ksztatcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych.
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Istnieje rownie potrzeba realizacji projektow z zakresu ochronyswéci intelektualnej i
przemystowej oraz marketingu wynikéw prac badawczych.

Do realizacji celu Priorytetu przyczyiiaic beda zwtaszcza programy rozwojowe uczelni.
Programy te bda moglty obejmowa szereg wybranych przez dangzelng zagadnié (m.in.
rozwoj oferty ksztatcenia w tym e-learningu, doskonalenie kadry, orgagigesdityk i stay
dla studentow, wspotpracz pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresigizaciji
procesu ksztatcenia oraz wspotpraniecdzynarodow). W tym zakresie, w szczegOlrmns
wspierane rownie bedzie ksztalcenie na kierunkach technicznych, matgmaych i
przyrodniczych, ze wzgtlu na ich priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynkacy i
konkurencyjnoéi gospodarki.

Realizowane rownolegle projekty dotyce rozwoju kapitatu ludzkiego w obszarze hada
innowaciji, m.in. w zakresie umgnosci zaradzania badaniami naukowymi i komercjalizacji
ich wynikow stuy¢ beda podnoszeniu konkurencyjngssektora nauki i przedgiorstw.
Przyczyni s¢ to do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+Roppawy jako£i i
efektywnosci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjoiogospodarki.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatanPriorytetu IV powinny przyczynia¢
sie do realizacji odpowiednich celéw szczegdtowych okélenych dla Priorytetu 1V:

1. Wdrozenia programow rozwojowych przez 22,5% uczelni.

2. Wzrostu odsetka kierunkéw ocenionych przeaddaowy Komisje Akredytacyjry jako
wyrozniajace z 1,25% do 5%.

3.  Wdrozenia modeli zargzania jako€ia i kontroli jako&i ksztalcenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyszego.

4. 7% wzrostu liczby studentéw uczestricgch w staach lub praktykach (w tym
uczestniczcych w staach i praktykach trwagych co najmniej 3 miegte).

5. Zwiekszenia do 22% odsetka absolwentéw kierunkéw matgrnab-przyrodniczych
i technicznych.

6. Zmniejszenia 0 33% odsetka studentow, niekontymmyeh nauki po | roku studiéw na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych.

7. Zwiekszenia do 7,3% odsetka pracownikow sektora B+Rrzitgodnigli swoje
kwalifikacje w zakresie zagdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow
prac badawczo-rozwojowych.
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4.1 WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW
KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo #gye i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
> Tyl @ =2l ez Departament Wdreea i Innowacji
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
. ISPEE Gl o6 Departament Instytucji Certyfikage]
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance} Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania 4.1 W;mocnleple i rozwQj potencjatu dydaktycznego
szkolnictwa wyszego
Cel Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania - budowa pOteT‘C.la*‘.J rozwojowego gczel_nl
poprzez umadiwvienie im rozszerzenia |i

wzbogacenia oferty edukacyjnej
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— zapewnienie efektywnego zadzania systemer

szkolnictwa wyszego oraz dostosowani

struktury poday absolwentéw do potrze
gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Wsparcie w ramach Dzialaniadxie ukierunkowang
na podniesienie jake$ ksztalcenia na poziom
wyzszym poprzez realizagj programéw rozwojy
uczelni 1 wsparcie systemowe dla szkolnict
wyzszego. W obecnej sytuacji szkolnictwo asye
cechuje s} nierbwnomiernym stopniem rozwoju p

wzgledem jakogi oferowanych ustug edukacyjnych.

Pomimo znacznego zwkszenia dogpnoLi
szkolnictwa wyszego, poprzez rozwdj szk
niepublicznych, nadal istotnym  probleme
pozostaje jakos¢ nauczania, ktéra w wiel
przypadkach jest ograniczona niskim potencja
uczelni i znacznie odbiega od wymagakreslonych
przez rynek pracy.

Programy rozwojowe uczelni umlodi a
podniesienie jakasi oferowanych przez nie usi
edukacyjnych, koncentrag sk m. in. na otwieranil
nowych kierunkéw studiéw lub specjalrm$ na
istniepcych kierunkach oraz realizacji studid

podyplomowych. Obejm one réwnie rozszerzanie

oferty edukacyjnej na istniggych kierunkach, w
szczegOlnoéi w obszarach istotnych dla rozwa
gospodarki, podnoszenie  kwalifikacji  kad
akademickiej oraz realizacprograméw wspotprac
migedzynarodowe.

Szczegollnie istotnym  elementem  program
rozwojowych uczelni bdzie dostosowywani
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkay
gospodarczych. Wsparciem etg zostanie rownie
wspotpraca uczelni z pracodawcami i jednostk
badawczo — rozwojowymi przyczyniga se¢ do
modernizacji i wekszej innowacyjnasi nauczania, :
takze zwikszenia znaczenia praktycznych fo
nauczania (praktyki i st& studenckie). Réwnoleg
przewiduje s¢ wsparcie dla dziatalnes w zakresi€
doradztwa, poradnictwa zawodowego i pEzinictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura k3
oraz przedsbiorczogci akademickiej.
Elementem uzupetniagym bgda  systemy
stypendialne dla doktorantéw i mitodych doktore
oraz kadry wizytujcej, jako instrument rozwoj
kadry akademickiej o najwgzych kwalifikacjach
Wsparciem bda takze  obgte  projekty
podwyzszapce kwalifikacje kadry dydaktycznej i n
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Strategicznarole w rozwoju konkurencyjnad i
innowacyjnogi polskiej gospodarki mog®degré

absolwenci kierunkow technicznych,
matematycznych i przyrodniczych  meych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej | na
wiedzy.
W obecnej strukturze populacji os6b ko#@cych
studia, absolwenci tych kierunkéw stanawi
niewystarczajcy, niski odsetek. Dlatego konieczhe
jest stymulowanie wzrostu liczby absolwentpw
kierunkow scistych poprzez zamawianie ksztatcenia
na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych. Istnieje talez potrzeba
doksztatcania absolwentéow, aby dostoséwiah
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy (studia
podyplomowe w obszarach nieziwych dla rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy).
e ‘ : Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
17. KwallflkowaInOS_c R T Y Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 898 866 839 euro
19. | Wktad ze $odkéw unijnych 764 036 813 euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 134 830 026 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okre&lenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — geli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
28. do 10%

Wysokosc¢udziatu cross-
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financingu (%)

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba programow rozwojowych wdroaych
przez uczelnie w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktorzy ukozyli staze lub

praktyki, wspierane zdgrodkow EFS w ramach

Dziatania

Liczba studentow, ktérzy ukozyli staze lub
praktyki, trwapce co najmniej 3 miegte

Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktore

wdrozyty  modele  zarzdzania  jako§ia
i kontroli jako<i w ramach Dziatania, (

N

podziatem na publiczne i prywatne instytucje

szkolnictwa wyszego)
Liczba uczelni oferacych dodatkowe zegia

wyrownawcze dla studentow | roku kierunkow

matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba studentéw | roku na kierunkach

zamawianych przez ministra wiwego ds.
szkolnictwa wyzszego

Liczba absolwentow kierunkéw matematyczno-

przyrodniczych itechnicznych, zamawiany

przez ministra wigciwego ds. szkolnictwa

Wyzszego

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni - projekty

konkursowe

ch

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni.
Programy te beda mogty obejmowaém.in.:

— przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkow studiow, studiow
doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studiow

doktoranckich) oraz  dostosowywanie
programéw na istniejacych kierunkach
studibw do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy

— przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkow studiow
podyplomowych

— rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni @
zajecia fakultatywne w postaci programow

wyroéwnawczych dla studentéw z zakresu
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matematyki i fizyki

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni @
programy skierowane do o0sOb spoza
spoteczno€i akademickiej (zwigkszanie
udziatu szkolnictwa  wyiszego W
ksztatceniu ustawicznym)

opracowywanie programéw i materiatbw
dydaktycznych oraz wdroznie
programow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(studia, studia podyplomowe, kursy)

wspotpracg uczelni z pracodawcami w,
zakresie  wzmocnienia  praktycznych
elementdbw nauczania (stag i praktyki
studenckie) oraz zwekszania
zaangaowania pracodawcow w realizag}
programéw nauczania

lepsze przygotowanie absolwentéw dp
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziatajacych przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyszania
jakosci nauczania

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zaradzania
uczelniag (w tym zarzadzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe

organizowanie stay i szkolea w
wiodacych  zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -—
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staz dla
doktorantéw i staze postdoktorskie),

stypendia dla doktorantow, miodych
doktorow  (postdocow) i profesoréw
wizytuj acych zatrudnionych w
instytucjach  szkolnictwa wyszego W,
dziedzinach szczegolnie istotnych dla
rozwoju gospodarki

projekty  skierowane do studentéw
niepetnosprawnych w celu umoltwienia
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni

wdrozenie modeli zargdzania jakoscia w
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uczelni (w szczegolnad opracowanych w

Zakres stosowania cross-
financingu

ramach  wsparcia  systemowego
Poddziataniu 4.1.3)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowag¥ych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub  odwiatowa na

podstawie przepiséw oelonych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

biorace udziat w ksztatceniu

studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne 0S

oby

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybo

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

(U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdreah i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

\W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdreah i Innowacji

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdreh i Innowacji
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Poddziatanie 4.1.2 Zwikszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy — projekty konkursowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

— Realizacja ksztatcenia zamawianego poprze
podniesienie atrakcyjnogi ksztatcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych
przyrodniczych poprzez realizacg projektow
obejmujacych m.in.:

- tworzenie programéw stypendialnych dla|
studentow kierunkéw zamawianych

- tworzenie | wdrazanie programow
wyréwnawczych adresowanych da
studentow pierwszego roku kierunkow
technicznych, matematycznych
przyrodniczych obejmujacych
podnoszenie kompetencji niezgnych do
kontynuowania  studiéw na  tych
kierunkach

- wdrazanie nowych lub zmienionych
programéw (w tym programéw
ksztalcenia opracowanych w ramach
Poddziatania 4.1.3)

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej
okreslane przez uczelng podnoszce
atrakcyjnosé ksztatlcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych
przyrodniczych

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentéw

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sok
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowag¥ych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepiséw oelbnych)

e

D

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpogednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

— uczelnie realizujce ksztalcenie na kierunka
zamawianych

— studenci podejmuagy ksztatcenie na kierunkac

zamawianych w ramach dziatania

h
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Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -

wybor projektow Departament Wdrah i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektéw

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7.| Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
wydanie ostatecznej decyzji w | Departament Wdrah i Innowacji

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —

Procedura odwotawcza Departament Wdreea i Innowacji

Poddziatanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych nagdzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym — projekty systemowe

— promocja wyboru $ciezki ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych
przyrodniczych

- opracowanie modeli efektywnego zarzania
w szkolnictwie wyszym, w tym: modeli
zarzadzania uczelniami réinych typéw oraz

1.| Typ realizowanych operacji modeli zarzadzania jakoscia w uczelni
(projektow) — opracowanie programow ksztatcenia,
w  szczegblnosi w  zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych

technicznych oraz nowoczesnych technolodgi
w medycynie (w tym rowniez makrokierunki,
Kierunki unikatowe, studia
miedzykierunkowe)
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— opracowanie programéw Kksztatcenia w
jezykach obcych (w tym w gzyku angielskim)
w wybranych obszarach ksztalcenia, z

D

szczegOlnym uwzgidnieniem nauk
matematycznych, przyrodniczych, rolniczych,
medycznych

i technicznych.

- badania, analizy i ekspertyzy w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnictwa|
wyzszego zwlaszcza w zakresie jakas
ksztatcenia i dostosowania jego kierunkéw do
potrzeb gospodarki

— organizacja konferencji, seminariow i
spotkan panelowych z udziatem
przedstawicieli uczelni oraz przedsibiorcow,
w celu wymiany do$sviadczen oraz
wypracowania propozycji rozwigzan
kluczowych probleméw w  szkolnictwie
wyzszym

— opracowanie i wdrozenie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wysszego w Polsce zwlaszcza w
zakresie procesu i jako£i ksztatcenia

— wsparcie szkoleniowe i analityczno -
badawcze dla kadr Pastwowe] Komisji
Akredytacyjnej w celu wzmocnienia systemu
akredytaciji

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

2. - kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
4. e Departament Strategii
Miedzy innymi:
— minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego
Grupy docelowe (osoby, — pozostali ministrowie nadzomgy uczelnie
5. IMEILIEE, R SpeEenE - Panstwowa Komisja Akredytacyjna

bezpofednio korzystajce z
pomocy)

- Rada Gtéwna Szkolnictwa Wgzego
— uczelnie (instytucje i kadra akademicka)
— studenci
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Propozycje kryteriéw wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekit

U

S

Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
Departament Zaszlzania Europejskim Funduszen
Spotecznym

N

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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4.2 ROZWO;J KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
SWIADOMOSCI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo ##ge i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
> Tyl @ =2l ez Departament Wdreen i Innowacji
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
. ISPEE Gl o6 Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz | Departament Wdran i Innowacji
beneficjentéw
. . : 4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrgst
15. | Nazwa i numer dziatania o PR . .
swiadomogi roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cel Dziatania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R|do
16. | Cel i uzasadnienie dziatania poziomu zapewniagego efektywa wspotprag

jednostek naukowych i przedsiorstw w zakresie

wdrazania osignie¢ naukowych w gospodarce.

D

Uzasadnienie Dziatania:
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Zacignienie  wspoOipracy sektora  nauki

przedsebiorstwvami  wymaga pocgia dziata
wzmacniagcych kompetencje kadr tego sektora
zakresie zarmlzania duymi projektami naukowym
oraz komercjalizacji ich wynikéw. Dziatania takie

niezbgdne z uwagi na obserwowany niski stapie

wdrazania wynikow prac B+R, co ma bezpednie
przetozenie na utrzymywanie @i luki
technologicznej meidzy Polskaa wickszo<ia krajow
UE. W zwhzku z powyszym niezbdne jest
wzmocnienie potencjalu kadr B+R w zakre
umiegtnosci marketingowych oraz zagdzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi
komercjalizacy ich wynikow. Wanym elementen
beda takze projekty zwizane z promowanier
ochrony wiasnogi przemystowej
I intelektualnej oraz ich roli w transferze technolog
Szczegolnie istotnym elementem w procesie bud
gospodarki opartej na wiedzy oraz zkszeniu
znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych
gospodarce jest wymiana wiedzy i dioddcze
migdzy sektorem nauki i gospodarki. Sydztemu
beda dziatania podnosze swiadomos¢ kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz kdrzy
ptynacych z wdrogn rezultatow badanaukowych i
prac rozwojowych.

Uzupetnieniem powsszych form interwencji kdzie
wzmocnienie $swiadomogi  znaczenia  nauk
I osiagni¢¢ naukowych dla rozwoju gospodarcze
poprzez realizagjprzeds¢wzig¢ edukacyjnych ora

[72)

sie
[

I
n

Jii.
owy

\W

N

kampanii informacyjnych  skierowanych |w
szczegolnasi do sfery B+R.
T . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
17. Kwallflkowglno§c B Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 61 500 000 euro
19. | Wkitad ze $odkéw unijnych 52 275 000 euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 9 225 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22.

podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba pracownikébw sektora B+R, ktorzy
ukonczyli szkolenie w zakresie zadzania
29. | Wskazniki realizacji Dziatania badaniami  naukowymi i komercjalizagji
wynikbw prac badawczo-rozwojowych W
ramach Dziatania (ogétem/kobietéatzyzn)
projekty konkursowe
— projekty w zakresie podnoszenia umiajtnosci
pracownikow systemu B+R (np. kursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie
zarzadzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatéw
prac badawczych (w tym réwnieg w zakresie
ochrony witasnaci intelektualnej [
1. | Typ realizowanych operacji przemystowej)

(projektow) - projekty dotyczace podnoszenigwiadomosci
pracownikow systemu B+R w zakresie wagi |i
zasad badannaukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki
I gospodarki w tym zakresie

— przedsigwzigcia upowszechniagce osagnigcia
nauki polskiej i $wiatowej w procesie
ksztatcenia na poziomie wygzym

Zakres stosowania cross- Zgodr]le z zapisami Wytycznych w zakresje

2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

inancingu . : .

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. | Kategoria interwencji funduszy | 74

strukturalnych (priority theme
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dimension)

wszystkie podmioty z wytzeniem 0soOb

Typ beneficjentow flz_ycznych (nie dotyczy osob’ _prowagtg/ch
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)

Migdzy innymi:

o CUEEolS (ool : Jeoddnrﬁ?ot't( I nal\j\i/(so V(Y)T Ir;:ch P;acoivmcyodmiotam

IMEILIEE, U2 SpeEenE gzia’fa' cymi I[\)/v P s?k:torze §+R (n

bezpofednio korzystajce z RCY . . np.

przedstbiorstwa, uczelnie) — w zakresie dziala
pomocy) : :
informacyjnych
— studenci
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycije kryteriow wyboru | ~ SZ€zegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdreaeh i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

\W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdreah i Innowacji

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdreh i Innowacji
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 4.1

WZMOCNIENIE | ROZWOJ
POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WXSZEGO

898 866 839

764 036 813

134 830 026

w tym Poddziatanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni

500 000 000

425 000 00d

75 000 000

w tym Poddziatanie 4.1.2
Zwiekszenie liczby absolwentow

kierunkéw o kluczowym znaczeniu

dla gospodarki opartej na wiedzy

360 000 000

306 000 00Q

54 000 000

w tym Poddziatanie 4.1.3

Wzmocnienie systemowych
narzedzi zarzdzania szkolnictwem

WyzZSzym

38 866 839

33 036 813

5830 02

Dziatanie 4.2

ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR
SYSTEMU B+R

61 500 000

52 275 000

9 225 000

OGOLEM PRIORYTET IV

960 366 839

816 311 813

144 055 026
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Priorytet V
DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzrost gospodarczy i rozaatea Dlatego

tez w ramach PriorytetiDobre rz;dzenieprzewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjatu administracji, zwlaszcza w obszarach szczegodlnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizbonskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwaniach dla podniesienia potencjatu
administracyjnego, jakimias wzmocnienie zdolna§ do tworzenia wysokiej jakos prawa

oraz opracowywania diugofalowych programoéw i strategii, weinie systemu wieloletniego
planowania budetowego, wzrost jakas ustug publicznych, w szczegolm$wiadczonych

na rzecz przedgbiorcow, usprawnienie wymiaru sprawiedliveds zwlaszcza w obszarze
sadownictwa gospodarczego oraz wzmocnienie mechanizpaitmerstwa.

W ramach Priorytetu wspierane dagdziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej administracji poprzez udoskonalenie procesu stanowienia prawa (w
szczegolnosi reforme systemu oceny skutkdéw regulacji) oraz pradgstniepcych juzaktow
prawnych pod kiem modiwosci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na popra
jakogi prawa ldzie zgodne z zatl@hiami Programu Reformy Regulacji praggo przez

Rade¢ Ministrow w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowyoelem w ramach Priorytetu V

jest poprawa jakad ustug oraz polityk zwizanych z rejestragjdziatalno€i gospodarczej i
funkcjonowaniem przedgiiorstw. Konieczne jest pogjie dziatah w zakresie uproszczenia

tych procedur, wdranie systemu ,jednego okienka” oraz redukcjaazamych z rejestragj
kosztow administracyjnych.

Podgte zostangdwniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdathagélministracji do
tworzenia diugofalowych strategii lub programéw rozwojowych ocgasogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym. Kluczowe jest rownmieprzygotowanie administracji do
zarzadzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wehi@zbudgtowania zadaniowego u
poszczegllnych dysponentésvodkéw publicznych. W przypadku wadw na szczeblu
samorzdu terytorialnego niezlgpe jest wdroenie rozwizah przyczyniagcych se do
poprawy jakogi i dostpnogi ustugswiadczonych przez te wdy. Efektem wprowadzenia
tych dziatah bedzie optymalizacja wykorzystania zasobéw przez jstkioadministraciji
samoradowej oraz wzrost efektywnogobstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pgei za sobgéwniez potrzebeinwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Priorytetu przewidgjeaiem wsparcie dla
dziatbw kadr w jednostkach administracji adowej i samorzdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zaidzania zasobami ludzkimi oraz wypaeaie kadr w kompetencje
niezbegdne do realizacji zadagprzypisanych administracji publicznej, w tym przedezystkim

te z zakresu wdvanych reform. Priorytet V przyczyniest znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Oferta szkoleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu krdzie wynikiem szczegétowej analizy i przede wszystkigdzie odpowiedz na
potrzeby wynikajce z wytyczonych celow w Priorytecie V.

Ze wzgkdu na koniecznosésprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedlisio&sparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szczggoln
uwzgkdnieniem gdownictwa gospodarczego.
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Niezbegdne wydaje si rowniez zapewnienie partnerskiego modelu wspoétpracy adinawis

oraz organizacji pozagdowych i partnerébw spotecznych (organizacji pracoctaw i
pracownikéw). Dziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu partnerow spotecznych
oraz organizacji pozagdowych mag charakter horyzontalny iaspowiazane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostatych DaiaRriorytetu V. Wsparcie dla
partneréw spotecznych oraz organizacji pozdavych waze sk z rol tych podmiotow w
procesie wspierania modernizacji struktumgtsva i przede wszystkim przyczynigsdo
zwigkszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji nidalgeh reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdmaia zasady dobrego adzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbudevsieci instytucji obstugi sektora pozadowego,

ktGre na poziomie regionalnym i lokalnyéwiadczy beda wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym dla organizacji pozaidowych. Konieczne jest takzzwikszanie dospnoi

I poprawa jakasi ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obywkietjo. Organizacje
trzeciego sektora odgrywayv tym procesie kluczoavrolg, zwtaszcza na szczeblu lokalnym.

W odniesieniu do wzmacniania potencjatu partneréw spotecznych (organizacji pracodawcow
i zwiazkobw zawodowych) wsparcie skierowane zostanie pragseystkim do majcych
charakter konfederacji, reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych, ktére
uczestnicz w réznych formach dialogu spotecznego.

taczna alokacja na Priorytet V wynosi 610 854 094 digrodki EFS orazrodki budztu

panstwa). Jednoczaie wyodebniono 2,96 % (18 113 498 euracinej alokacjisrodkdw

stanowhica rezerwe w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanidafimansowanie
projektow indywidualnych o strategicznym znaczeniu dla realizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziataiPriorytetu V powinny przyczyniaé
sie do osihgniecia odpowiednich efektow realizacji okrglonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktéw prawnych.

Usprawnienia systemu wdania dyrektyw UE.
Optymalizacji systemu oceny skutkdéw regulaciji.
Wdrozenia systemu pomiaru kosztow administracyjnych.

o kM 0D

Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscowego oraz aktow administracyjnych
przez jednostki samagdu terytorialnego.

6. Skroceniasredniego czasu oczekiwania na rejestralgiatalnoci gospodarczej z 31
do 7 dni.

7. Redukcji obazen administracyjnych przy zakiadaniu dziataloogospodarczej o
25%.

8. Skrbcenia o 20%rédniego czasu trwania pegbwania w sprawach gospodarczych.

Modernizacji zarzdzania finansowego: wdrenie systemu wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowym u wszystkich dysponentowrodkow
budzetowych.

10. Usprawnienia zarglzania zasobami ludzkimi: wdrenie nowego systemu
ksztattowania wynagrodaeve wszystkich jednostkach administracjpdawej.

11. Objecia 65% administracji eglowej (w tym 100% ministerstw i wgdow centralnych
oraz 100% urzgdow wojewodzkich), 75% uedldw marszatkowskich, 60% waow
na szczeblu powiatu i gminy dziataniami w zakresie poprawy standardoudzarza
wewndrz tych jednostek.
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12.Zmniejszenia o 20% liczby spraw rozpatrywanych przely sv terminie powyej 12
miesicCy poprzez popragprocesow zarglzania w wymiarze sprawiedliweis
13. Wzrostu efektywnasi mechanizmow konsultacyjnych i wspotpracy z padng

spotecznymi i organizacjami pozadowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14.Zwickszenia do 15% odsetka organizacji pozdozvych korzystajcych z sieci
wsparcia, umacniagej ich zdolnogéi do realizacji zadapublicznych.

15. Wzrostu o 250% liczby powiatow aftych bezptatnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16.Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych w zakresie
budowania ich potencjatu.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Nazwa programu

525

ora

ora

AC]i

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreadzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanazlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynag zada zapewnia Instytucj:
5. | Instytucja Pogedniczca Zarmdzapca PO KL
. - Minister wig&ciwy ds. rozwoju regionalnego
. R e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicacaw | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatn@$ | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma O (el O Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziataln@i
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Biuro Dyrekt
13.| (Instytucja Poedniczca Il | Generalnego
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Biuro Dyrekt
14.| za dokonywanie ptatnog | Generalnego
na rzecz beneficjentow
. , . Dziatanie 5.1 Wzmocnienie potencjatu administr:
15.| Nazwa i numer dziatania .
rzadowej
Cel Dziatania:
Modernizacja proceséw zadzania w administracji
_ o ) rzadowe.
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

dzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewidujegswsparcie maice na

celu usprawnienie procesow zadzania w administracj
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rzadowej w trzech kluczowych aspektach. Pierwsz
nich to przygotowanie administracji do zadzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz weroe
budzetowania zadaniowego u poszczegoin
dysponentéw srodkow publicznych. Realizacja teg
dziatania stanowi 8i bezpofednia odpowiedz na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.
Drugim istotnym dziataniem lokzie usprawnienig
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracjadbwej,
W szczegolnasi poprzez opracowanie nowego syste
ksztaltowania wynagrodage udoskonalenie systen
wartoiowania stanowisk pracy oraz wsparcie

dziatow kadr w jednostkach administracjhdowej. Cele

Priorytetu: poprawa zdolna$ regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jakos ustug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr administracji  publicznej

kompetencje niezlape dla ich osgnigcia. Programy

szkoleniowe musgz by¢ skorelowane z celami Priorytetu.

Po trzecie, Dziatanie przyczyni ¢i do poprawy

standardow zawglzania w jednostkach administragji.

Przewiduje st bowiem, ze dzkki wsparciu EFS w
urzedach administracji wdowej wprowadzone zostar
nowoczesne metody zadzania obejmuce zaréwng
poziom catej jednostki (CAF, ISO), jak i usprawnienia
poszczegoblnych aspektach funkcjonowania cdmz
(komunikacja wewnigzna, obieg dokumentow, obstu
Klientow itp.).

Y Z

ych
JO

1”4

mu
u
dla

w

—

na

17.

Kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

103 583 000 euro

19.

Wkiad ze §odkow
unijnych

88 045 550 Euro

Wkiad ze §odkow

15 537 450 Euro

20. publicznych krajowych
Przewidywana wielkos¢ | O Euro
21|, ;
srodkow prywatnych
Udziat $§odkow UE w 85%
wydatkach

22.

kwalifikowanych
stanowicych podstaw
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wktad wiasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkoéw

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
pOzniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartos¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnogi

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokos¢udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizaciji
Dziatania

— Liczba pracownikoéw administracji skarbowej, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania

- Odsetek dysponentégrodkow budetowych pastwa,
ktorzy byli obgci wsparciem w  zakresi
przygotowania i wdroenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowym

D

— Liczba urzdéw administracji rzdowej, ktore byty]
objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzadzania, w tyrfi>

a) ministerstwa i urgly centralne

b) urzedy wojewodzkie

Poddziatanie 5.1.1 Modernizacja systemow zagdzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Diagnozowanie kondycji administracji rzadowe]
w kluczowych aspektach jej funkcjonowania,
m.in. poprzez ekspertyzy i analizy (1)

— Usprawnianie mechanizméw koordynacji i
wspotpracy pomigdzy jednostkami administracji
rzadowej (2)

— Wzmacnianie zdolno€i jednostek administracji
rzadowej w zakresie opracowywania i wdraania
programow i strategii o] zasggu
ogolnopolskim/ponadregionalnym (od etapu
projektowania po ewaluacg) (3)

— Projekty ukierunkowane na modernizacije

% W odniesieniu do ministerstw, wdbdw centralnych i urdéw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby
urzedoéw, ktére byty objte wsparciem w zakresie poprawy standardowazkrania i wdrayly co najmniej jedno
usprawnienie zagzcze.
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procesow zaradzania, w tym m.in. (4):

Projekty  ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

Projekty  ukierunkowane na podnoszenig
kompetencji kadr poprzez doskonalenie technik
legislacyjnych poprzez szkolenia i zwkszenie
dostepu do aplikacji legislacyjnej (6)

wdrazanie usprawniea  zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakosciag (np. norma 1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF)
wdrazanie usprawniean  zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obstuga klientow, komunikacja wewrtrzna,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w
formie sieci wymiany do$viadczen, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariéw

opracowanie zatoen i wdrazanie systemu
ksztaltowania wynagrodzé w administracji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w
administracji rz adowej

wsparcie  dla  dziatbw  kadrowo  —
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrow
zarzadzania zasobami ludzkimi

pomoc doradcz i szkoleniowg w zakresie
budowania i wykorzystywania narzdzi i
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w administracji rz adowej

badania i oceny potrzeb szkoleniowych v
administracji rz adowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu 0  wyniki
przeprowadzonych badan

szkolenia stacjonarne i na odlegtosé¢kadr
administracji rz adowej, w tym: szkolenia
ogolne, szkolenia specjalistyczne, w tym m.in.
w zakresie ICT

promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizméw oraz procedur,
wzmacniajagcych przejrzystosé administraciji
oraz podnoszacych poziom kultury etycznej
kadr administracji publicznej
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— staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach panstw UE dla kadr
administracji rz gdowej (7)

Wsparcie dla administracji skarbowej w zakresie
poprawy jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych

przez nia ustug w zakresie obstug
przedsiebiorcow (8)

— Wsparcie dla parstwowych jednostek
organizacyjnych  dziatajacych ~w  sektorze

ubezpieczé spotecznych w zakresie popraw)
jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych przez nie
ustug na rzecz przedsibiorcow (9)

Zakres stosowania Cross
financingu (j&li dotyczy)

_Zgodnie z  zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ie

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (dla typow
projektow nr 1-5;7-8)

Rzadowe Centrum Legislacji (dla typu projektu n
6)

Zaktad UbezpieczeSpotecznych (dla typu
projektu nr 9)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposdnio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

urzedy administracji rgdowej

panstwowe jednostki organizacyjne dzialeg w
sektorze ubezpiecaespotecznych

pracownicy urzdow administracji publicznej

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |1Z

Opis systemu wyboru projektow:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto

[a

Instytucja
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odpowiedzialna za wybo
projektow

r Generalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach R
Kapitat Ludzki.

@)

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto
Generalnego

[a

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.2 Wdraanie systemu zargdzania finansowego w uciu
zadaniowym - projekt systemowy

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

— Projekty zwigzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w uciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- przeglad aktow prawnych regulujacych
funkcjonowanie finansow publicznych,

- wsparcie dla opracowania i1 wdrognia
systemu ewaluacji zadan publicznych
opartego na wskahikach, m.in. poprzez
analize wzorcow w zakresie tworzenia
wskamikow realizacji zadan publicznych,
tworzenie  baz  danych  wskadikow,
stworzenie kompleksowego system
ewaluacji zadanpublicznych,

- doskonalenie metodologii w zakresie \
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania budzetowego oraz planowanis
strategicznego

- implementacja systemu planowania
wieloletniego w obszarze zagglzania
finansowego i zaradzania przez cele

)
|

Zakres stosowania cross
financingu (jgli dotyczy)

_Zgodnie  z
kwalifikowania wydatkow w
Operacyjnego Kapitat Ludzki

zapisami Wytycznych w  zakres
ramach Progran

ie

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

81

140



(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Finanséw

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpoddnio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miegdzy innymi:

Ministerstwo Finansow,

urzedy administracji rzdowe;j

pracownicy administracji kowej

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V

przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybo
projektéw

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto
r Generalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawardiensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach R
Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto
Generalnego

[a

O

[a

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.3 Stze i szkolenia praktyczne dla stuchaczy KSAP- projekt
systemowy

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach panstw UE dla stuchaczy
KSAP
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Zakres stosowania Cross

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

ie

2. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 yezy Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Krajowa Szkota Administracji Publicznej
Grupy docelowe (osoby,| Migdzy innymi:
instytucje, grupy :
5. spoteczne bezposdnio stuchacze KSAP
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)
Kryteria:
. . - o0golne
Propozycje kryteriow - szczegOtowe
6. \c/)vggroar(ljjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
odpowiedzialna za wybor Generalnego
projektéw
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawardiensrozdziale |
merytorycznej wniosku o (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach RO
7. dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto
Generalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

[a
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5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI
SAMORZ ADOWEJ

Nazwa programu
operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Nazwa i numer priorytetu

Priorytet V Dobreadzenie

Nazwa Funduszu

Europejski Fundusz Spoteczny

S

AC|i

Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanazlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynag zada&a zapewnia Instytucj
5. | Instytucja Pogednicaca Zarmdzajca PO KL
. _ Minister wig&ciwy ds. rozwoju regionalnego
ol A G B Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja posednicacaw | .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatna$ | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma pomiocy (form of Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny : )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnad
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zas&;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Ministerstwo Spraw Wewrteznych i Administracji —
13. | (Instytucja Pogedniczca Il | Departament Administracji Publicznej
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Spraw Wewrkznych i Administraciji
14.| za dokonywanie ptatnos
na rzecz beneficjentow
: : : Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administr:
15. | Nazwa i numer dziatania ;
samorzadowej
Cel Dziatania:
Wzrost jakog€i ustug publicznychswiadczonych prze;
. o ) urzedy na szczeblu samau terytorialnego ora
16. | Cel i uzasadnienie dziatan

Goprawa jakoéi polityk i
regionalnym i lokalnym.

programéw o0 zasgu

N—IN

Uzasadnienie Dziatania:
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W ramach Dziatania przewidujeggiozne formy wsparcia
ukierunkowane na wzrost efektywrasfunkcjonowania
administracji lokalnego i regionalnego szczebla. Cel
osiagnigty zostanie przede wszystkim przez modernizacj
procesOw zargzania w jednostkach administragji
samorzdowej, w tym wdrognie planowania
zadaniowego w uriu finansowym, a talez wdroznie
usprawni@ zarzdczych w poszczegolnych jednostkach
administracji samorgdowej, zarébwno na poziomie catego
urzedu, jak i usprawni@ w okrelonych obszarac
funkcjonowania urau.

Priorytetowo traktowane lalg usprawnienia, ktorych
rezultatem bdzie poprawa obstugi klienta w wdzie
majaca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standardéw
obstugi klienta, uproszczeniu procedur wewn urzdu
czy skréceniu czasu oczekiwania na rozpatrzenie sprawy.
W ramach Dziatania przewiduje ¢sitakze wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowignia
prawa miejscowego oraz aktow administracyjnych przez
jednostki samorgu terytorialnego. Wsparciem zostana

takze obgte przedsiwziecia majce na celu popray
jakogi tworzonych przez administrgcgtrategii i polityk
0 zasggu lokalnym i regionalnym m.in. poprzez
wzmocnienie zdolnii do wykorzystywania
nowoczesnych naedzi programowania, efektywngj
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oceny
efektow ich wdraania.
Od kompetencji kadr zatg réwniez jakos¢ oraz efekty
wprowadzanych rozwezan. W tym aspekcie przewiduje
sie wigc opracowanie standardéw kompetencyjnych |dla
pracownikow jednostek samadu terytorialnego
intensyfikacg inwestycji w rozwoj umiejtnosci i wiedzy
urzednikbw oraz ksztaltowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.

Cele Priorytetu: poprawa zdolrms$ regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jakos ustug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr zatrudnionych w jednostkach
samorzdu terytorialnego w kompetencje nieding dla
ich osagniecia. Programy szkoleniowe muszby¢
skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatania ukierunkowgne
jest przede wszystkim na wzmochienie potencjatu
administracji samoeglowej, to jednoczmie modiwe jest
objecie dziataniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji take stub podlegtych ministrowi sprav
wewngrznych. Ich umiejscowienie w bezpesinim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia potrziglvgestycji w
kadry zatrudnione w ww. shbach.

=]

<

17. | Kwalifikowalnos¢ Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
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wydatkow w ramach
dziatania

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL.

Alokacja finansowa na

252 200 453 Euro

18. Dziatanie
19 Wkiad ze §odkow 214 370 385 Euro
" | unijnych
Wkiad ze §odkow 37 830 068 Euro
20. . :
publicznych krajowych
Przewidywana wielkos¢ | O Euro
21. |, .
srodkow prywatnych
Udziat ¥odkéw UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
22 stanowicych podstaw
" | certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Pomoc publiczna (g nie dotyczy
23.
dotyczy)
Minimalny wkiad wiasny | do okrélenia przez 1Z w porozumieniu z IP2
24. .
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
25. | kwalifikowalnosci pOzniejszego
wydatkoéw
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — jeeli IZ nie okréli inaczej
" | wartos¢ projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokoscudziatu cross- | do 10%
28. | .. .
financingu (%)

— Liczba pracownikow administracji samadowej,
ktorzy ukonczyli udziat w projektach z zakresu
wzmacniania zdolna$ regulacyjnych w ramach
Dziatania

Wskaniki realizacji — Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byty
29.

Dzialania

objete wsparciem w zakresie poprawy standardow

zarzadzania w podziale na:
- urzedy marszatkowskie
- urzedy powiatowe

- urzedy gmin
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Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zargdzania w administracji samorzdowe;j -
Projekty konkursowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

projekty ukierunkowane na poprawe obstugi
obywatela i modernizacg zarzadzania w
administracji samorzadowej obejmujace m.in.:

projekty  ukierunkowane na  podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

podnoszenie jakogi, zwigkszanie dosg¢pnosci
ustug publicznychswiadczonych przez urzdy
administracji samorzadowej,

wdrazanie usprawniehn  zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedéw (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) iV
wybranych aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewnetrzna, obieg
dokumentow, zarzmdzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne,

wzmachianie dziatow kadrowo —
szkoleniowych jako centrow zaradzania
zasobami ludzkimi w urzedach samorzdu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenig
w zakresie modelu i nargzdzi zarzadzania
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiow
podyplomowych w zakresie zargdzania
kadrami, opracowanie modelu i narzdzi
zarzadzania zasobami ludzkimi w
samorzadzie terytorialnym w zakresie:
rekrutacji, wdrazania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracowniczej, rozwoju

zawodowego | motywacyjnego systemu
wynagrodzen

promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizméw oraz procedur

wzmachiajacych przejrzystosé administracji
oraz podnoszacych poziom kultury etycznej
kadr administracji samorzadowe],

szkolenia ogélne i specjalistyczne (stacjonarn
i na odlegtos§g dla kadr urzedow
zatrudnionych w administracji samorzadowej

promowanie zasad, mechanizmow, procedu
wzmacniajacych przejrzystosé w jednostkach

<

D

=

samorzadu terytorialnego, w szczegoélnasi w

146



formie sieci wymiany dosviadczein, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow,
konferencji i konkursow

projekty obejmujace wzmacnianie zdolnosi
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmacnianie zdolno€i jednostek samoradu

terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
aktow

prawa miejscowego
administracyjnych

oraz

- wzmacnianie zdolno€i jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie opracowywania
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o
zasiegu regionalnym i lokalnym,

- wzmocnienie komorek
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacje polityk i strategii o zasigu
regionalnym lub lokalnym

w urzdach

Zakres stosowania cross
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifilkowania wydatkbw w

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Programu

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0s6b fizycznyc
(nie  dotyczy o0s6b prowadeych dziatalnosd
gospodarcz lub odwiatowa na podstawie przepiséd
odrebnych)

=

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpoddnio
korzystajce z pomocy)

Migdzy innymi:

urzedy administracji samoszlowe;j

pracownicy urzdow administracji samosgdowe]

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne

szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L Ministerstwo Spraw Wewrteznych i Administraciji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegdbtowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow

ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

. Ministerstwo Spraw Wewrteznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetrawych i Administracji

Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji
samorzdowej — projekty systemowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

diagnozowanie samorgdu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, W
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmow
wspotpracy miedzy jednostkami administracji

publicznej, w tym miedzy administracja rzadowa

a jednostkami samorzdu terytorialnego

wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemt
monitorowania i oceny efektywno€i dziatania
administracji rz gdowej w wojewddztwie

projekty zwiagzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w wciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- doskonalenie metodologii i umigjtnosci w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegg
planowania budzetowego oraz planowanig
strategicznego

- implementacja systemu planowania
wieloletniego  w  obszarze zargzania
finansowego i zaradzania przez cele w

I
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samorzdzie terytorialnym

- wsparcie dla wdroznia systemu ewaluacj
zadan publicznych opartego na wskauikach

projekty  ukierunkowane na
kompetencji kadr m.in. poprzez:

podnoszenie

- opracowanie standardéw kompetencyjnych
dla pracownikow urzedow administraciji
samorzadowej

- przeprowadzenie oceny potrzel
szkoleniowych w urzdach administracji
samorzadowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziatan w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych badan

- pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresie
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorzdzie terytorialnym

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urz edach administracji samorzdowej
w tym m.in. w zakresie obstugi Kklienta,
organizacji [ funkcjonowania urzedu,
zarzadzania

upowszechnianie standardow zarmzania oraz

Zakres stosowania cross
financingu

standardow  obstugi  klienta w  urzedach
administracji samorzadowej
Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres

kwalifilkowania wydatkbw w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Wewrenych i Administracji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposdnio
korzystajce z pomocy)

Miedzy innymi:

Ministerstwo Spraw Wewrkznych i Administraciji

urzedy administracji samosglowe;j

pracownicy urzdéw administracji samosggdowe;j
KWRIST

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczego6towe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany

e

ych

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
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\ przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departam
Zarzdzania EFS

ent

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawardeansrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departam
Zarzdzania EFS

ent

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr stiajpublicznych — projekty

konkursowe
— badania i oceny potrzeb szkoleniowych sl
publicznych
— szkolenia ogo6lne i specjalistyczne dla stb
publicznych
— pomoc doradcza i szkolenia dla kadr stib
1. publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu

Typ realizowanych
operacji (projektow)

interesow
— wzmochienie potencjatu samorgdowych
kolegiow  odwotawczych, m.in. poprze:

specjalistyczne szkolenia

— wzmocnienie  potencjalu  regionalnych iz
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczng
szkolenia i wzmacnianie nargdzi nadzorczych

D

e

, Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
Zakres stosowania cross o , .
2. i : kwalifilkowania wydatkbw w ramach Progran
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych

(priority theme
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dimension)

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wytzeniem osoéb fizycznyc
(nie  dotyczy o0s6b prowadeych dziatalnosd
gospodarcz lub odwiatowa na podstawie przepiséd
odrgbnych)

=

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpoddnio
korzystajce z pomocy)

Migdzy innymi:

jednostki administracji publicznej (nie ¢dncej
czes$cia administracji radowej ani samokglowe))

pracownicy jednostek administracji publicznej (i
bedacych czscia administracji radowej ani
samorzdowej)

pracownicy stub nadzorowanych przez minist
wiasciwego do spraw wewikznych

samorzdowe kolegia odwotawcze i ich pracownig

regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy

e

ra

y

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne

szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu

przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

1 Ministerstwo Spraw Wewrtkznych i Administracji —
Departament Administracji Publicznej

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Spraw Wewrikznych i Administracji —
Departament Administracji Publicznej

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetrawych i Administracji

ych

es
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBON  SKIEJ

Nazwa programu

S )

eqii

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreadzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanazlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynag zada&a zapewnia Instytucj
5. | Instytucja Pokedniczca Zarmdzajca PO KL
. - Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
6 R e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicacaw | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatn@$ | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma O (el O Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziataln@d
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zas&;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
13.| (Instytucja Pogedniczca ll
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie ptatnog
na rzecz beneficjentow
. , . Dziatanie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strat
15.| Nazwa i numer dziatania | ._,_, " .
Lizbonskiej
Cel Dziatania:
Wzmocnienie mechanizmow kreowania i wdiaia
_ o ) polityk publicznych, stanowienia prawa oraz obst
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

Brzedsgbiorcow oraz  poprawa  jakog
swiadczonych przez wymiar sprawiedlivans

ustug

ugi

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie przyczynia sig bedzie do realizacji celov
Priorytetu V poprzez popray jakosi regulacji,
utatwienia rejestracji i prowadzenia dziatalob
gospodarczej oraz wzrost jakosustug swiadczonych
przez wymiar sprawiedliwad. S to obszary kluczowe
punktu widzenia realizacji przez Polskecelow
wyznaczonych przez Stratediizbonska

Instrumenty wsparcia w ramach Dziatania konceatsi

=

128

N

na trzech elementach istotnych dla funkcjonowania

sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich
wzmaocnienie i rozwoj potencjatu wymia
sprawiedliwogi, w  szczegOlInas sadownictwa

gospodarczego. Niedostateczna sprawno&ektoral
sprawiedliwoLi powoduje koniecznoséwprowadzenig

szeregu zmian zmierzgjych m.in. do modernizac]

systemu zargdzania oraz organizacji pracy
poszczegolnych instytucjach sektora sprawiedloio
wprowadzenia  nowoczesnych  metod  ksztatce
zawodowego pracownikow oraz doboru kadr, jak rowi
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowy
pracownikoéw. Priorytetowo traktowaneedn programy
szkoleniowe skierowane do pracownikOw wymig
sprawiedliwo€i zajmupcych s& postpowaniami w
sprawach gospodarczych.

Drugim elementem jest wzmocnienie potencj
regulacyjnego polskiej administracji poprz
udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz k¢
istniepcych juz aktéw prawnych pod dtem moztiwosci
ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wsp:
reformy oceny skutkdw regulacji, ktéra stanowi jede
najlepszych instrumentéw analitycznych uineiajacych
zdiagnozowanie skutkow planowanych dziateoraz
identyfikacg potencjalnych zagrea jakie niesie za sob
projektowana regulacja. Ponadto w ramach Dziak
realizowane &da projekty ukierunkowane na skrécenis
usprawnienie procesu rejestracji dziatalrig
gospodarczej, zaréwno 0sob fizycznych
Dziatanie 5.3 obejmuje rownieprojekty o strategicznyn
znaczeniu dla realizacji Programu, realizowane p
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w zakre

wzmacniania zdolnas analityczno-strategicznych

administracji  publicznej raiych  szczebli ora

jest
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wzmacniania mechanizméw  partycypacyjnych | w
kreowaniu polityk publicznych.
Kwalifikowalnosé¢ Kryteria kwalifikowalno&i wydatkbw g zgodne Z
17.| wydatkéw w ramach Wytycznymi w  zakresie kwalifikowania wydatkow| w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 114 786 324 euro

Dziatanie
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19.

Wkiad ze §odkow
unijnych

97 568 375 Euro

Wkiad ze ¢odkow

17 217 949 Euro

20. publicznych krajowych
5 Przewidywana wielkos¢ | O Euro
1|, .
srodkow prywatnych
Udziat §odkow UE w o
wydatkach 85%
kwalifikowanych
stanowacych podstaw
22. certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkiad wiasny | nie dotyczy
‘| beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
25.| kwalifikowalnosci pozniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — jgeli IZ nie okréli inaczej
| wartos¢ projektu
27.| Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- | do 10 %
28.| .. .
financingu (%)
— Liczba propozycji uproszcaeustaw najistotniejszych
w kontekgie prowadzenia dziatalnosgospodarczej
— Liczba utworzonych dgzki wsparciu z EFS punktoyw
obstugi interesantow wagach
- Liczba pracownikow wymiaru sprawiedlinwas ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania,| w
tym:
- pracownicy §dow i prokuratur oraz aplikanci
0g.| Wskaniki realizacji sedziowsko-prokuratorscy
‘| Dzialania - sedziowie orzekajcy w wydziatach

gospodarczych i upadioikowo - naprawczych
sadOw oraz asystenciedziow orzekajcych w
wydziatach gospodarczych i upadt@wo -—
naprawczych
Liczba pracownikow administracji publicznej, ktér
ukonczyli udziat w projektach  dotyazych
wzmacniania potencjalu regulacyjnego w ram

ach

Dziatania

Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki
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Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Projekty ukierunkowane na wzmacnianie
potencjatu regulacyjnego administracji publicznej,
w tym m.in.:

doskonalenie funkcjonowania systemu ocen
skutkéw regulacji m.in. poprzez udoskonalanie
metodologii, wsparcie dla  reorganizacji
struktury poszczegolnych resortéw, wyposaanie
seci ekspertow w resortach w niez@dne
kompetencje

realizacja programéw ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktéw prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych
przepisOw, opracowanie programow uproszcae
monitorowanie ich realizacji

opracowanie i wdrozenie systemow
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcazen
regulacyjnych, zwlaszcza obgien
administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego

wsparcie dla opracowania i wdrognia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministréw /poszczegoélnych resortow
opracowanie i wdroznie systemu
umozliwiaj acego efektywny transpozycje
dyrektyw UE, w szczegolnoéi srodowiskowych i
zwigzanych ze Wspdlnym Rynkiem

wdrozenie systemu przeptywu informacji z
Komisja Europejska na temat transpozycji
dyrektyw

Projekty ukierunkowane na skrocenie czasu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. :

wsparcie dla wdrozenia
okienka”, m.in.
upowszechnianie
obstugi, wsparcie
szkolenia

systemu ,zero
poprzez wprowadzenie |
jednolitych  standarddéw
reorganizacji  urzdéw,

Zakres stosowania Cross
financingu (j&li dotyczy)

_Zgodnie z  zapisami Wytycznych w  zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme

81

dimension)
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4, Typ beneficjentow Ministerstwo Gospodarki
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
instytucje, grupy _ - .
5 spoleczne bezpogdnio Ministerstwo Gospodarki
korzystajce z pomocy) | — urzedy administracji publicznejiich pracownicy
(jesli dotyczy)
Kryteria:
_ _ — 0g0lne
Propozyqe kryteriow - szczegbtowe
. \évggggjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialna za wybor
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawargensrozdziale |
7. merytorycznej wniosku o (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach H

dofinansowanie

Kapitat Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwo§i

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

— Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy

— Wdrazanie usprawniar majacych na celu
utatwienie dosgpu do wymiaru sprawiedliwosci,
w szczegOlnasi poprzez:
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- podnoszenie standardéw obstugi klienta,

- rozwdj polityki informacyjnej,

- rozwgj sieci punktéw obstugi interesantow,

- realizacje programéw edukacyjnych,
promocyjnych i informacyjnych majacych na
celu rozwéj dialogu pomidzy wiladza
sadownicza a obywatelami

Wdrazanie usprawniai zarzadczych w

wybranych obszarach funkcjonowania instytuciji,

w szczegolnosi z wykorzystaniem narzdzi i

systeméw informatycznych, w tym w zakresie

m.in.:

- zarzadzania jakoscia,

- zarzadzania finansowego,

- organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia
pracy sekretariatow sadowych,

- komunikacji wewnetrznej i przeptywu
dokumentow, obstugi klienta
- Upowszechniane informacji na temat

alternatywnych sposobdéw rozwazywania sporow
w szczegolnodi mediaciji, arbitrazu, ssdownictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akcji
informacyjnych i konferencji

Zakres stosowania cross
financingu (j&li dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifilkowania wydatkbw w

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Programu

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliwm$

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposdnio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:

Ministerstwo Sprawiedliwag,

prokuratura i sdy

pracownicy adéw i prokuratur

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczegoOtowe

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowanych

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez I1Z.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariersrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Krajowej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury

— szkolenia ogolne i specjalistyczne pracownikoy
saddéw i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
specjalistyczne, dotycace etyki zawodowej,
zasad udzielania informacji interesantom,
szkolenia informatyczne, gzykowe,

<

8. i
e rez_a_llzow_a nyg:h - studia podyplomowe podnosgce kompetencje w
operacji (projektow) P
obszarze prawa gospodarczego dla e¢dziow,
prokuratoréw, referendarzy, asesoréw oraz
asystentow gdziow i prokuratorow,
— modernizacja systemu szkol dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci
Zakres Stosowania cross Zgoc_lr_ue z zaplsam|,Wytycznych w  zakresje
9. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
10 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
11. Typ beneficjentow Krajowa Szkotaa@ownictwa i Prokuratury
Grupy docelowe (osoby, | Miedzy innymi:
instytucje, grupy B . L.
12. spoleczne bezpogdnio pracownicy adow i prokuratur

korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

— aplikanci sdziowsko-prokuratorscy
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Propozycje kryteriéw

Kryteria:
- 0go6lne
— szczegOtowe

13 \évggggjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wybor projektéw
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektéw
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariersrozdziale |
14. merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
- Wzmacnianie zdolnogi analityczno -
1. Typ realizowanych strategicznych  administracji  publicznej na
operaciji (projektéw) wszystkich szczeblach: centralnym, regionalnym
i lokalnym
2 Zakres stosowania cross igolc_lpll(e z zaplzarr:(l, Wytycznych %N Pzakres N
: financingu (jéli dotyczy) walifikowania ~ wydatkow w  ramac rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
e Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Departament
4. U379 ST s Koordynacji Polityki Strukturalnej)
5 Grupy docelowe (osoby, | Miedzy innymi:

instytucje, grupy
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spoteczne bezposdnio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

— Pracownicy administracji publicznej

— Partnerzy spoteczni

Propozycje kryteriow

Kryteria:
— 0go0lne
— szczegOtowe

6. \c/)vggfar(ljjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez I1Z.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wybor projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawargensrozdziale |
7. merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
1. Typ realizowanych — Wzmocnienie mechanizmow partycypacyjnych w
b N kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz
operaciji (projektéw) . : . .
podejmowaniu decyzji publicznych
2 Zakres stosowania Cross igolc_lpll(e z zaplzarr:(l, Wytycznych %N Pzakres N
: financingu (jéli dotyczy) walifikowania ~ wydatkow w  ramac rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. .
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Grupy docelowe (osoby,

Ndzy innymi:
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instytucje, grupy
spoteczne bezpoddnio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

— gpotecznogi lokalne

— jednostki samoeglu terytorialnego

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

— 0go0lne

— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez I1Z.

ych

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariersrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach P
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

O
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynag zada& zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Pogedniczca Zarmdzapca PO KL
. L Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| | EvileRE Cail e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatn@é | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma O (el O Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnas
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12 Zaskqg terytorialny NUTS | NUTSO - PL
" | (location)
Instytucja Wdraajaca Minister wiasciwy ds. pracy — Departament Wdamia
13. | (Instytucja Pogednicaca Il | s
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
14. | za dokonywanie ptatnoé | S
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa | numer dziatania Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora
Cel Dziatania:
Wspieranie potencjatlu organizacji trzeciego sektora w
celu ich efektywnego i profesjonalnego uczestnictwa w
mechanizmach partnerstwa, szczegoélnie w obszarach
istotnych dla realizacji Strategii Lizbonskiej i Krajowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatanigPartnerstwo ma charakter kluczowy dla realizacji

Strategii Lizbonskiej. Podstawdla wiaciwego podziaty
rél miedzy partneramizycia publicznego, w zakres
realizacji zada publicznych, powinna ky zasadg
komplementarnad. Do przesziosi powinien odejc
model waskiego, sektorowego spojrzenia na instydy
zadar publicznych, przejawiagy sk w skionnogi

e

Cj

nia

instytucji publicznych — odpowiedzialnych za zada
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publiczne i belacych w zwazku z tym dysponenter

=

srodkéw publicznych - do stosowania prawa

wytacznoLi w zakresie bezpogdniej realizacji tych
zada. Istotny jest rowniz wzrost efektywnaosi
mechanizmow  konsultacyjnych i wspoOtpracy
organizacjami pozasgowymi w zakresie stanowienia
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych
Obecna kondycja trzeciego sektora wskazuje,jego
potencjat nie jest waiz w petni wykorzystywany, tak,
aby sektor ten mogt wypetntanalezycie przypisane mu
funkcje i molwe do realizacji zadania. W ramac
Dziatania przewiduje si realizacg przedsiwziec

majacych na celu wzmocnienie potencjatu i spravanos

h

dziatean trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalnym,

sektorowo-branawym i terytorialnym — w zakresie jego

zdolnoki do realizacji zada publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspétpracy
administraci publiczna

Przewiduje s¢, ze wsparcie ukierunkowane dwrie

gtbwnie na wzmocnienie zasobdéw ludzkich (mJin.
pracownikow [ wolontariuszy) organizagj

pozaradowych. Organizacje pozadowe b¢la mogty
otrzyma wsparcie o0 charakterze doradczo
szkoleniowym $wiadczone gtownie przez regionalne
lokalne centra wspomagania organizacji poaéoavych.

Takie rozwgzanie pozwoli na dostosowanie ofefty
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z danego

regionu. Preferowane g szkolenia dajce uczestnikom
specjalistyczna wiedz m.in. z zakresu finansow
rachunkowoéi i ksiggowogi, zaradzania projektami
aspektow formalno-prawnych zg#anych z
funkcjonowaniem organizaciji, uMmeBNosci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tydtiste

powiazanie tematyki szkofe do rzeczywistych potrzeb

odbiorcow wsparcia.

Szczegoblny nacisk potoay zostanie na wsparcje
organizacji dziatajcych w obszarze poradnictwa

prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zagoygh
Si¢ ,dziataniami straniczymi”, czyli tworzeniem i

wdrazaniem programOw z zakresu obywatelskiego

nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalnoci wydatkébw @ zgodne Z

17. | wydatkow w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow (w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 100 238 968 euro
" | dziatanie
19. | Wkiad ze §odkéw unijnych | 85 203 123 euro
20. | Wkiad ze §odkow 15 035 845 euro
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publicznych krajowych

Przewidywana wielkosé | O €uro
21. |, ;
srodkow prywatnych
Udziat ¥odkow UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
22 stanowicych podstaw
" | certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkiad wiasny | Do okrelenia przez 1Z
" | beneficjenta (%)
Dzied rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli 1Z nie okréli terminu
25. mﬁg?tg\‘l’vvamosc' pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej
" | wartosc projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
2g. | Wysokos¢udziatu cross- do 10 %
financingu (%)
— Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych,
ktorzy ukorczyli udziat w projekcie w ramac
Dziatania
29 Wskazniki realizacji — Liczba instytucji dziatacych na rzecz organizad

Dziatania

pozaradowych, ktore byly olate wsparciem

— Liczba powiatow, na terenie ktérych wdomo
programy z zakresu bezptatnego poradnic

>

—_—

fwa

prawnego i obywatelskiego
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Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektorarejekty systemowe

- “Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temal
dialogu  obywatelskiego, jego  kondycji
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikow dialogu

— Monitorowanie i ewaluacja  wspOtpracy
pomiedzy administracja publiczng a
organizacjami pozarzadowymi

— Upowszechnianie  wspoipracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomigdzy

1%

administracja  publiczng i  organizacjami

1. Typ realizowanych pozarzadowymi
operacji (projektow) - Wypracowanie standardow wspotpracy
administracji  publicznej z  organizacjami

pozarzadowymi

— Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacj
spotecznych, dotycgcych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych droga elektroniczry

— Wzmocnienie kompetencji kadr administracji
publicznej majacych na celu usprawnienie
wspoOtpracy z partnerami  spotecznymi i
organizacjami pozarzdowymi

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross-

2. - ) kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81

3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Boku

4. Typ beneficjentow Publicznego
Miedzy innymi:
Grupy dpcelowe (osoby, | - organizacje pozaadowe
5. g, grupy spo+e_czne_ administracja publiczna
bezpofednio korzystajce ]
z pomocy) — szkoty wyzsze
— jednostki naukowe
Kryteria:
Propozycje kryteriéw ~ ogolne +
6. wyboru finansowanych SzCzegotowe ., .
operadji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

~
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybord
projektow

I

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarjersrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.4.2 Rozw0j dialogu obywatelskiegoprojekty konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Woypracowanie, upowszechnianie i wdraanie
standardéw  dziatania  trzeciego  sektora
zapewniajacych wysolg jakos¢ realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych we wspotpracy z administracy
publiczna

— Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow
informacji i wspomagania organizacji
pozarzadowych oraz wsparcie dziatalnéci
nowoutworzonych oraz juz istniejacych centrow
w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dl
organizacji pozarzadowych

— Tworzenie | wspieranie porozumi@ (sieci)
organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz branzowym

— Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

— Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
spotecznego nadzoru nad funkcjonowanien
administracji publicznej

— Upowszechnianie standardéw
administracji  publicznej z
pozarzadowymi

D

wspotpracy
organizacjami

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
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financingu

kwalifikowania wydatkow w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wytzeniem oséb fizycznyc
(nie dotyczy o0s6b prowadaych
gospodarcz lub odwiatowa na podstawie przepiso
odrebnych)

dziatalnosd

=

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpofednio korzystajce
Z pomocy)

Miegdzy innymi:

organizacje pozasdowe

ZwiazKi i porozumienia organizacji pozadowych
osoby poszukujce porady prawnej
administracja publiczna

e

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

0golne

szczego6towe

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu

przygotowywanym przez |Z

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany

ch

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybord
projektow

I konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.10pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

[e S

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i

podpisanie umowy/decyzji

0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynag zada& zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Pogedniczca Zarmdzapca PO KL
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| | EvileRE Cail e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatn@é | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma O (el O Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziataln@d
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS | NyTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdemia
13. | (Instytucja Pogednicaca Il | s
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
14. | za dokonywanie ptatnos | s
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa | numer dziatania Dziatanie 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego
Cel Dziatania:
Wzmocnienie potencjatu zwikow zawodowych
organizacji pracodawcow uczestricych w dialogu
spotecznym w  zakresie  prowadzenia  dialogu
autonomicznego i trojstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dziatanigpolityk we wspoipracy z administracjpubliczna w
16 obszarach ok&onych w Ustawie o Tréjstronnej Komisgji
' ds. Spoteczno-Gospodarczych i  Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wzmocnignie
kompetencji administracji publicznej w zakresie

prowadzenia dialogu spotecznego.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania realizowane dag przedstwziecia
majace na celu wzmocnienie potencjalu ZEkdow
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zawodowych oraz organizacji pracodawcow tak, aby w
sposOb skuteczny petnity one ¢oleprezentatywnych
rzecznikOw interesow pracownikOw i pracodawcow.
Realizowane lda takze projekty stuzge wzmocnieniy
kompetencji administracji publicznej w zakresie dialogu
spotecznego.
Zasadnicz barien w prowadzeniu efektywnego dialogu
sa skromne zasoby organizacji partneréw spotecznych,
ktGre uniemoliwiaja szerokie uczestnictwo w tworzeniu
i realizacji polityk publicznych oraz programéw jak
rowniez brak profesjonalnej kadry eksperckigj.
Podnoszenie jakad dialogu spotecznego wymagacwi
istotnego wzmaochnienia potencjatu organizaciji
partnerskich oraz konsekwentnego budowania |ich
kompetencji. Wsparcie skierowane zostanie przede
wszystkim do tych zwaizkéw zawodowych i organizacj
pracodawcow, ktore biar aktywny udziat w dialogu
trojstronnym i autonomicznym. Wzmacnianedh wigc
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzez ndrakie
formy ksztatcenia ukierunkowane na dostarczenie wiedzy
w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negocjaciji.
Waznym aspektem jest ta&zprzygotowanie polskich
partneréw spotecznych do aktywnego uczestnictwg do
dialogu spotecznym prowadzonym na szczeblu
miedzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne jest
jednake sciste powazanie szkol® z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcow.

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkow w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalnoci wydatkéw @ zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow| w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
dziatanie

21 931 851 Euro

19.

Wkiad ze ¢odkow unijnych

18 642 073 Euro

20.

Wktad ze fodkow
publicznych krajowych

3289 778 Euro

21.

Przewidywana wielkos¢
srodkéw prywatnych

0 euro

22.

Udziat $§odkow UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowicych podstaw
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy
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Minimalny wkfad wiasny

< Do okrelenia przez 1Z
beneficjenta (%)

24.

Dzien rozpoczcia

. ; 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
25. | kwalifikowalnosci

pOzniejszego

wydatkow
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inacze]
" | wartos¢ projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- | do 10 %
28. | .. .
financingu (%)
- Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych., ktdrzy
L o ukonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania
Wskazniki realizacji . o .
29. - Liczba reprezentatywnych organizacji partneftéw

Dzigiamiel spotecznych, ktore byly olfe wsparciem w zakresie

budowania ich potencjatu

Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spotecznego — projekty
systemowe

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barief
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

— Monitorowanie i  ewaluacja  wspOtpracy
pomiedzy administracja publiczng a
instytucjami dialogu spotecznego

— Upowszechnianie  wspotpracy w  zakresi

112

1. Typ realizowanych uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
operaciji (projektéw) administracj a publiczna [ partnerami
spotecznymi

— Woypracowanie i upowszechnianie standardow
wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spotecznymi

— Wsparcie udzialu partneréw spotecznych w
pracach europejskich struktur  dialogu

spotecznego
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje
2. ﬁr?;rr]iisnztgsowan'a CrOSS kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych

(priority theme dimension

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Dialogu i

4. Typ beneficjentow Partnerstwa Spotecznego

Grupy docelowe (osoby, | Micdzy innymi:
instytucje, grupy spoteczne- reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz ich
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bezpofednio korzystajce
Z pomocy)

podmioty cztonkowskie
reprezentatywne zwiki zawodowe oraz ich
podmioty cztonkowskie
administracja publiczna

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

0golne

szczegO6towe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

ch

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wyboru
projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzjj
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego - projekty
konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

Wsparcie udziatlu partnerébw spotecznych w

pracach europejskich ~ struktur  dialogu
spotecznego
— Tworzenie i wdrazanie programow

ukierunkowanych na rozwaj dialogu spoteczneqc

— Tworzenie i wdrazanie programOw rozwoju
organizacji  ukierunkowanych na poprawe
efektywnosci proceséw zaradczych [

komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemow informacyjnych

)]

Tworzenie i wdrazanie programow
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podnoszcych kwalifikacje eksperckie
- Wspieranie wspotpracy pomedzy organizacjami

partneréw spotecznych na poziomie
terytorialnym i bran zowym
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. Zakres stosowania Cross- .y jifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0séb fizycznych
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy qspb prowadazych . d2|a+alnps'c
gospodarcz lub odwiatowa na podstawie przepisow
odr¢bnych)
Miegdzy innymi:
— instytucje dialogu spotecznego
Grupy docelowe (osoby, | ~ organizacje pracodawcow i pracownikow
5 instytucje, grupy spoteczne- cztonkowie Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno +
' bezpofednio korzystajce Gospodarczych oraz Wojewddzkich Komisji
z pomocy) Dialogu Spotecznego
— cztonkowie zwizkow zawodowych i organizadi
pracodawcow
Kryteria:
Propozycje kryteriéw = ogolne
6. wyboru finansowanych | — szczegotowe
operacil Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
za wybor projektow EFS
Tryb dokonywania wyboru konkursowy
projektow
Procedura oceny Szczegodtowe informacje na temat procedury zawarte s
merytorycznej wniosku o | w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow|w

dofinansowanie

ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS
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Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia

EFS

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu V

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 5.1

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

103 583 000

88 045 550

15 537 450

Dzialanie 5.2

WZMOCNIENIE POTENCJALU

ADMINISTRACJI
SAMORZDOWEJ

252 200 453

214 370 385

37 830 068

Dzialanie 5.3

WSPARCIE NA RZECZ
REALIZACJI STRATEGII
LIZBONSKIEJ

101 286 324

86 093 375

15 192 949

Dziatanie 5.4

ROZWOJ POTENCJALU
TRZECIEGO SEKTORA

100 238 968

85203 123

15 035 845

Dziatanie 5.5

ROZWOJ DIALOGU
SPOLECZNEGO

21931 851

18 642 073

3289778

Rezerwa MRR

31613 498

26871474

4742 024

OGOLEM
PRIORYTET V

610 854 094

519 225 980

91628 114
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostaych bez zatrudnienia, w tym o0soOb biernych
zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowggtpa, szczegolnie
w kontekcie dokonugcych sg przemian spotecznych, gospodarczych i demografadzny
ktore wplywap na struktug rynku pracy. Jednoczeie, ze wzgldu na terytorialne
zréznicowanie poziomu bezrobocia, a tekiepsa modiwosé rozpoznania specyficznych
probleméw wystpujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kieeova do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo dzte realizowana przede wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnej wspolpracy i zaapganiu szerokiego grona podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regioegl

Wsparcie w ramach Priorytetu drie koncentrowato siprzede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktére detadczaj najwigckszych trudnodi zwiazanych z wejciem i
utrzymaniem sj na rynku pracy. Grupy te obejmupn.in. osoby mtode (do dwudziestego
piatego roku zycia), ktére nie posiadaj doswiadczér zawodowych oraz kwalifikacji
koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet (w tym zwlaszcza matek samotnie
wychowupcych dzieci), os6b starszych (po czterdziestymtypi roku zycia), majcych
trudno<i z dostosowaniem gido wymogow modernizagej sk gospodarki, a talez osob
niepetnosprawnych, poszukgych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadgparcie

w ramach Priorytetu loizie adresowane do os6b dlugotrwale bezrobotnychrydtt
reintegracja z rynkiem pracy jest z reguty najbardziej czasochtonna i wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest rownigsicpowanie bezrobocia ukrytego,
ktore w najweékszym stopniu dotyka mieszkaOw obszaréw wiejskich, w tym zwlaszcza
miejscowogi popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzermeunkow dla zatrudnienia
w sektorze pozarolniczym, a takzdostarczenie zachgdla poszukiwania pracy poza
rolnictwem.

W ramach Priorytetu dyz nacisk zostanie potony na podnoszenie jakos$ ustug
swiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i biernyctvodawo, kdacych w wieku
aktywnosci zawodowej w tym zwlaszcza na wczesthantyfikacg potrzeb klientéw instytucii
runku pracy oraz diagnozowanie nliaosci ich rozwoju zawodowego, a takzna
zwickszenie dospno&i ustug pogednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktore
odgrywap kluczows role w pocatkowym okresie pozostawania bez zatrudnieniazivym
elementem wsparcia w ramach Priorytetaltie rownie tworzenie warunkow sprzyjgych
podnoszeniu zdolna$ do zatrudnienia os6b bezrobotnych, obejo&jm.in. dziatania na
rzecz dalszego doskonalenia,dbazmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkale
kurséw i praktyk oraz mdivosci zdobycia déwiadczér zawodowych w miejscu pracy.
Pomoc bezie koncentrowata sirdwniez na rozwoju przedsbiorczo&i i samozatrudnienia,
obejmupc m.in. doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowprawne adresowane do osob
pragngych rozpocz¢ wtasnadziatalnos¢gospodarcz

Skutecznoscrealizacji powyszych zada uzaleniona jest w dugm stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkdéw organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotomswiadczcym ustugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych, pawénegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie
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zada. W odromieniu od dziatd podejmowanych na poziomie centralnym, wsparcie
kierowane do instytucji rynku pracy w regioniedage koncentrowato siprzede wszystkim

na podnoszeniu kwalifikacji pracownikdbw w systemie pozaszkolnym (poprzez Kkursy,
doradztwo i szkolenia) i loizie ono bezpoédnio powizane z zakresem i specyik
realizowanych zada Ponadto, w celu zwkszenia dogpu do ustug pagdnictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego, mlage bedzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego
personelu, realizgpego dziatania skierowane do 0sOb bezrobotnych naiomdae
regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VI powinny
przyczynia¢ sig do oshgnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu VI :

1. Objecia wsparciem 45% zarejestrowanych oséb bezrobotinyobzukugcych pracy.

2. Objecia 100% kluczowych pracownikow PSZ szkoleniami izeabanymi w systemie
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

3. Objecia wszystkich mtodych bezrobotnych (15-24 lata) pagnw ramach Aktywnych
Polityk Rynku Pracy w okresie do 100 dni od dnia zarejestrowania do 2010 roku.

4. Objecia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pra@z ustugaszkoleniov.

5. Objecia 50% o0s6b diugotrwale bezrobotnych instrumentaynku pracy oraz ustug
szkoleniowa.

6. Objecia 35% bezrobotnych os6b niepetnosprawnych instniz@nei rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.

7. Objecia 50% os6b bezrobotnych zamiesakygh na obszarach wiejskich instrumentami
rynku pracy oraz ustugazkoleniow.

8. Objecia 40% starszych oséb bezrobotnych (50-64 latajumentami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.
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6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkig
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokedniczca (petna  lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. - Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. RS e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL3Y
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa
) . (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnai na rzecz . . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywrici zawodowej w regionie

h

32,
b2,
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Podniesienie poziomu aktywrnm&awodowej oraz

zdolno&i do zatrudnienia 0s0b pozosi@jch bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
rozwoju aktywnog&i zawodowej w regionie.

4

dla

Uzasadnienie Dziatania:
Zmiany zachodaxe obecnie na rynku prac
wynikajace m.in. z czynnikbw demograficznyc
strukturalnych i ekonomicznych, warunku
koniecznos¢ podgcia efektywnych dziala na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb pozostgch
bez zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodo
Jednoczénie skutecznospodejmowanych dziata

zalezy w duzym stopniu od koncentracji wspargi

na wybranych grupach docelowych, tj. taki
ktore do$viadczaj najwigkszych  trudnogi
zwigzanych z wejciem i utrzymaniem si na
rynku pracy. Dlatego fewsparcie podejmowane
ramach Dziatania powinno bykierowane przed
wszystkim do o0so6b dlugotrwale bezrobotny
miodzieey do 25 roku zycia, 0s0Ob
niepetnosprawnych, kobiet powrageych oraz
wchodzcych po raz pierwszy na rynek pracy, j
rowniez do oso6b w tzw. wieku niemobilnym, {
tych, ktére ukonczyty 45 rokzycia. Istotnym
problemem polskiego rynku pracy jest rown

wystepowanie bezrobocia ukrytego na wsi.

Wymogi modernizyjcej sk gospodarki
warunkup ~ konieczno$¢ zmiany  struktury

Y,

zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ramach

Dziatania wsparcie powinno byatem kierowang

réwniez do osob pozostgych bez zatrudnienia,
ktore zamieszkaj na obszarach wiejskich (w tym

zwtaszcza na terenach popegeerowskich,

ktorych poziom bezrobocia jest szczegolnie

wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nich
kwalifikacji niezbgnych do podjcia zatrudnienia

w zawodach  pozarolniczych.  Skuteczns¢

podejmowanych dziafa zaleey réwniez od
wiasciwego  zdiagnozowania  potrzeb oS

pozostagcych  bez  zatrudnienia oraz od

dopasowania do nich odpowiednich instrument
i form wsparcia , uwzgbniajacych specyfik i
potrzeby regionalnego rynku pracy.

ob

ow

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich

warunkéw instytucjonalnych i organizacyjnych

stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia
regionie oraz realizacji dziata prewencyjnych

w

poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego i

kadrowego, a tale podnoszenie kwalifikac)
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zawodowych  pracownikdw zajmagych se
aktywizacja zawodows 0sOb pozostagych bez
zatrudnienia, powizanego bezpoédnio ze
specyfika oraz z zakresem
projektow.

Istotnym  elementem  wsparcia,  staym
podniesieniu poziomu aktywnol zawodowe] w
regionie, powinno by rowniez wspieranie
mechanizmow  wspoétpracy  publicznych
niepublicznych podmiotéwswiadczicych ustugi

na rzecz osob pozosiaych bez zatrudnienia, w

tym m.in. w ramach partnerstw publiczn
spotecznych oraz réorodnych form dialogu
spotecznego.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

realizowanych

O-

nia
S

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 826 081 945 Euro
19. | Wkiad ze $odkéw unijnych 1 552 169 653 Euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 273 912 292 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85 %
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektore

23. | Pomoc publiczna rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogblne rozporgdzenie w sprawie wytzeh
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dostp
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
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i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz. UE
C 83z 07.04.2009, str. 1)

Podstaw prawra udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r| w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

Podstavg prawna udzielania przedsbiorstwom
tymczasowej pomocy (do dnia 31 grudnia 201(
jest rozporzdzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie pomocy finansowej w
formie ograniczonej kwoty pomocy zgodnej| ze
wspolnym  rynkiem w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudZKi

Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24. .
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
og. | Wysokoséudziatu cross- do 10 9%’

financingu (%)

— Liczba o0sOb, ktére zakonczyty udziat |w
projektach realizowanych w ramach Dzialapia
(ogo6tem/k/m), w tym:
- liczba os6b w wieku 15-24 lata

(ogétem/k/m)
- liczba os6b w wieku 15-24 lata
(ogbtem/k/m) zamieszkagych obszary
wiejskie
- liczba o0s6b znajdagych s¢ w szczegOlnig
trudnej sytuacji na rynku pracy

- w tym liczba os6b niepetnosprawnych
(ogétem/k/m)

- w tym liczba o0séb diugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)

29. | Wskazniki realizacji Dziatania

[¢%)

% 0d dnia wejcia wzycie tego rozpormizenia.
%" Nie dotyczy Poddziatania 6.1.3, w ramach ktérego nie maiwmici ponoszenia wydatkéw na zasadzie
cross-financingu.
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- w tym liczba oso6b z terenéw wiejskich
(ogétem/k/m)

- liczha o0s6b w wieku 50-64 Ilata
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b, ktore zostaly aig
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogotem/k/m)

Liczba o0s0b, ktore uzyskakyodki na podicie

dziatalnoci gospodarczej (ogétem/k/m), w

tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata

(ogétem/k/m)

- liczba 0s6b znajdagych s¢ w szczegOlnig

trudnej sytuacji na rynku pragy

(ogétem/k/m)

- w tym liczba 0so6h

niepetnosprawnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba oséb dlugotrwal
bezrobotnych (ogétem/k/m)

- w tym liczba o0s6b z terendw

wiejskich (ogétem/k/m)

- liczha o0s6b w wieku 50-64 Ilata
(ogétem/k/m)

D

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFSsérodkébw na podjcie
dziatalnogi gospodarczej

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostgjych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

identyfikacja potrzeb osob pozostajcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeh
szkoleniowych oraz moliwosci doskonalenia
zawodowego w regioni&(1)

8 W przypadku typéw projektéw 1-9 istnieje mivos¢ uwzgkdnienia w projekcie wsparcia towarzysego,
polegajcego na zapewnieniu opieki nad die i osobami zalenymi dla uczestnika projektu.
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— organizacja warsztatbw oraz szkolé@ z
zakresu technik aktywnego poszukiwaniag
pracy oraz nabywania kompetenciji
kluczowych (2)

— wsparcie  psychologiczno-doradcze  osd@b
wchodzcych i powracajacych na rynek pracy
3)

- realizacja programow aktywizacji zawodowe;j
obejmujacych jedm lub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe

- staze/praktyki zawodowe”

- szkolenia prowadzce do podniesienia
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®

subsydiowanie zatrudnienia (4)

— wspieranie  wolontariatu  jako  etapu
przygotowujacego do podgcia zatrudnienia
m.in. poprzez  zapewnianie  wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusz

(5)

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) osob pozostajcych bez
zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0sOk
zamieszkupcych na obszarach wiejskich
m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania (6)

D

1=

29 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje miesine stypendium w
wysokdaici nie wiekszej nzz kwota minimalnego wynagrodzenia (dava IP/IP2 okréli szczegétowe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bige pod uwag zapewnienie wikiwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

%0 Osobom uczestnigeym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w
wysokaici nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415nz pa.) pod
warunkiem,ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej 150 godzin miegcznie — w przypadku
nizszego miegicznego wymiaru godzin, wyso#d stypendium ustala giproporcjonalnie, Wigiwa IP/IP2
okresli szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu,amaja uwadze zapewnienie ‘gavych
warunkéw nabywania umighosci przez uczestnikbw projektu. Osoba pozestj bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zohpavia jest powiadomiPUP o udziale w szkoleniu realizowanym

w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozgozm szkolenia.

31 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mob#ciowy) wyptacany jest w wysokoi rownej széciokrotndci

100% wartgci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktérej stosunek pracy wygast lub zostajzaawz przyczyn
niedotycacych pracownika w okresie nie dkzym nz 6 mieseécy przed dniem przysgpienia do projektu.
Spetnianie kryterium odlegéoi jest weryfikowane na podstawigvdadczenia zleonego przez uczestnika
projektu. Dodatek ten nie by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofinansowania w konkursie
ogtoszonym najpiniej do 31 grudnia 2010 r.
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— upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,
praca w niepelinym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna) (7)

— wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika,
ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w
miejscu pracy (wsparcie pomostowe) (8)

— Jjednorazowe dodatki relokacyjne
(mobilnosciowe) dla pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia
udzielonego w ramach projektu w odlegtosi
powyzej 50 km od miejsca zamieszkani (9)

— organizacja kampanii promocyjnych i akcji
informacyjnych majacych na celu zachcenie
pracodawcéw do zatrudnienia 0s6b z grup
znajdujacych sk w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (10)

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, maliwosciach udziatu w
szkoleniach i stamach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych
wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych (11)

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy dziataj acych na
terenie regionu (z wyjczeniem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfik
zadan realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy (12)

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoj
zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym |
lokalnym (13)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢
badan i analiz dotyczcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
poprzez tworzenie regionalnych
obserwatoriéw rynku pracy (14)

|y

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Kategoria interwencji funduszy | 63, 66, 67, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepiséw oglonych)?

4. | Typ beneficjentéw

— Osoby pozostage bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne), | w
szczegolnosi osoby naleace do jednej lub kilky
z ponizszych grup docelowych:

- o0soby pozostape bez zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 kolejnych miesy w
ciagu ostatnich 24 miesty poprzedzajcych
dzien przystpienia do projektu

- kobiety (w tym zwlaszcza powragap oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwizanej z urodzeniem |i
wychowaniem dzieci)

Grupy docelowe (osoby, - osoby do 25 rokuycia
instytucje, grupy spoteczne i .
> bezpofednio korzystajce z 0soby po 45 rokuycia
pomocy) - o0soby pozostage bez  zatrudnienig

zamieszkugce w gminach wiejskich |i
miejsko — wiejskich oraz mieszkey miast
do 25 tys. mieszkacdw zamierzajce podjc
zatrudnienie w obszarach niezwanych z
produkcp rodlinna i/lub zwierzca

- osoby niepetnosprawne (bez wedli na fakt
pobierania wiadcze rentowych)

— instytucje rynku pracy i ich pracownicy

— podmioty dziatejce na rzecz rozwoju zasobgw
ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie
regionalnym i lokalnym

Kryteria:
Propozycje kryteriow wyboru 3 .
6. finansowanych operacji ogolne

— szczegOtowe

32 w tym powiatowe urgdy pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2@04 r.
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku praf®z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4pd zm.) — w odniesieniu

do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne
zarejestrowane we wideiwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowtizigzpracy).
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Doktadne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania

przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

mi

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektt

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zaizniku)

S

mi

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

mi

zostanie opublikowana w zazniku)

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich ugdow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie -
projekty konkursowe wytgcznie dla

powiatowych i wojewddzkich dézxyg pracy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badanig
rynku pracy, w tym:

upowszechnianie pa®dnictwa pracy i
poradnictwa zawodowego Ww regionie
m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i
posrednikOw pracy

szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie
studiow podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiow magisterskich

S~

A

uzupetniajacych dla kadr publicznych
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stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu, pownzane bezpokednio z ze
specyfika realizowanych przez nie zadar
w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych i poszukupcych pracy

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach
regionalnych obserwatoriow rynku pracy),
m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodow, sektoréw/brar

- przewidywanych oczekiwanpracodawcéow
odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

2. - kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
— powiatowe urzdy pracy
- wojewddzkie urzdy pracy w zakresie zafla
L realizowanych przez Centrum Informacji
4. | Typ beneficjentow Planowania  Kariery  Zawodowej  i/lub
odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewddzkiego urgdu pracy, zgodnie g
zakresem kompetencji
Grupy docelowe (osoby, — powiatowe i wojewddzkie uerly pracy
instytucje, grupy spoteczne : : : s
5. > . — pracownicy powiatowych i wojewodzkich
bezpofednio korzystajce z urzedow pracy
pomocy)
Kryteria:
— 0golne
S | fnansowanyoh operac | Szozeadiowe
y P J Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja wskazana przez samgatzwojewOdztwa

IMSiIESE @l pariiise ARl 242 (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

S8 S zostanie opublikowana w zatzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych - projekty systemowe

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r.0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008 r. Nr 69
poz. 415, z poi. zm.), finansowane z&rodkow
Funduszu Pracy, zwjzane z realizacy
nastepujacych form wsparcia:

— szkoleniami,
- stazami,

1. . e
UV LCEETAosE e Elete)] — przygotowaniem zawodowym dorostych,

(projektow)
— pracami interwencyjnymi,
— wyposaeniem i doposgeniem stanowiska
pracy,

— przyznaniem jednorazowych srodkdbw na
podjecie dziatalnasi gospodarczej, w tyn
pomoa prawng konsultacjami i doradztwer
Zwiazanymi z podjciem dziatalnogi
gospodarczej.

= =

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o : .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Kategoria interwencji funduszy | 66, 67, 68, 69
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow powiatowe urzdy pracy
Osoby zarejestrowane w Powiatowym thizie
G Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegoélkigs
rupy docelowe (osoby, o . e -
. . osoby znajdujce s¢ w szczegolnej sytuacji na
instytucje, grupy spoteczne T .
: ; rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
bezpofednio korzystajce z Kwietni . dnienia. i
omocy) _ Wletnla} 2004 r. o promocji zatrudnienia |
b instytucjach rynku pracyDz. U. Nr 99, poz. 1001, z
pomn. zm.).
Kryteria:
- o0golne
Propozycje kryteriow wyboru | - szczegétowe
fi h ji . .
inansowanych operacit Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Insﬁﬁucija V\_/skazan.f?l przez jan‘egoigwoljev:/jodztwa .
bor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wy zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
T e —— Informacje na temat procedury zawarte $v
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie g )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SAMOZATRUDNIENIA
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1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna  lista _ mstytucll' wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. _ Minister wiagciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. |NEEIEA Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+aI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pogednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazana przez samglavojewodztwa .
) . (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatna na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahkczniku)
15, (Il e . e Dma’:amg 62 Wsparcie oraz  promogja
przedsgbiorczoci i samozatrudnienia
Cel Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozman

zmierzapcych do tworzenia nowych miejsc pra|

oraz budowy postaw kreatywnych, staygh
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rozwojowi przedsibiorczo<i i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwoj przedsibiorczo<i i samozatrudnienia jest
skutecznego przeciwdziatani

jedna z form
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywrig

zawodowej spotecfstwa, a take stymulowanig

a

A~

rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionpw.

Wsparcie realizowane w ramach Dziatanialde
kierowane do os6b fizycznych, ktore maamiar
rozpoca¢ wlasnadziatalnos¢gospodarczi bedzie
obejmowato pomoc finansawy a take wsparcie
merytoryczno - doradcze zar6wno w momen
zakladania firmy, jak rowniew pocatkowym
okresie jej funkcjonowania - celem zapewnie
trwatosci i ciagtosci realizowanych przedsizigc.
Konieczne jest rowniepodejmowanie dziatana
rzecz budowania i  wspierania  post
przedsgbiorczych i kreatywnych, obejmge
m.in. dostarczanie wiedzy na ten
funkcjonowania matych firm, upowszechniar
dobrych  praktyk z  zakresu  wspieral
indywidualnej  przedsgbiorczogci, a take
realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

cie

nia

at
nie
nia

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatké
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 400 847 256 Euro
19. | Wkiad ze $odkoéw unijnych 340 720 168 Euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 60 127 088 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpaydzenie Komisji
_ (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006
23. | Pomoc publiczna

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r., str. 5)

> T.
do

Podstaw prawmy udzielania pomocy publicznej| i

190



pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 90, poz. 557, z péz zm.)

24.

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
pOzniejszego

26.

Minimalna/maksymalna wartos¢
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnosgi

zgodnie z Asadami finansowania PO KL

28.

Wysokosc¢udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba oséb, ktére uzyskakyodki na podicie
dziatalnoci gospodarczej (ogdétem/k/m),
tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m)
- liczba 0sb6b znajdagych s¢ w szczeg6lne
sytuacji na rynku pracy (ogétem/k/m)
- w tym liczba osoh
niepetnosprawnych(ogotem/k/m)
- w tym liczba o0séb diugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)
- w tym liczbha o0s6b 1z terend
wiejskich(ogotem/k/m)
- liczba oséb w wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)

— Liczba o0s6b, ktére zakonczyly udziat
projektach realizowanych w ramach Dziata
(ogétem/k/m), w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lat
(ogétem/k/m)

- liczba oséb w wieku 15-24 |Iat
(ogdtem/k/m) zamieszkagych obszary
wiejskie

- liczba 0s6b znajdagych s¢ w szczegOlnie
trudnej sytuacji na rynku prag
(ogétem/k/m)

- w tym liczba oséb niepetnosprawny

W

[¢%)

v

W
hia

a

a

y
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(ogétem/k/m)

- w tym liczba oséb diugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)

4%

- w tym liczba 0s6b z terendéw wiejskich

(ogétem/k/m)
- liczba o0s6b w wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)
- liczba o0s6b, ktére zostaly alg
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFSsérodkow na podjcie
dziatalno<i gospodarczej

Projekty konkursowe

- wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpoczaé
prowadzenie dziatalndgci gospodarczej (w,
tym na zatoznie spoétdzielni lub spotdzielni
socjalnej) poprzez zastosowanie co najmnigj
jednego z nasgpujacych instrumentow®:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umotziwiaj gce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podgcia i
1. | Typ realizowanych operacji prowadzenia dziatalno€i gospodarcze;j

(projektow) - przyznanie §rodkéw finansowych na

rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ilg
wszyscy udziatowcy s osobami, ktore
rozpoczty prowadzenie dziatalnoci w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokogci 40 tys. zt na osob (lub 20 tys.
zt na osolz w przypadku spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej)**

% Uczestnik projektu ubiegay sk o przyznanigrodkéw finansowych na rozwéj przedsiorczaici w ramach
Dziatania 6.2 PO KL jest zobog#any do ztégenia dwiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngobdkow
publicznych, w tym zwlaszcza Zeodkéw Funduszu Pracy, PFRON oaadkéw oferowanych w ramach PO
KL na pokrycie wydatkéw zwzanych z podjciem oraz prowadzeniem dziatakwd gospodarczej dulz tez
zalazeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

3 Beneficient ma obowzek monitorowania prawidtowioi wydatkowania srodkéw na  rozwoj
przedsgbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 mi®siod dnia zawarcia umowy o0
przyznaniesrodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrz§modki finansowe
na rozwdj przedsbiorczcci (w tym na zaleenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej)) ma obgmek
dokonania zwrotu otrzymanyahodkow wraz z natenymi odsetkami, jgeli prowadzit dziatalné¢ gospodarcg
lub byt cztonkiem spotdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszyl dimiesgcy, albo naruszone
zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotpezprzeznaczenia tyghodkow.
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- wsparcie pomostowe udzielane w okresie
do 6 / do 12 miegicy od dnia zawarcia

umowy o] udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujce  finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie do wysokas
minimalnego wynagrodzenia

obowiagzujacego na dzié wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w
zakresie  efektywnego  wykorzystania
dotacji (wytacznie dla o0so6b, ktore
rozpoczty dziatalnos¢ w ramach danego
projektu) *
— promocja przedsigbiorczosci [
samozatrudnienia poprzez organizacg
kampanii promocyjno-informacyjnych

— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
rozwoju przedsigbiorczosci

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o : .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 68
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem o0s6b
fizycznych (nie dotyczy oséb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepiséw oelonych)®

4. | Typ beneficjentéw

— osoby fizyczne zamierzgje  rozpoczé

Grupy docelowe (osoby, prowadzenie dziataln@é gospodarczej (z
5 | instytucje, grupy spoteczne wytaczeniem oséb, ktére posiadaty wpis |do

bezpogednio korzystajce z rejestru Ewidencji Dziatalna$ Gospodarczej,

pomocy) byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze

Sadowym lub prowadzity dziatalnos¢ na

% podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
oraz wyptacane przez okres do 6 ngegiod dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skltadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przedhzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 migsiod dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego.Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wytazgod na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji d&eataloodnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.

W tym powiatowe urgdy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku praf®z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zapd zm.) — w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne
zarejestrowane we wieiwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowtizigzoracy).
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podstawie odibnych przepiséw (w tym m.in.

dziatalnos¢ adwokacll, komornica lub
oswiatowa) @ w  okresie 12  miescy
poprzedzajcych  dzié  przystpienia do
projektu) w tym w szczegolnok

— o0soby pozostage bez zatrudnienia przez ok
co najmniej 12 kolejnych miegty w ciagu
ostatnich 24 miescy poprzedzacych dzié
przystipienia do projektu

— kobiety (w tym zwiaszcza kobiety powrageg

es

oraz wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy

po przerwie zwizanej z urodzeniem
wychowaniem dzieci)

— osoby do 25 rokuaycia, w tym studenci studiov
dziennych

— o0soby niepetnosprawne, w tym poszukey
pracy
— 0soby po 45 rokuycia

— o0soby zamieszkgge w gminach wiejskich
miejsko — wiejskich oraz mieszkey miast do
25 tys. mieszkacéw zamierzajce podjé
zatrudnienie w obszarach niezwanych z
produkcp rodlinna i/lub zwierzca

Kryteria:
- 0go6lne
6 1I?ropozycje kr?]/teriéw wyboru | - szczegotowe
inansowanych operacyl Dokfadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

<

mi

\W

mi
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I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

zostanie opublikowana w zatzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zatzniku)
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6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

L. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
4 Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
" | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaeglzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5 Instytucja wskazana przez samgmlzwojewodztwa
" | Instytucja Pokednicaca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)
6. . L Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
InsiliE)E! CEmmi e Departament Instytucji Certyfikage]
7. | Instytucja posednicaca w :
certyfikadji nie dotyczy
8 Instytucja odpowiedzialna za
" | otrzymywanie ptatnas Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
% Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territor
Y y y 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar dziataln@i gospodarczej
: N gosp ) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
(|oc§?ion) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. . ._| Instytucja wskazana przez samgrzwojewoédztwa
13 Ins?ytucl_a Wdraajaca (Instytuqa (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Pogedniczca Il stopnia) . . :
zostanie opublikowana w zakzniku)
Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samggzwojewOdztwa
14.| dokonywanie ptatnad na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

beneficjentow

zostanie opublikowana w zatzniku)
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15.

Nazwa i numer dziatania

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywrm$ zawodowe] na
obszarach wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Podniesienie zdolno§ do zatrudnienia oraz
mobilnosci  przestrzennej i zawodowej 0spb
zamieszkujcych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do poggia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskie & miejscem koncentracji wiel
negatywnych zjawisk w obszarze zatrudnien
Naleza do nich m.in.: wysipowanie bezrobocia
ukrytego, jakosckapitatu ludzkiego oraz znacznie
mniej korzystna struktura bezrobocia pod vezgm
wyksztalcenia m na obszarach  miejskic
Znacacym problem jest réwniezbyt niski stopié
aktywnosci  mieszkacéw wsi w  zakresie
samoorganizacji i podejmowania oddolnych
inicjatyw na rzecz rozwizywania problemow
spotecznogi wiejskich w obszarze zatrudnienia.
Konieczne jest zatem stymulowanie zmian,
prowadacych do redukcji bezrobocia oraz
podniesienia poziomu aktywncis zawodowej oséb
pozostagcych bez zatrudnienia, zamiesziaych na
obszarach wiejskich.

W ramach Dziatania realizowane dz¢e wsparcie
ukierunkowane na aktywizagj zawodow oraz
podniesienie poziomu zatrudnienia miesSEk@V
obszaréw  wiejskich, a zwlaszcza nabycie
umiegtnosci  zawodowych  przydatnych  poza
rolnictwem. Powysze instrumenty loly prowadzé
do zmniejszenia  zrdicowan W  obszarze
zatrudnienia pomedzy obszarami wiejskimi a
osrodkami miejskimi.
W ramach Dziatania przewidziano formy wsparcia,
przyczyniajce s¢ do poprawy sytuacji na rynku
pracy 0sOb pozostgych bez zatrudnienia, ktére
odpowiadag specyfice obszarow wiejskich, {j.
wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania
aktywnogi przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz

rozwiagzywania probleméw mieszkadw  wsi

w obszarze zatrudnienia. Zgodnie ze specyfika
obszaréw wiejskich oraz potencjalnych ostatecznych
odbiorcéw wsparcia dziakggych na tych obszarach,

system wdraania Priorytetu zostanie skierowany [do
podmiotow 0 mniejszym potencjale organizacyjnym

=<

a.

-
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(ktore nie miatyby maiwosci realizacji projektow
w ramach pozostatych DzidaPriorytetu VI) i
bedzie obejmowat realizagjmatych projektow (do
50 tys. PLN) skierowanych do matych spotecaic
lokalnych i prowad#i do ich aktywizaciji.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

30 000 000 Euro

19.

Wkiad ze ¢odkoéw unijnych

25 500 000 Euro

20.

Wkiad ze ¢odkow publicznych
krajowych

4 500 000 Euro

21.

Przewidywana wielkosérodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Udziat $§odkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24,

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — peli IP nie okréli terminu
pozniejszego

26.

Minimalna/maksymalna wartos¢
projektu

Maksymalna wartosé 50 tys. zt

27.

Forma pfatnogi

zgodnie z Asadami finansowania PO KL

28.

Wysokos¢udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

198

Wskazniki realizacji Dziatania

Liczba projektéw wspieragych rozwgj inicjatyw,
lokalnych
Liczba o0so6b, ktére zakonczyly udziat

projektach realizowanych w ramach Dziatan
(ogétem/k/m), w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m)

W~

W

W

a

- liczba osob w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m)

zamieszkujcych obszary wiejskie
- liczba os6b znajdagych s¢ w szczegolnig




Projekty konkursowe

trudnej sytuacji na rynku pracy (ogotem/k/r

>

)

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych
(ogétem/k/m)

- w tym liczba oséb diugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)

D

- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich
(ogétem/k/m)

- liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m)

- liczba  os6b, ktére zostaly aig
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dziatania o0 charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace s¢ do poprawy zdolnogi do
zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych (z wylaczeniem
instrumentéw objetych zasadami pomocy
publiczne))

- rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz wspierania
aktywizacji zawodowej na  obszarach
wiejskich

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 80
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb

4. | Typ beneficjentéw

fizycznych (nie dotyczy o0séb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

— 0soby pozostafe bez zatrudnienia w wieku 15-
64 lata
— mieszkacy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich
oraz miast do 25 tys. mieszi@w

— gpoteczndci lokalne aktywnie dziatafe na
obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
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zawodowej mieszkacOw obszarow wiejskich

— podmioty dziatagce na obszarach wiejskich
rzecz aktywizacji zawodowej miesziaw tych
obszarow

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
— 0golne
— szczegOtowe

Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zaizniku)

S

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 6.1

POPRAWA DO&PU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AKTYWNSTI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

1 826 081 945

1 552 169 653

]

273 912 292

w tym Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajych
bez zatrudnienia na regionalny
rynku pracy

328 694 750

279 390 538

49 304 212

w tym Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urddw pracy w
realizacji zadaz na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie

91 304 097

77 608 483

13 695 614

l

w tym Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnasi do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnai zawodowej
0s0Ob bezrobotnych

1 406 083 09§

1195170632

)

210912 466

Dziatanie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSEBIORCZGCI |
SAMOZATRUDNIENIA

==

400 847 256

340 720 168

60 127 088

Dziatanie 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ PODNOSZENIA
POZIOMU AKTYWNGCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

30 000 00Q

25 500 000

4 500 000

OGOLEM
PRIORYTET VI

2 256 929 201

1918 389 821

338 539 380
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Priorytet VII
PROMOCJA INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

W ramach Priorytetu VII podejmowane dag przede wszystkim dziatania zmierzeg do
utatwienia dosipu do rynku pracy osobom zagoowym wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno —
zawodowe)j.

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanienggo rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykagoby w wieku aktywnad zawodowej,
zagroone wykluczeniem spotecznym. Problem ten dotyczyeq®z wszystkim o0s6b
niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych, imigrantow, osob opuszydajplacowki
opieki zasgpczej czy zaklady karne, postrzeganych w sposébedtigiowy przez
pracodawcOw i otoczenie spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni
zawodowo. Wobec tych osOb zostarastosowane instrumenty aktywnej integracji, avej

na celu przywrdcenie o0sOb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integrae]
spoteczéstwem, poprzez przywrocenie zdolobdub maliwosci zatrudnienia, uzyskanie
wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dogpu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspieyah ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Istotne jest rownie tworzenie warunkéw sprzyggych rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecznej (organizacje polave, spotdzielnie
pracy, spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, spoétdzielnie socjalne), ktarzat cele
spoteczne z  ekonomicznymi  stanowi  skuteczny instrument aktywizacji 0s6b
doswiadczapcych trudnogi zwiazanych z wejciem i utrzymaniem sgina rynku pracy. W
tym kontekcie kluczowe znaczenie ma wspieranie przgisiczoLi spotecznej i
podmiotow dziatajcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztsaiolenia oraz ustugi
finansowo — prawne, ale rownigv sposéb bezpogdni w postaci dotacji dla osob fizycznych
badZz prawnych, ktore zdecydujsic na zatogznie spétdzielni socjalnej twage tym samym
miejsca pracy dla oséb zagmw®ch wykluczeniem spotecznym.. Wsparcie w ramach
Priorytetu belzie zatem przeznaczone nie tylko dla podmiotéw ekun spotecznej, ale
rowniez dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktqpeprzez dostarczanie niezimgj
wiedzy i do$viadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatellymspodarczej, zagdzania
zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, Ulimiata rozwoj i
funkcjonowanie gospodarki spoteczne;.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz miesaka obszaréw wiejskich, lkie system
matych grantow finansowych, za pomoktérego wspieraneghla inicjatywy ukierunkowane
na podnoszenie zdolncsdo zatrudnienia, zwkszenie mobilnasi i aktywno<Li spotecznej
mieszkacow oraz rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarachjski&h, skierowanych do oséb
bedacych w wieku aktywnasi zawodowej i dodiadczajcych wykluczenia spotecznego z
uwzglednieniem wsparcia towarzygzgo dla otoczenia tych oséb.

W celu zapewnienia wéaiwych warunkéw dla realizacji przez instytucje paya integracji
spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki zatrudnienia socjalnego,
organizacje pozaszlowe) zada z zakresu aktywnej integracji, niezime jest stworzenie
rowniez na poziomie regionalnym mid#&osci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu
organizacyjnego powrzanegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie zadagtownie
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poprzez szkolenia i kursy realizowane w formach pozaszkolnych oraz upowszechnianie pracy
socjalnej i aktywnej integracji wédowiskach lokalnych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu VII :

1. Objecia 15% klientow instytucji pomocy spotecznej (kipijednoczénie: s w wieku
aktywnosci zawodowej, nie pracalji korzystaj z pomocy spotecznej) dziataniami
aktywnej integracji.

2. Objecia 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej (w lueaktywnogci zawodowej)
kontraktami socjalnymi.

3. Objecia 100% pracownikéw instytucji pomocy i integraspotecznej (bezpogdnio
zajmujacych s¢ aktywna integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

4. Zapewnienia funkcjonowania instytucji wspia@jch ekonomy spoteczna
(przynajmniej dwie w kadym wojewoddztwie).

5. Zapewnienia trwatad funkcjonowania jednostek ekonomii spotecznej fmum 30%
przychodow ogotem powinno pochodzz dziatalnogi wiasnej jednostek ekonomii
spotecznej).
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7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
5. | Instytucja Pokedniczca (petna  lista _ mstytucll' wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. EIEPEEE e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wtaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogedniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) . (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnai na rzecz . . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji

205



Cel Dziatania:
Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i
umodiwianie  dostpu do nich  osobom
zagrooonym wykluczeniem spotecznym, oraz
poprawa skutecznes funkcjonowania instytucj
pomocy spotecznej w regionie.

Uzasadnienie Dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagoowch
wykluczeniem spotecznym wymagd]
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezbgnych  warunkow do integracji ze
spoteczéstwem. Motiwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajce do ksztalcenia umigposci
w zakresie petnienia rol spotecznych, wspierania
samodzielnodi oraz zdobywania i aktualizagji
kwalifikacji ~zawodowych.  Wsparciem dla
przemian na rynku pracy powinny dgkuteczne
nowoczesne ustugiswiadczone przez instytucje
pomocy i integracji spotecznej. Nieztry w tym
16. | Cel i uzasadnienie dziatania celu jest rozwdj form i nardzi aktywnej
integracji zarbwno w jej wymiarze zawodowym,
spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym
Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresu
pomocy spotecznej zmierzalych do szerszegomn
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjnych
instrumentéw wsparcia, konieczne jest
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytugji
odpowiedzialnych za realizacjtych dziata. W
szczegolnoéi dotyczy to pracownikow o&dkow
pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie, zajmagych s¢ pomog osobom
wykluczonym i prowadzcych dziatania w ramach
aktywnej integraciji. Stugé temu powinny|
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy
aktualizowania wiedzy w zakresie aktywnych form
integracji spotecznej, realizowane w ramach
projektow systemowych ROPS, zgodnie |ze
specyfika i potrzebami regionalnymi w tym
zakresie.

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

1r. ramach dziatania

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 009 388 934 Euro

19. | Wktad ze §odkéw unijnych 857 980 594 Euro

Wkiad ze §odkow publicznych | 151 408 340 Euro

20. krajowych
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nia
NiS

z

ym
atu

8,

ach

21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

23. | Pomoc publiczna (ogblne rozporzdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawra udzielania pomocy publicznej

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 15 %
28. | . .
financingu (%)

— Liczba klientéw instytucji pomocy spoteczng

ktorzy zakonczyli udziat w projektac
Wskazniki realizacji Dziatania dotyczicych aktywnel mte_gr_ac!l (ogotem/kim
20. w tym osoby z terenow wiejskich

— Liczba klientow instytucji pomocy spoteczn

objetych kontraktami socjalnymi w ramacg

realizowanych projektow (ogotem/k/m)
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— Liczba pracownikOw instytucji pomocy
integracji spotecznej bezp@dnio
zajmujacych s¢ aktywm integracy, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS podsie swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(ogétem/k/m)

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej - projekty systemowe

- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z,Zasadami

Typ realizowanych operacji przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

(projektow) systemowych €@odkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego G®rodka Polityki Spotecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”
Zakres stosowania cross- Zgo‘?'r.“e z zapisami yvytycznych w zakresje
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71, 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw osrodki pomocy spotecznej

— o0soby spetniace kcznie trzy warunki:

- korzystanie ze s$wiadczéh  pomocy
spotecznej

- wiek aktywnog€i zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagew
wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu spasd wskazanych w arf.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
z pém. zm.§’

— otoczenie 0sOb wykluczonych spotecznie |(w
takim zakresie, w jakim jest to niezire dla
wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

3" W przypadku uchattéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubehpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecztlohod
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— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy
socjalnej)

Kryteria:

- 0golne

Propozycje kryteriow wyboru | - szczegétowe
fi h ji . .,
inansowanych operacyl Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Insﬁﬁucija V\_/skazan.f?l przez jan‘egoigwoljev:/jodztwa .
bor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Ty e — Informacje na temat procedury zawarte $v
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)

I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej —
1 _ B Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami
- | Typ realizowanych operacji przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
(projektow) systemowych @odkéw Pomocy Spotecznej,

Powiatowych Centrobw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego G®rodka Polityki Spotecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013"

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71, 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow powiatowe centra pomocy rodzinie

— 0soby spetniace hcznie trzy warunki:

- korzystanie ze s$wiadczéh  pomocy
spotecznej;

- wiek aktywnogi zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zage
wykluczeniem spotecznym z co najmnijej

Grupy docelowe (osoby' jednego powodu SpC(ﬁd wskazanych w art.

instytucje, grupy spoteczne 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

bezpogednio korzystaice Z Spo’recznej (DZ U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593

sy 8
pomocy) z pom. zm.y
- otoczenie o0s6b wykluczonych spotecznie |(w

takim zakresie, w jakim jest to niezbee dla
wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie)

— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy
socjalnej)

Propozycje kryteriow wyboru | Kryteria:
finansowanych operacji - ogdlne

3 W przypadku uchattéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubehpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecztlohod
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szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

[

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte $v

211

u

mi

: - : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw

WITEEU @ BRI w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa

wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)

I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
projekty systemowe
— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla

kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powjzane
bezpogednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zadan w  szczegdlnaosi
dotyczace realizacji dzialan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej
1)

Typ realizowanych operacii — organizowanie akcji i kampanii promocyjno —

(projektow) informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych
form integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej 0so6b
wykluczonych spotecznie 1 zagrainych
wykluczeniem spotecznie (2)

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-

spotecznego 1 wspollpracy na rzecz



przeciwdziatania  zjawisku  wykluczenia
spotecznego poziomie regionalnym (3)

— prowadzenie, publikowanie [
upowszechnianie bada i analiz z zakresu
polityki spotecznej w regionie (w tym dziatan
majacych na celu przygotowanie i wdraanie
gminnych  lub  powiatowych  strateqii
rozwigzywania problemow spotecznych) (4)

— opracowanie, realizacja i  monitoring
wieloletniego regionalnego planu dziatanna
rzecz promocji i upowszechnienia ekonom
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionic
(5)

Wsparcie realizowane zgodnie z,Zasadami

przygotowania, realizacji i rozliczania projekté

systemowych ©@odkéw Pomocy Spoteczne

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie or

Regionalnego ®rodka Polityki Spotecznej V)

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz

2007-2013"

W
i
Az
f
Ki

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

65

4. | Typ beneficjentéw

regionalne odki polityki spotecznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

— pracownicy i wolontariusze regionalny:
osrodkow polityki spotecznej

— pracownicy i wolontariusze o8dkow pomocy
spotecznej i powiatowych centrow pomo
rodzinie

— pracownicy samogdu terytorialnego

bezposednio obstugujcy gminne i powiatowe

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
zakresie realizacji ich zafla(np. pracownicy
ksiggowogi)

— pracownicy i wolontariusze innych jednost
organizacyjnych pomocy spotecznej o
podmiotow integracji spotecznej realizay
dziatania w zakresie aktywnej integracji

— pracownicy publicznych shlz zatrudnienia (W

Cy

D

[aZ

zakresie wspolnych dziatgartnerskich)
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przedstawiciele innych stbzspotecznych, (np

kuratorzy gdowi, policjanci, pedagodzy
pielegniarki srodowiskowe) - w zakresi
organizacji i szkolenia wspolnych zespolq

interdyscyplinarnych dziatagych na rzecz o0so
wykluczonych

jednostki samorgu terytorialnego szczeb
wojewoOdztwa, powiatu i gminy, przedgbiorcy,
media lokalne i regionalne (z zakresie ty
operacji nr 5)

partnerzy spoteczni i gospodarczy (w zakre
typow projektéw nr 2, 3, 4 ,5)

e
DW
b

a

pu

’Sie

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybo

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

(U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

mi

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

\W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

mi

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
5. | Instytucja Pokedniczca (petna  lista _ mstytucll' wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. EIEPEEE e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicazca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL3Y
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna lista instytucji wraz z  danyn
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa
) . (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnai na rzecz . . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu

wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
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16.

Cel Dziatania:

Cel i uzasadnienie dziatania

Poprawa dogpu do zatrudnienia  osdb
zagrooonych  wykluczeniem  spotecznym | i
rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.
Uzasadnienie dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagoowch
wykluczeniem spotecznym wymaga]
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezbgnych  warunkow do integracji ze

spoteczéstwem. Motiwe jest to m.in. poprzer

dziatania zmierzajce do ksztalcenia umigposci

w zakresie petnienia rol spotecznych, wspierania

samodzielnodi oraz zdobywania i aktualizag

i

kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementow

systemu wsparcia 0séb wykluczonych mdiay
rozwijajacy sk sektor ekonomii spoteczne
instytucje integracji spotecznej oraz wspar
inicjatyw samoorganizacji i samopomocysrad
0soOb biernych zawodowo, czy dyskryminowany
na rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg
projektow skierowanych bezpednio do oséb

grup zagrosvnych wykluczeniem spotecznym (m.

in. poprzez stworzenie miozosci zaktadania
prowadzenia spoétdzielni socjalnych), a tak
wzmachianie  podmiotébw  wspieagych i

realizupcych ustugi wobec podmiotéw ekonomii
otoczenia

spotecznej oraz budowanie
sprzyjapcego ich rozwojowi. W szczegolnms
promowane  bga inicjatywy  partnerskie
wykorzystupce moziwosci wspotpracy partneroy
publicznych z organizacjami pozadowymi.

17.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatké
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 434 813 695 Euro
19. | Wkiad ze $odkéw unijnych 369 591 641 Euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 65 222 054 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22.

podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach

i
cie

ch

v/

<
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kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

z
nia
Nis

V4

ym
atu

23. | Pomoc publiczna (ogdlne rozporadzenie w sprawie wytzei
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej) i
pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r| w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 15 %
28. | . .
financingu (%)
— Liczba o0s6b zagranych wykluczenien
spotecznym, ktére zakonczyly udziat w
projekcie
— Liczba instytucji wspieracych ekonony
Wskazniki realizacji Dziatania quieczpq ktore otrzymaty wsparcie w ramach
20. Dziatania
— Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej wspartych z EFS
— Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie |w
ramach instytucji ekonomii  spotecznej
(ogétem/k/m)
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Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0osob zagpaych
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe

Projekty na rzecz integracji spoteczno -
zawodowej, obejmuhgce nasg¢pujace typy
realizowanych operacj™:

— wsparcie dla tworzenia i dzialalnogi
podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
centrow integracji  spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zakladoéw aktywnéci
zawodowej oraz podmiotow dziatajcych na
rzecz  aktywizacji spoteczno-zawodowej
(ktorych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalnos¢ gospodarcza) z  wyjtkiem
warsztatow terapii zajeciowej (1)

— dziatania prowadzce do poszukiwania i
Typ realizowanych operacji testowania dtugookresowych zrodet
(projektow) finansowania utworzonych aktywnych form
integracji spotecznej, wymienionych w typie
operacji nr 1 (2)

— kursy i szkolenid® umodiwiajace nabycie,

podniesienie lub zmiag kwalifikacji i
kompetencji zawodowych (3)

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zgria
reintegracji zawodowej u pracodawc§/* (4)

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne
lub zawodowe, prowadace do integracji
spotecznej i zawodowej (5)

- rozwéj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow

39 W przypadku realizaciji gci zada w projekcie przez podwykonawcwartai¢ dodana projektu nie zosté
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o0 spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych
ustaw.

9 Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysbkie wickszej ni

120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, npam.) pod warunkiemze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniejznil50 godzin miegtznie — w przypadku n$zego miegicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustala ¢iproporcjonalnie, Wixiwa IP/IP2 okréli szczegétowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, g@jna uwadze zapewnienie tawych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdéw projektu.

4 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym zagcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
mieskczne stypendium w wysoko nie wigkszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia (Wtawa IP/IP2

okresli szczegbtowe warunki odbywania #taoraz zaj¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, atajna
uwadze zapewnienie wieiwych warunkéw nabywania umignosci przez uczestnikdw projektu).
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aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

(6)

- rozwdj ustug spotecznych przezwyeizajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy (7)

— rozwijanie  umiejetnosci i  kompetenciji
spotecznych, niezldnych na rynku pracy (8)

— wsparcie tworzenia [ dziatalnogi
srodowiskowych instytucji aktywizujacych

osoby niepetnosprawne w tym zaburzone

psychicznie (9)

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji os6b wykluczonych i zagr@gonych
wykluczeniem spotecznym (10)

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  kluby
srodowiskowe) pohczonych 2z realizacy
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej (11)

14

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

4. | Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0sOf
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oelonych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

— Osoby niezatrudniof& w wieku aktywnogi
zawodowe] (15 - 64 lata), zagruie

wykluczeniem spotecznym z co najmnjej

jednego powodu spodd wskazanych w art.
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomg
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 59!

D

7
DCY
Bz

pémn. zm.J?

2 7godnie z definicj w Stownik terminologicznym.

43 W przypadku uchatéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubehpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecztlohod
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otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie

zakresie typow projektow nr 5, 7, 10, 11 |
wsparcia towarzyszrego)

instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy lub wolontariusze (w zakresie ty
projektow nr 10)

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekit
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

y]

S

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

(w
ub

U

mi

W

mi

mi
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Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- Wsparcie dla utworzenia i/lub

funkcjonowania (w tym  wzmocnienia
potencjatu) instytucji otoczenia sektora
ekonomii  spotecznej, zapewniajcych w
ramach projektu w sposéb komplementarny
taczny (1):
= dostep do ustug prawnych,
ksiggowych, marketingowych

» doradztwa (indywidualnego [
grupowego, m.in. w postaci punktow
lub centréw doradztwa, inkubatorow

spotecznej przedsibiorczosci
tworzacych wspolm infrastruktur ¢
rozwoju)

» szkolen umodiwiajgcych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej

= ustug wspieragcych rozwoj

partnerstwa lokalnego na rzecz

ekonomii spotecznej (m.in. poprzez

budowe sieci wspoipracy lokalnych
podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej)

= promocji ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej

wsparcie dla osob fizycznych zamierzagych
rozpocz¢ prowadzenie dziatalnogi
gospodarczej w formie spoétdzielni socjalne
poprzez zastosowanie w ramach projektu c
najmniej dwoch z nasgpujacych
instrumentow*#(2):

» doradztwo (indywidualne i grupowe)
oraz szkolenia umaliwiaj ace
uzyskanie wiedzy i umiegtnosci
potrzebnych do zatoknia i/lub
prowadzenia spotdzielni socjalnej

4

O

4 Uczestnik projektu ubiegaiy sk o przyznaniesrodkéw finansowych na zatenie i/lub przystpienie do
spétdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zolmamy jest do zizenia dwiadczenia o
niekorzystaniu réwnolegle z innycfrodkéw publicznych, w tym zwilaszcza zeodkéw Funduszu Pracy,
PFRON orazrodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkdwazanych z zatzeniem i/lub

przystpieniem do spoétdzielni socjalnej.



*= przyznanie srodkow finansowych na
zatozenie i/lub  przystapienie do
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy
czionkowie @  osobami,  ktére
rozpoczly prowadzenie dziatalnogi
lub przystapity do spotdzielni socjalnej
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do
wysokogi 20 tys. na osop (czlonka)*

= wsparcie pomostowe udzielane w
okresie do 6 / do 12 miegcy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacang
miesigcznie w kwocie do wysokasi
minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzié wyptacenia
srodkéw finansowych na zatognie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomegc
w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkow - wytacznie dla
0s6b, ktére rozpoczty dziatalnos¢ lub
przystapity do spotdzielni w ramach
danego projektu (Podstawows
wsparcie pomostowe przyznawane jes
na wniosek uczestnika projektu
skladany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miegty
od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie
wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na
whniosek uczestnika projektu sktadany
do beneficjenta dopuszczalne jes

1372

—

%> Beneficjent ma obowzek monitorowania prawidtowioi wydatkowania srodkéw na zatgenie i/lub
przystupienie do spétdzielni socjalnej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12c¢epiesil dnia
zawarcia umowy o przyznanigrodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktory
otrzymat érodki finansowe na zaienie i/lub przystpienie do spétdzielni socjalnej ma obanek dokona
zwrotu otrzymanychirodkéw wraz z nalemymi odsetkami, jgeli prowadzit dziatalné gospodarcg lub byt
cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krotszy b2 mies¢cy, albo naruszone zostaty inne warunki
umowy, w tym zwlaszcza dotysze przeznaczenia przyznanycbdkdow.

8 Uczestnik projektu ubiegajy sk o przyznanigrodkéw finansowych na zatenie i/lub przystpienie osoby
fizycznej do spéidzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zebanyi jest do zizenia
o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngobdkow publicznych na powsgze cele, w tym zwlaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON or&mdkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkow
zwiazanych z zatzeniem i/lub przysipieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej.

" Beneficjent ma obowzek monitorowania prawidtovici wydatkowaniarodkéw przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miegily od dnia zawarcia umowy o przyznasiedkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymdtodki finansowe na zadenie spétdzielni socjalnej i/lub
przystupienie osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej ma ohaek dokoné zwrotu otrzymanyctirodkow
wraz z nalenymi odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcz lub byt czionkiem spotdzielni socjalnej
przez okres krétszy hil2 miesgcy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dog/cz
przeznaczenia przyznany&todkow.
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wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w
art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
poprzez zastosowanie w ramach projektu c
najmniej dwoch z ponizszych instrumentow?®

@):

przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miegty od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficient me w
uzasadnionych przypadkach wyraz
zgode na  pokrycie  wydatkow
ponoszonych przez uczestnika
projektu w okresie od dnia rejestraciji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego)

O

doradztwo (indywidualne i grupowe)
dla kadr oraz szkolenia umaliwiaj ace
uzyskanie wiedzy i umiegtnosci
potrzebnych do zatoknia i/lub
prowadzenia spotdzielni socjalnej

przyznanie srodkow finansowych na
zatozenie i/lub przystapienie o0soby
fizycznej do spotdzielni socjalnej dg
wysokosci 20 tys. zt na ka#la osole
fizyczng przystepujaca i/lub
nowozatrudniona w spétdzielni
socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych -
wytacznie dla osob, ktore uczestniczyh
w projekcie®’

<<

~

wsparcie pomostowe w okresie do 6
do 12 miesecy od momentu
przystapienia i/lub zatrudnienia w
spoétdzielni socjalnej kaxdej z oséb
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy 0
spétdzielniach socjalnych, obejmujce
finansowe wsparcie pomostow
wyptacane miesgcznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzié zawarcia
umowy 0  udzielenie  wsparcia
pomostowego, (na kada z o0soOb
zatrudnionych w spotdzielni zgodnie Z
art. 5a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych), pohczone z doradztwem -
wytacznie dla osob, ktére rozpoogy
dziatalnos¢ lub  przystapity do

D
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spotdzielni w ramach danego projektu

(Podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na  wniosek

uczestnika projektu skladany do

beneficienta oraz wyptacane przez

okres do 6 miesicy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie  wsparcia
pomostowego. W  uzasadnionyc
przypadkach oraz na  wniosek
uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jes
przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miegty od dnia

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego. Beneficient mme w
uzasadnionych przypadkach wyrazt
zgode na  pokrycie  wydatkow

ponoszonych przez uczestnika

projektu w okresie od dnia rejestraciji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego)

— dziatania prowadzgce do poszukiwania i
testowania diugookresowych zrédet
finansowania instytucji otocznia sektora
ekonomii  spotecznej oraz  spotdzieln
socjalnych, o ktérych mowa w typie operacji
nr2i3(4)

-

7 : Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
akres stosowania cross- o : .
i , kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 68
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0s6b
Typ beneficjentow f|z_ycznych (nie dotyczy osob’ .prowa;d:;/ch
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oelonych)
— podmioty ekonomii spotecznej
— instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
Grupy docelowe (osoby, spotecznej (w zakresie promocji i rozwaju
instytucije, grupy spoteczne partnerstwa)
bezpo¢ednio korzystajce z — osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkole
pomocy) przyznaniasrodkéw finansowych na zatemie
i/lub przysgpienie do spotdzielni socjalnej oraz
wsparcia pomostowego i doradztwa |(z
wytaczeniem o0s6b, ktore posiadaty wpis |do
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rejestru Ewidencji Dziataln@$ Gospodarczej lul

byty zarejestrowane w Krajowym Rejestr
Sadowym w okresie 12 miesty
poprzedzajcych  dzié  przystpienia do
projektu)

2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

(=)

osoby prawne wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt.

o

spoétdzielniach socjalnych w zakresie doradztwa i
szkoleh, przyznaniasrodkow finansowych na

zatozenie spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie
oraz wsparcia pomostowego
Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe
finansowanych operacj Dokfadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
. N Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
Instt)%tijqre:)%?(?gv\\//vmdmalna za (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wybor proj zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
7. Informacje na temat procedury zawartg $v

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekit
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektt

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zatzniku)

S

mi

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

mi
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7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
5. | Instytucja Pokedniczca (petna  lista _ mstytucll' wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. EIEPEEE e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wtaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) . (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnai na rzecz . . .
b I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
eneficjentéw ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji




16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rze
przeciwdziatania  wykluczeniu  spoteczner
cztonkéw spoteczna$ lokalnych na terenac
wiejskich, przyczyniajcych s¢ do ich aktywizacji
zawodowej i spoteczne).

CZ
nu

Uzasadnienie Dziatania:

Na obszarach wiejskich obserwujee¢ swiele
probleméw rozwojowych, ktére na o0gota
trudniejsze do rozwgzania nk na terenie miast. V)
znacznym zakresie dotyczy to niskiego pozio
zycia i zagrognia wykluczeniem spotecznyn
ktore jest znacznie silniejsze na terenach n
zurbanizowanych. Wpykluczenie spoteczne
istotny sposob jest powdane z wysipowaniem
ublstwa, dotykajcego w gtdwnej mierze osoh
bezrobotne, z niskim poziomem wyksztatcer
zamieszkujce na wsi, w tym tale osoby
niepetnosprawne. Zagj ubostwa skrajnego
jednoczénie liczba 0sOb zyjacych ponkej
relatywnej granicy ubdstwa jest na teren:
wiejskich kilkakrotnie wysza ni w miastach
Problem marginalizacji spotecznej, diugotrwate
bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowyc
adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacz
wigkszym stopniu dotyczy miesziksow terendw
wiejskich, gdzie swiadomos¢ wagi rozwoju
kapitatu ludzkiego jest nsza nk w przypadku
mieszkacow miast. Znacznie zintensyfikowa
nasilenie czynnikow sprzyjagych marginalizacj
wpltywa bezpokednio na niewielk liczbe

oddolnych dziatdA podejmowanych na rzecg

rozwoju obszarow wiejskich. Jako znacg
problem naley postrzega réwniez niski stopié

aktywnosci mieszkacow wsi  w  zakresig

samoorganizacji i podejmowania inicjatyw
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznenmn
W zwiazku z powyszym, w ramach Dziatani
realizowane bdzie wsparcie ukierunkowane

zwiekszanie uczestnictwa mieszk@éw w zyciu
spotecznym swojej miejscowol zwigkszenie

mobilnosci i aktywno&i spolecznej i rozwdj

lokalnych inicjatyw na rzecz rozwyaywania
probleméw spotecznych na tych terena
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specyfikaobszaréw
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia, dzialggych na tych

< U

mu

n,

sko
w

y
lia,

ach

go
h
nie

z

1a

a

ch,

ch

obszarach, system wdt@nia Priorytetu zostani
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skierowany do podmiotéw o0 mniejszym potencjale

organizacyjnym (ktére nie miatyby midxosci

realizacji projektow w ramach pozostatych Dziata

Priorytetu VII) i bedzie obejmowat realizagj
matych projektow o wartad do 50 tys. PLN
W szczegoéInasi promowane bda inicjatywy

partnerskie, wykorzystage MOo4iwoscCi
wspotpracy partneréw publicznych
organizacjami pozagdowymi na

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
marginalizacji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow g zgodne z

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 108 703 424 Euro
19. | Wkitad ze §odkéw unijnych 92 397 910 Euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 16 305 514 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $§odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
22. o : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| Maksymalna wartosé 50 tys. zi
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 15 %
28. | .. .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania |~ Liczba  projektow  wspieragych  rozwo;
29. inicjatyw na rzecz aktywizacji i integragji

spotecznogi lokalnych
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Projekty konkursowe

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dziatania o charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym lub
doradczym przyczyniajace se do
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
cztonkow spotecznosi lokalnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym luk
spotecznie wykluczonych

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspolpracy na poziomig
lokalnym na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu

: Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
3. - : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ) )
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 69, 71, 80
4. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wytzeniem o0séb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowadych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)

5. | Typ beneficjentow

— osoby niezatrudnio® w wieku aktywnogi
zawodowe] (15 - 64 lata), zagruie
wykluczeniem spotecznym z co najmnjej
jednego powodu spodd wskazanych w art. [7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 598 z
pom. zm.J°, zamieszkujce gminy wiejskie
miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkacow

— o0soby zamieszkgge gminy wiejskie, miejske
— wiejskie oraz miasta do 25 tys. miesagaw
(pod warunkiemze ich udziat w projekcie jes
niezbedny do poprawy sytuacji 0s@b
zagrooonych  wykluczeniem  spotecznym
objetych wsparciem w ramach projektu)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

A=

—

8 7godnie z definicj w Stownik terminologicznym.

“9'W przypadku uchattéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubehpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecztlohod
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— podmioty dziatajce na obszarach wiejskich pa
rzecz przeciwdziatania wykluczenju
spotecznemu mieszkedw tych obszarow

Kryteria:

- 0go6lne

Propozycje kryteriow wyboru | — Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez I[P dla kdego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte &
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

w

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekit
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekit

y]

S

Instytucja wskazana przez samggtavojewddztwa

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VIl

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 7.1

ROZWOJ |
UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACJI

1 009 388 934

L

857 980 594

151 408 340

w tym Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osdki
pomocy spotecznej

585 445 582

497 628 745

87 816 837

w tym Poddziatanie 7.1.2

Rozwaj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie

353 286 127

300 293 208

52992 91

w tym Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej

70 657 225

60 058 641

10 598 58

Dzialanie 7.2

PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU |
WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

434 813 695

369 591 641

65 222 054

w tym Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
spoteczna os6b zagraych
wykluczeniem spotecznym

271 758 559

230994 775

40 763 784

4

w tym Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

163 055 136

138 596 866

24 458 270

Dziatanie 7.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI

108 703 424

92 397 910

16 305 514

OGOLEM
PRIORYTET VI

1 552 906 053

1 319 970 145

232 935 908
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Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VI
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegélnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzebe elastycznego reagowania kadr adwzapcych
przedsgbiorstw. Koniecznos¢zakonczenia procesow restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziatalnok przedsgbiorstw w regionach wymagapkceptacji przez

ich pracownikoéw, partneréw spotecznych i gospodarczych oraz przez samych pracodawcow.
Niezbedne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcia rdkedpebiorstw i 0sob oltych

tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urgiepsci zawodowych° przez osoby pracage,
zwtaszcza starsze i 0 niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania ich akiyiwraos
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjncisregiondw istotne lizie rozwijanie Regionalnych Strategii
Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramach wspoipracy pracownikow
przedsgbiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o egffextnym znaczeniu dla
regionu. Do osigniecia powy:szego zamierzenia przyczynk sidwniez wspoétfinansowanie
stypendiéw dla uczestnikdw studiow doktoranckich, ksatatch se na kierunkach uznanych

za przyczyniajce st W najwiekszym stopniu do wzmacniania konkurencyjgiasrozwoju
gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VIII powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu V IlI:

1. Objecia 140 tys. przedsbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracodwvik

Objecia 200 tys. pracagych oséb dorostych wsparciem w formie szkolagb kurséw
przekwalifikowujcych.

3. Objecia 75% podmiotow wiczonych w platformy wspétpracy wsparciem w zakresie
przewidywania, zagglzania i oceny procesOw restrukturyzacyjnych, w egomogi
pomiedzy partnerami spotecznymi, wkadzami lokalnymi i sieczeblu wojewddzkim,
lokalna spotecznasgia i instytucjami rynku pracy.

4. Rozwinkcia strategii i instrumentow szybkiego reagowanigpmneypadku wystpienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionu i pghemsiw dotkngtych
procesami restrukturyzacyjnymi.

%0 7 wylaczeniem szkolie obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie alzoycego (np. z
zakresu BHP)
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wi&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna  lista _ mstytucll' wraz = z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
| e L e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL3Y
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samyavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pogednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa
) . (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz . . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziglanie ~ 8.1 ~ Rozwoj  pracownikow
przedsgbiorstw w regionie
16, | Celiuzasadnienie dzialania Cel Dziatania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji

umiejgtnosci os6b  pracujcych do potrzeb

regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzeni

proceséw restrukturyzacyjnych, niosze sobg
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  ce

przeciwdziatania wzrostowi bezroboci

wywotanego  procesami  adaptacyjnymi

modernizacyjnymi, nalgy w zaradzaniu tymi
procesami wspomoc zarOwno przetsorstwa,
samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, ja

®

I samorady gospodarcze. SzczegoOlnej uwagi i

wyraznego wsparcia wymagaw tym kontekgie,
dziatania zmierzace do zawgzywania i
aktywnego funkcjonwania partnerstw lokalnycl
ktore maj na celu lepsze prognozowanie zm

zachodacych na lokalnym rynku pracy oraz
opracowanie dziata zaradczych i instrumentow

szybkiego reagowania w przypadku wysenia
niespodziewanej zmiany gospodarczej.

an

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymusgaj

takze chgta aktualizacg, podnoszenie i zmian
kwalifikacji oraz umiegtnosci pracownikow.

Rosnge zainteresowanie podnoszeniem
kompetencji i umiejtnosci przez pracownikow, a
takze ich pracodawcow, zweksza zapotrzebowanie

na szkolenia. Tendengjte naleey wzmacnig,

gdyz w poréwnaniu do innych krajow europejskich

polskie  przedsbiorstwa znacznie rzadzigj

organizup i uczestnicz w szkoleniach

Najwicksza luka kompetencyjna pracownikow

wystpuje w obszarach informatyki, techniki
produkcji, sprzeday i finansow. Oferta

szkoleniowa powinna hky dopasowana dp

kierunkdbw rozwoju danego regionu, wzmaen
jego przewag komparatywna i potencjat
rozZwojowy.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 270 783 690 EUR
19. | Wkiad ze ¢§odkow unijnych 1 080 166 136 EUR
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 190 617 554 EUR
" | krajowych
21. | Przewidywana wielkosérodkéw | O Euro
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prywatnych

22.

Udziat $§odkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dostp
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.2009, str. 1, z pozm.)

Podstaw prawmy udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporz;dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

Podstaw prawrm  udzielania  zagranym
przeds¢biorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
wspolnym rynkiem jestozporzidzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udziela
ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspol
rynkiem w ramach Programu Operacyjne
Kapitat Ludzki*

z
nia
Nis

ym
Atu

go
UE

hch

10

nia
nym
go

24.

Minimalny wktad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia

kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu

pozniejszego

*1 Od dnia wejcia wzycie tego rozpormizenia.
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Minimalna/maksymalna wartos¢

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okrgli inaczej

26. projektu

27. | Forma pfatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 10%

28. | . .
financingu (%)

— Liczba przedsbiorstw, ktére zostaly obie
wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych  (projekty o charakterze
regionalnym)

— Liczba pracuyjcych o0s6b dorostych, ktone
zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powgj 50. roku ¥cia

— Liczba podmiotéw, ktorym udzielono wsparc¢ia
w zakresie skutecznego przewidywania
zarzadzania zmiana

- Liczba pracownikow zagrohych
negatywnymi skutkami procesow

o L restrukturyzacji w przedgbiorstwach, ktorzy
29. | Wskaniki realizacji Dziatania zostali  obgci  dziataniami  szybkiego
reagowania

Liczba  partnerstw  (sieci  wspoOtpracy)

zawigzanych na szczeblu lokalnym
regionalnym

Liczba oséb, ktore otrzymaty:

- jednorazowy dodatek relokacyjn
mobilnogciowy
- jednorazowy dodatek motywacyjny

- $rodki na rozpocxie  dziatalnogi
gospodarczej

Liczba utworzonych miejsc pracy w rama
udzielonych z EFSsrodkéw na podjcie
dziatalnogi gospodarczej

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsigbiorstw — projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji

ogdlne i specjalistyczne szkolenta oraz

ch

%2 projekty szkoleniowe inne himozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu ll¢gasi
terytorialny). Projekty nie meg obejmowa szkolén obowhzkowych, wymaganych przepisami prawa
powszechnie obowrujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich szkaleamach Priorytetu VIII.
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(projektow) doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikéw
przedsigbiorstw ~ w  zakresie = m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, elastycznych form
pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych s§rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnog<i
technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (1)>3

— doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MM SP), w tym dla oséb
fizycznych  prowadzcych  dziatalnos¢
gospodarca, w szczegoInasi w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzdzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z
wytaczeniem doradztwa zwiazanego Z
procesami inwestycyjnymif* (2)

— szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe
(jako dziatanie uzupetniajace do szkolé i
kurséw) skierowane do dorostych o0so6b
pracujacych, ktore z wiasnej inicjatywy 9
zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwy#szaniem
kwalifikacji [ umiej etnosci (poza
godzinami pracy), w szczegolnad dla
0sOb  zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w
formach szkolnych realizowanego W
szkotach dla dorostychy® (3)

2. | zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

3 W przypadku szkoleadresowanych do pracownikéw wykomujch prae u przedsibiorcow, ktérzy stali si
zagraeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy
panstwa utatwiajce dostp do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po
dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu z@oby¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysekb
nieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzimczestnictwa w szkoleniu.

> Beneficjent wsparcia zoboygany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
oSwiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych zwizanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziatania
wykluczeni g uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego
dowodem jest éwiadczenie zt@one przed przyspieniem do projektu.

% Szkolenia i kursy, ktére w przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kuggadasownicy przedsbiorcow (w

tym osoby wykonujce prag na podstawie umowy cywilno-prawnejjcinie spetniaj dodatkowo nagpujace
warunki: 1) wszystkie podmioty bigre udziat w realizacji projektu (tj. beneficjent i ewentualni partnerzy
projektu) @ niezalene od pracodawcy uczestnika szkolenia; 2) szkolenie odbywpogia miejscem pracy
uczestnikdw; 3) nabdér na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych; oraz 4) pracownicy
zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stamogiwiccej niz 20% uczestnikow jednego
szkolenia w ramach tego samego projektu.
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financingu

kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

4. | Typ beneficjentéw

- wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0soOb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowagzch
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oglonych) (1, 2)

— przedsgbiorcy wykonupcy — dziatalnosé
gospodarcz w zakresie szkote(3)

— osoby prawne, ktore zgodnie ze statutem
prowadz dziatalnos¢szkoleniowy (3)

— osoby fizyczne prowadze dziatalnosg
oswiatowa (3)

Grupy docelowe (osoby,

— przedsgbiorcy’® i ich pracownicy (w tym
osoby wykonujce prae na podstawie
umowy cywilno-prawnej) (1, 2)

instytucje, grupy spoteczne — pracujce osoby doroste (pouj 18. roku
5. ) : .
bezpofednio korzystajce z zycia oraz z wyczeniem oso6b fizycznych
pomocy) prowadzcych  dziatalnos¢ gospodarca)
uczestniczce w szkoleniach i kursach pogza
godzinami pracy (3)
Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriow wyboru — szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez I[P dla
kazdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samygatz
wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

projekty konkursowe

5 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziétalgospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z @h. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VI, ilekrgest mowa o przeddiiorcy.
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projektéw

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgmz
wojewddztwa (petna lista instytucji wraz
idanymi teleadresowymi zostanie opublikowans
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samygatz
wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz

danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahkczniku)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie —projekty konkursowe

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych

z udziatem m.in.  przedsgbiorstw,
organizacji  pracodawcow,  zwjzkow
zawodowych, jednostek samorgzdu

terytorialnego, urzedow pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanie
I wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiam gospodarca na
poziomie lokalnym i wojewddzkim

wsparcie dla o0séb  zwolnionycH,
przewidzianych do  zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy Z
przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,
zatrudnionych u pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne
modernizacyjne, realizowane w formieg
tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement obejmujacych facznie:

- szkolenia®® i poradnictwo
zawodowe oraz

Typ realizowanych operacji
(projektow)

" Dotyczy pozostagych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pragrzyczyn dotyczych zaktadu pracy w
okresie nie diaszym ni 6 miesecy przed dniem przyspienia do projektu.

8 W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestnikom projekkcych
pracownikami mee by przyznany dodatek szkoleniowy w wysékbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za
godzire uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym uczestyioz w szkoleniach lub kursach
przystuguje stypendium w wysos@ nie wigkszej ni 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pén. zm.) pod warunkienye liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mnigj 160 godzin
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- poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania  spokod
nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy
(np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtogci powyzej 50 km od
miejsca zamieszkaniz’),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy

(np. jednorazowy dodatek
motywacyjny dla osoby, ktéra

mieskcznie — w przypadku #zego miegicznego wymiaru godzin, wysok® stypendium ustala i
proporcjonalnie.

9 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mob#ciowy) wyptacany jest w wysokoi rownej széciokrotndci
kwoty zasitku dla bezrobotnych okienej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415zrz. p.) osobie, ktéra utracita
prac z przyczyn dotyczrych zakladu pracy w okresie nie zZaym ni 6 miestcy przed dniem przygbienia

do projektu. Spetnianie kryterium odlegtd jest weryfikowane na podstawigwiadczenia ztéonego przez
uczestnika projektu. Dodatek ten #eoby¢ przyznany w ramach projektu wytonionego do dofinansowania w
konkursie ogtoszonym najpdiej 31 grudnia 2010 r. Dodatek relokacyjny (mobdltiowy) nie stanowi
samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.

% Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jest w wystkmwnej trzykrotnéci réznicy pomidzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. mszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysciko
4500 PLN osobie, ktéra utracita peaz przyczyn dotycaych zaktadu pracy w okresie nie ghaym ni 6
mieskcy przed dniem przyspienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca” oznacza pracedawddrym
uczestnik projektu pozostawat w stosunku pracy lub stosunkubashym w okresie bezgeednio
poprzedzajcym przysipienie do projektu. Dodatek ten sby¢ przyznany w ramach projektu wytonionego do
dofinansowania w konkursie ogtoszonym negjmiéj 31 grudnia 2010 r. Dodatek motywacyjny nie stanowi
samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.

®1 Uczestnik projektu ubiegajy sk o przyznanie finansowe na rozwéj przebigirczaici zobowizany jest do
zlozenia dwiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innyobdkéw publicznych, w tym zwlaszcza gedkéw
Funduszu Pracy, PFRON orgrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie
wydatkow zwizanych z podjciem oraz prowadzeniem dziatafico gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego
rodzaju § wylaczone osoby, ktére posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dzidal@@ospodarczej w okresie 12
mieskcy poprzedzajcych dzié przystpienia do projektu.

%2 Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidiovioi wydatkowaniasrodkéw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 mi®siod dnia zawarcia umowy o0
przyznaniesrodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzsmodki finansowe

na rozwoj przedsgbiorczaici ma obowizek dokonania zwrotu otrzymanychodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcz przez okres krétszy hil2 mies¢cy, albo naruszone
zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotpezprzeznaczenia tyéhodkow.

%3 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
przez okres do 6 miesly od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skltadany do beneficjenta dopuszczalne jesempiezediu
wyptaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 nugsdd dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wyfazgod: na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dzetajospodarczej do dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

% Ten typ operacji obejmuje prowadzenie dziakaformacyjnych i éwiadamiajcych wobec pracownikéw i
przedsgbiorcéw; nie dotyczy natomiast szkalani doradztwa, dogbnych w ramach innych typéw operacii.

% Grup; docelow projektéw realizowanych w tym typie operaciji stanpwi) osoby odchodgze z rolnictwa

lub rybotéwstwa (rybactwa) — z wlasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy
(delegowanie); w tym przypadku pracodawcaldey przedsibiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest
beneficjentem pomocy publiczne;.
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uzyskata zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzenien

nizszym niz u dotychczasowego

pracodawcy),

-staze 1 praktyki zawodowe
przygotowujace do podgcia pracy
W nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

- wsparcie dla osob zamierzajcych
podja¢ dziatalnosé¢ gospodarca
poprzez zastosowanie co najmnie
jednego z nasgpujacych
instrumentéw®™:

I. doradztwo (indywidualne
i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiaj ace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatognia
[ prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie srodkow
finansowych na rozwgj
przedsigbiorczosci, do
wysokogi 40 tys. PLN na
osobe®,

iii. wsparcie pomostowe
udzielane w okresie do 6
do 12 mies¢cy od dnia
zawarcia umowy 0

udzielenie wsparcia
pomostowego,

obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe

wyptacane miesgcznie w
kwocie nie wysze] niz
rownowartosé
minimalnego
wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu
wyptacenia dotacii,
potaczone z doradztwem
oraz pomoa w
efektywnym
wykorzystaniu dotacji

]

(wytacznie dla oséb, ktore
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rozpoczely dziatalnosé¢ w
ramach danego
projektu) &

— podnoszenieswiadomaosci pracownikow i
kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mazliwosci i potrzeby
realizacji projektow wspierajacych
procesy zmian poprzez szkolenia
doradztwo®

- szkolenia przekwalifikowujace i ustugi

doradcze w zakresie wyboru nowego

zawodu i zdobycia nowych umigjtnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany

dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego

zawodu i miejsca zatrudnienial®

- szkolenia i doradztwo dla przedsgbiorcow
wspomagapce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa

- badania i analizy dotyczce trendow
rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodgych w regionie
oraz formutowania wiasciwych
mechanizmow zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych bada i
analiz oraz zwigzana z nimi wymiana
informacji

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

e

4. | Typ beneficjentéw

wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0soOl
fizycznych (nie dotyczy o0soOb prowagtych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

— pracodawcy i pracownicy pracodawc(
przechodzcych procesy adaptacyjne
modernizacyjne

— przedsgbiorcy

- osoby, ktore utracity prac z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy w okresie n
dluzszym ni 6 miesecy przed dnien
przystipienia do projektu

DW

ie
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- partnerzy spoteczni (organizagje
pracodawcow i zwizki zawodowe)
— osoby odchodmxe =z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa$
— samorady gospodarcze i zawodowe
— jednostki samoeglu terytorialnego
— instytucje rynku pracy
— spotecznosdokalna
— organizacje pozaszlowe
Kryteria:
— 0golne
5 Propozycje kryteriéw wyboru — szczegotowe
" | finansowanych operaciji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nagpi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez I[P dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samymz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7 . | Infformacje na temat procedury zawartg &
\IIDVrnci)ggglljrgggﬁ:;/nr:(()avrvﬁﬁirgcznej rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samygatz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zalkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samgmiz
wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
Procedura odwotawcza . : : .
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

% 7Zgodnie z definicjami zawartymi towniku terminologicznym
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Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci —
projekty konkursowe realizowane przez partnerdw spotecznych

- inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwhgzki
pracodawcéw i zwizki zawodowe, majce

na celu zwekszanie zdolnogi
adaptacyjnych pracownikow [
przedsigbiorcow, w szczegoélnasi w
zakresie:

- organizacji pracy
- form swiadczenia pracy

1. | Typ realizowanych operaciji - promocji podnoszenia kwalifikaciji
(projektow) zawodowych
- godzenia ycia zawodowego i
prywatnego

— promowanie spotecznej odpowiedzialna$
przedsiebiorstw, w szczegolnosi w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkéw  pracy  pracownikow i
srodowiska naturalnego

— upowszechnianie na poziomie lokalnym |
regionalnym idei flexicurity

, Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ) :
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

partnerzy spoteczni (zazki pracodawcoHw i

4. | Typ beneficjentow zwiazki zawodow&?)

— pracodawcy i pracownicy

Ty oo - organizacje pracodawcow

5 | instytucje, grupy spoleczne - zwiazki zawodowe
" | bezpogednio korzystajce z — jednostki samoeglu terytorialnego
pomocy)

— instytucje rynku pracy
— spotecznosdokalna

7 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 arganizacjach pracodawcoyDz. U. Nr 55, poz.
235, z pé@n. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.

% W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 awizzkach zawodowyctDz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pin. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.
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— organizacje pozasglowe

Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriow wyboru — szczegotowe
finansowanych operaciji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru

finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP d
kazdego Priorytetu.

a

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samygatz

Instytucja odpowiedzialna za wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z

wyboér projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektéw

Informacje na temat procedury zawartg &
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgmtz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewobdztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zalkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samygatz
wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan;
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

=

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe

- badania i analizy dotycace aktualnej
sytuaciji, trendow rozwojowych i
prognozowania zmian spoteczno

1. | Typ realizowanych operagcji gospoqa_rczych zachodgcych w regionie w

(projektow) konteksgle .rynku _pracy (yv_ szczegolnos_l

tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i

struktury zatrudnienia oraz formutowania

wiasciwych mechanizmow zaradczych W

strategiach rozwoju wojewOdztwa,
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upowszechnianie wynikow tych bada i analiz
oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o : .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Jednostka organizacyjna samymz wojewodztwa
4. | Typ beneficjentow wskazana przez InstytycjPogednicaca w Planie
dziatania.
Grupy docelowe (osoby, nie dotyczy
instytucje, grupy spoteczne
5. . ;
bezpogednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Insﬁﬁucija V\_/skazan.f?l przez jan‘egoigwoljev:/jodztwa .
bor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v

w ramach PO Kapitat Ludzki.

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa

I zostanie opublikowana w zatzniku)

S

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

8.2 TRANSFER WIEDZY
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1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaezlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
Sl LS SR L Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
, : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁszzgotﬁ;ytonalny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez sanmyavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pogednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) . (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz . . .
b I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
eneficjentéw ;
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
Cel Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie

powiazan sfery B+R z przedsbiorstwami, stuzge

rozwojowi gospodarczemu regionow
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Uzasadnienie Dziatania:

Wysoka aktywnosc¢innowacyjna przedsbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem
wiedzy i bada naukowych g obecnie kluczowym
czynnikami konkurencyjnad gospodarki zaréwn
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Ske
tworzenia i absorbowania innowacji jest w Pol
wysoce niewystarczgga. Niskie zaangawanie
sektora  przedsgbiorczoci w  finansowanie
dziatalnoci  badawczo-rozwojowej s$wiadczy
0 braku wspotpracy porulzy przemystem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalngtabosc
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jedr
ze sposobdw zwkszenia poziomu innowacyjncis
polskich przedsibiorstw i nawizania bliskich
powiazan pomkdzy nauka i przemystem jes
Zbudowanie na poziomie regiondw partnerstwa
rzecz wspierania innowacji w regionie of
wypracowanie konsensusu w zakresie wspoln
dziatax strategicznych. Realizacja dziatar
przyczyni s¢ do wzmocnienia korzystnyc
proceséw i zmian, jakie obecnie zachgdw
poszczegolnych regionach w zakresie dotaego
pojmowania i  wspierania  innowacyjnus
przedsgbiorstw. Poprawie innowacyjnog i
zwigkszeniu konkurencyjna$ regionu bezie
sprzyjato rownie inwestowanie w miode kadr
naukowe, realizowane za pomocnaukowych
stypendidéw doktoranckich.

yst

la
5ce

ym

t
na
az
ych
nia
h

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow g zgodne z

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatké
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 317 695 922 EUR
19. | Wkiad ze $odkoéw unijnych 270 041 534 EUR
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 47 654 388 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat §odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna Tam gdzie ma zastosowanie:
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- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspollnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dostp
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.2009, str. 1, z pozm.)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporz;dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

Podstaw prawrn  udzielania  zagranym
przeds¢biorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
wspolnym rynkiem jestozporzidzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udziela
ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspol
rynkiem w ramach Programu Operacyjne
Kapitat Ludzki®

z
nia
Nis

ym
atu

81

go
UE

hch

10

nia
nym
go

Minimalny wktad wiasny

Do okre&lenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
29 — Liczba os6b, ktore ukazyty udziat w staach

lub szkoleniach praktycznych w podziale na

%9 Od dnia wejcia wzycie tego rozpormzenia.
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Wskazniki realizacji Dziatania

- pracownikow przedsbiorstw w
jednostkach naukowych

- pracownikow naukowych w
przedstbiorstwach

Liczba oséb, ktore byly ofie wsparciem w
zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalrig
gospodarczej typu spin off lub spin out;

72

Liczba  doktorantéw, ktérzy otrzymal
stypendia naukowe

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsigorstw —
projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsibiorstw w
jednostkach naukowych

- pracownikow naukowych jednostek
naukowych oraz pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w
przedsiebiorstwach

tymczasowe zatrudnienie w MNP wysoko
wykwalifikowanego personelu

promocja idei przedsigbiorczosci
akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i
umiejetnosci zespotu dziatacego na uczeln
lub w jednostce naukowej (firmy typu spin
off lub spin out)

szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz

pracownikbw  naukowych i  naukowo-
dydaktycznych uczelni, doktorantéw,
studentéw [ absolwentow uczeln

zamierzajacych rozpoca¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcz typu spin off lub spin out

wsparcie  tworzenia i rozwoju  SiecCi
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsgbiorcami w zakresie
innowaciji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegoéInasi
poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partnerow i promocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozw0j systemu komunikowania s¢ |
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wymiany informacji

— stypendia naukowé’ i wsparcie towarzysace
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy
dla doktorantow ksztatcacych sg na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punkt
widzenia rozwoju wojewddztwa (okrélonych w
RS

[

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowag¥ych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepiséw oelbnych)

4. | Typ beneficjentéw

— przedsgbiorcy
— pracownicy przedsbiorstw
- uczelnie

Grupy docelowe (osoby, - jednostki naukowe
instytucje, grupy spoteczne

5. bezpotednio Korzystajce z pracownicy naukowf jednostek naukowych
pomocy) — pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni
uczelni

— doktoranci®, absolwenci uczelni (w okresie 12
miesecy od daty ukonczenia studiow)
studenci?

O'W ramach tego typu operacji siisve do sfinansowaniaas stypendia doktoranckie (rozpadzenie Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 grudnia 2006n sprawie studiéw doktoranckich prowadzonych przez
jednostki organizacyjne uczeliz. U. z 2007 r. Nr 1, poz. 3, z fid zm. oraz rozposzizenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 grudnia 2006 w. sprawie studiéw doktoranckich prowadzonych przez
placowki naukowgeDz. U. z 2007 r. Nr 1, poz. 2), stypendia za wyniki w nauce (art. 199 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. —Prawo o szkolnictwie wgzym oraz stypendia doktorskie (rozpedzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2005wsprawie stypendiow doktorskich i habilitacyjny€z. U. Nr 115,

poz. 965).

"t System zglosze sposdb wyptacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wyokostan okreslone przez 10K

w porozumieniu z InstytugjPdredniczca w ten sposébze sredniomiesiczna wysoké&t stypendium wynosi

od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta w cadbstanowi przychod stypendysty i nie podlega rozliczeniu zenigyé
wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.

"2\W rozumieniu ustawy z dnia 25 lipca 198% fjednostkach badawczo-rozwojowy@e. U. z 2008 r. Nr 159,

poz. 993), ilekré o nich mowa w opisie Priorytetu VIII.

3 llekro¢ w Dziataniu 8.2 jest mowa o ,doktorantach”, nai@rzez to rozumi& 1) uczestnikéw stacjonarnych i
niestacjonarnych studiéw doktoranckich (studiéw trzeciego stopnia) w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o0 szkolnictwie wgzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) oraz 2) inne aiwymienione w pkt 1
osoby, ktérych przewdd doktorski zostat ws#gzzgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 20G3 r.
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stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie(Bztuki. Nr 65, poz. 595, z
pdézn. zm.) — do dnia poegia uchwaty o nadaniu stopnia doktora.

4 W rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pé&zn. zm.), ilekr@ o nich mowa w opisie Priorytetu VIII.
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Kryteria:
- 0golne
. | ropomi ayenutent | - seczegsioue
y P J Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Insﬁﬁucija V\_/skazan.f?l przez janmigwoljeméodztwa .
bor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
7 | Informacje na temat procedury zawarte v
Prqcedura oceny merytorycznej rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
wniosku o dofinansowanie . :
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakzniku)
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe
- tworzenie, rozwoj i aktualizacja
Regionalnych Strategii Innowacji (RSI)
poprzez:
1. Typ realizowanych operacji - studia, analizy, ekspertyzy
(projektow) - wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
podmiotéw odpowiedzialnych zd
opracowanie i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowg systemu



monitorowania RSI

— wsparcie tworzenia i rozwoju  Sieci
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsgbiorcami w zakresie
innowaciji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegoInasi
poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozw0j systemu komunikowania s¢ i
wymiany informacji

— stypendia naukowe i wsparcie towarzysge
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantow ksztatlgcych sg na
kierunkach uznanych za szczegélnie istotne |z
punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
(okreslonych w RSI)"®

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. | & . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
Jednostka organizacyjna sanmymz wojewodztwa
4. | Typ beneficjentow wskazana przez InstytycjPogednicaca w Planie
dziatania.
— podmioty odpowiedzialne za opracowanie
wdrazanie RSI
Grupy docelowe (osoby, — przedsgbiorcy
instytucje, grupy spoteczne B . . . -
5. bezpogednio Korzystajce z Lrjlzzueklg\lso_ c?rg;kt |22ni pracownicy naukowi | i
pomocy) y y
— pracownicy naukowi
— doktoranci
Kryteria:
: ., — 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru —  szczegGlowe

finansowanych operacji . y
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,

5 System zglosze spos6b wyptacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wySokostan okreslone przez
beneficjenta systemowego w porozumieniu z InstytiRpsredniczca w ten sposobze sredniomiesiczna
wysokas¢ stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta wscalstanowi przychdd stypendysty i nie
podlega rozliczeniu — nie by¢ wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.
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przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zaizniku)

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VIl

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW |
PRZEDSEBIORSTW W
REGIONIE

1270 783 69(

1 080 166 136

190 617 554

w tym Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw

902 256 420

766 917 954

135 338 464

w tym Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

317 695 927

270 041 534

47 654 38

w tym Poddziatanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjnogi

21 603 323

18 362 825

3 240 498

w tym Poddziatanie 8.1.4

Przewidywanie zmiany
gospodarczej

29 228 025

24 843 821

4 384 204

Dziatanie 8.2
TRANSFER WIEDZY

317 695 927

270 041 534

47 654 388

w tym Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsibiorstw

127 078 369

108 016 614

19 061 755

w tym Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji

190 617 553

162 024 92

28 592 633

OGOLEM
PRIORYTET VI

1588 479 617

1 350 207 67(

238 271 942

255



Priorytet IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA |
KOMPETENCJI
W REGIONACH
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) PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Opis Priorytetu 1X

Dostp do edukacji i umdiwienie korzystania z ustug edukacyjnyclh podstawowymi
czynnikami okrélajacymi przebiegsciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuaggdnostek na
rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowanrgddziatania obejmuge wsparcie kierowane
do oso6b i placowek realizagych proces ksztatcenia, meg¢ na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia poprzez wprowadzenie wysokiegijalsbdg
edukacyjnych. W szczegolnciswspierane &da te obszary srodowiska, ktore napotykana
najsilniejsze bariery w dogbie do wysokiej jakéci ustug edukacyjnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci na pocstkowym etapie edukacji wymaga systemowego weinte elastycznych form
edukacji przedszkolnej, szczegdlnie na obszarach wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest
upowszechniona w niewystarcgzeym zakresie. Zapewnienie réwnego i szerokiegoggosto
edukacji przedszkolnej przyczyniesdo moiwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i
opracowania regionalnych strategii ich eliminaciji.

Istotnym elementem Priorytetu IXetha programy rozwojowe szkét i placéwekvagtowych,

ktore obejma m.in. dodatkowe zagia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw, z jecitigny
stanowice instrument wyrownywania szans edukacyjnych uezni@potykajcych se¢ z
réznych przyczyn na problemy edukacyjne$ za drugiej strony wzmacni@e znaczenie
kompetencji kluczowych w trakcie procesu nauczania. Programy rozwajge $tnie
ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji przysztych absolwentéw do potrzeb rynku
pracy, a take przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na nim.tyWi obszarze szczegolny
nacisk zostanie potony na szkolnictwo zawodowe, ktére pomimo sygnatdyngrych z

rynku pracy, cieszy siznacznie risza atrakcyjnogia i jakoscia nauczania i ksztatcenie
ogllne. W ramach szkolnictwa zawodowego opréczzejywymienionych instrumentow
wsparcia znaego wspierana lazie rownie wspotpraca szkot i placéwek z pracodawcami, co
przyczyni sg¢ do wzmocnienia nauczania praktycznego m.in. poprgeze i praktyki
odbywane u pracodawcow, a co za tym idzie wypese przysztych absolwentow w
praktyczne umiejtnosci wymagane na rynku pracy. Wspierarg@die rownie modernizacja
oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego zaréwno poprzez dostosowywanie kierunkdéw
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jak i wypasde szkét w nowoczesne materiaty
dydaktyczne. Instrumentem towarzysym wyrownywaniu szans edukacyjnych i podnoszeniu
jakogi ksztalcenia poprzez programy rozwojoweddpgrogramy stypendialne dla uczniow
szczegOlnie uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno — przyrodniczych i
technicznych), ktérym trudna sytuacja materialna unidinv@zrozwoj edukacyjny.

Rownolegle potencjat instytucji edukacyjnych daée wzmacniany poprzez realizacj
kompleksowych programéw ukierunkowanych na rozw@j kadr pedagogicznych i
administracyjnych systemuwiaty.

Istotna stabogia polskiego systemu ksztatcenia jest niski udziat ommialnym ksztatceniu
ustawicznym, osob dorostych podnasgch kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie
lub kwalifikacje ogolne i zawodowe. W ramach Priorytetu gedjzostang dziatania
nakierowane na upowszechnienie pasaego typu ksztalcenia ustawicznego poprzez
zwickszenie dospnogi ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnyddnpesienie jakas
ustug oferowanych przez placéwki prowade formalne ksztatcenie ustawiczne oraz progocj
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korzyéci ptynacych z formalnego podnoszenia i uzupetniania wyksetaa i kwalifikacji
zawodowych.

Wszystkie problemy na ktore odpowiedhedzie stanowit wsparcie realizowane w ramach
Priorytetu IX w szczegblnym stopniu ogniskwgic na terenach wiejskich. Jedmaprzyczyn
takiego stanu rzeczy jest niskaiadomos¢ mieszkacow obszarow wiejskich o korggiach
ptynacych z edukacji, a takzniski stopi@ samoorganizacji spoteczrmslokalnych na tych
obszarach w celu poprawy sytuacji edukacyjnej wsi. Z tego powodu w ramach Priorytetu IX
udzielane bezie wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowanidabiych, lokalnych inicjatyw

i paktow powotywanych przez mieszi@w obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji i
podnoszenia poziomu wyksztalcenia miesaddav wsi.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatanPriorytetu IX powinny przyczynia¢
sie do osiagnigcia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu IX:

1. Objecia w ramach Priorytetu 6% dzieci w wieku 3 — 5datestniczcych w rénych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich.

2. Zwiekszenia 0 100% odsetka osOb dorostych w wieku 2%a6# uczestniccych w
formalnym ksztatceniu ustawicznym.

3. Wdrozenia przez 60% szkét (podstawowych, gimnazjow i gogimnazjalnych),
projektéw rozwojowych obejmagych m.in nowoczesny system zgdzania, zajcia
pozalekcyjne i pozaszkolne (szkoty wiejskie 80%, miejskie 42%).

4. Zwickszenia do 45% odsetka absolwentow szkét prow@ath ksztatcenie zawodowe
konczcych seé matup (ISCED 3B) w relacji do absolwentdow wszystkich dzko
ponadgimnazjalnych kaizacych s¢ matug (ISCED 3A i ISCED 3B).

5. Zwiekszenia do 43% odsetka absolwentéw szkdt ponadgidngzh prowadzcych
ksztalcenie zawodowe (ISCED 3B i ISCED 3C) w relacji do liczby wszystkich
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych (ISCED 3A, Bi C).

6. Zwigkszenia do 11% odsetka nauczycieli podaogzh swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krétkich formach w ramach osi priorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 33%, a odsetka nauczycieli ksztatcenia
zawodowego do 8%).
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9.1 WYROWNYWA’NIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKO SCI UStUG EDUKACYJINYCH SWIADCZONYCH
W SYSTEMIE OSWIATY

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prl(_)rytet IX Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji |w
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgmlzwojewodztwa
5. | Instytucja Pokedniczca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)
. L Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. JIER UG St L 6 Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wtaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocgﬁon) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. : ._| Instytucja wskazana przez samgolzwojewodztwa
13. Instytucj.a el (Instytuqa (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Pogedniczca Il stopnia) . . :
zostanie opublikowana w zazniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
beneficjentéw zostanie opublikowana w zazniku)
9.1 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych | i
15. | Nazwa i numer dziatania zapewnienie wysokiej jakok ustug edukacyjnych

swiadczonych w systemie wéaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

— tworzenie warunkéw réwnych sza
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
rzecz instytucji systemu wdaty oraz 0soOQ
napotykaagcych na bariery o charakter
srodowiskowym, ekonomicznym
geograficznym i zdrowotnym utrudnigie lub

uniemodiwiajace dostp do ustug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjnaf | podniesienie

jakogi oferty edukacyjnej instytucji systemu
oswiaty realizupcych ksztatcenie w formach
szkolnych (z wyhczeniem Kksztalcenia o0sob
dorostych) ukierunkowane na rozwp)j

na

N
()

kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie

zdolnogi uczniéw do przysziego zatrudnienia

Uzasadnienie Dziatania:

Warunkiem niezbdnym do podniesienia ogoélnego

poziomu  wyksztalcenia  spoleamwa  jest
stworzenie warunkow powszechnego apst do
edukacji juz od najwczéniejszych etapdv

=~

wychowania i ksztalcenia tj. etapu edukacji
przedszkolne;j. Upowszechnienie edukacji
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyréwnanie szans

edukacyjnych dzieci, szczegdllnie z obsza
wiejskich, wymaga systemowego wdemia
elastycznych form edukacji przedszkolne] pt
jednoczesnym wzmochieniu dziajeg¢] sieci
osrodkdw przedszkolnych i uelastycznieniu i
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i i
opiekundéw. JednocZeie niezbene jest rownig
przetamanie barier kulturowych poprzez przekona
rodzicow o znaczeniu wczesnej edukacii
dalszego rozwoju dziecka i decyzji o skierowa
dziecka do przedszkola.

Podniesienie ogodlnego poziomu wyksztatce
spoteczéstwa wymaga rownieod systemu agiaty
stworzenia  mechanizméw  elimirggych  lub
kompensujcych oddziatywanie czynnikoéy
utrudniapcych uczestnictwo w procesie ksztatcer
Istotnym elementem polityki wyréwnywania szé
edukacyjnych powinno &y zatem wzmocnieni
dziataa instytucji odwiatowych ukierunkowane n
pomoc uczniom, ktorzy ze wzaglu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe
funkcjonup prawidlowo w systemie @daty. Do
grupy takich ucznibw mara zaliczy¢: ucznidéw
nauce niskich osgnigciach szkolnych, ucznioy
niepetnosprawnych, uczniéw pochadgch z
mniejszaéci narodowych lub etnicznych, ucznid
pochodzacych z rodzin patologicznych oraz ucznic
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ch
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dotknigtych patologiami spotecznymi itp., a takyz

mtodziez, ktéra ze wzgldu na réme czynniki
przedwczénie opugita system szkolnictwa.
Wsparcie szkoty powinno obejmowanie tylko
realizacg programow edukacyjnych (dodatkowy
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnyc
skierowanych do powxszych grup uczniéw, al
takze wsparcie pedagogiczno — psychologic
skoncentrowane na eliminacji czynnikow lokaych
ucznidow w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej.
Powszechnemu dagtowi do edukacji powinn
towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jaka$ oferta
edukacyjna instytucji systemu wiaty. W obecne]
sytuacji istotnym problemem polskiego syste
edukacji jest znaczne zndizowanie jakogi pracy
szkét pod wzgédem ich lokalizacji (miasto — wég
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie wgaae w
ramach Dziatania umdiwi zmniejszenie tych ratic

poprzez realizagj programow ukierunkowanych na
podniesienie jakasi pracy szkoét m.in. poprzez

wprowadzenie innowacyjnych form nauczania
wyzszej skuteczn@$ czy wdraania bardziej

efektywnych  modeli  zamgdzania  placowka

oswiatowa.

Programy rozwojowe szkét g rowniez
przyczyni& sie do podnoszenia u ucznid
podstawowych umiefnosci oraz kompetencji (
kluczowym znaczeniu dla zdolnmsdo zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym cé
szkoty oraz ich organy prowagtz otrzymag

ch
n)

e
zne

mu

O—=—"C0
= =

wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyjrej o
elementy wykraczage poza standardowy program

nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacj
programOow rozwojowych przyczyni i do

55

podniesienia jakad nauczania w szkole, a co za tym

idzie do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez uczniow, ktérzy uzyskapzigki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub pot
zatrudnienia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 756 047 832 euro
19. | Wktad ze $odkéw unijnych 642 640 657 euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 113 407 175 euro
" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielkosérodkow
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prywatnych

Udziat $§odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
22. oo : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| (ograniczenie nie dotyczy systemowych projekiow
" | projektu indywidualizacji nauczania w klasach I-1ll szkoét
podstawowych)
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- liczba ofodkow wychowania przedszkolnedo,
ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania
- liczba szkoét (podstawowych, gimnazjow | i
29. | Wskamniki realizacji Dziatania ponadgimnazjalnych prowagtzych ksztatcenie

ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe

w ramach Dziatania, w podziale na obszary

miejskie i wiejskie

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej - projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— tworzenie przedszkoli (w tym rowniex
uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnegd® na obszarach i w
srodowiskach o] niskim stopniu

upowszechnienia edukacji przedszkolnej (W

S W rozumieniu Rozporgizenia Ministra Edukacji Narodowejdnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowanigrzedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. z dnia 3 czerwca 2009 r.)
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szczegolnosi na obszarach wiejskich)

— wsparcie istniegcych przedszkoli (w tym
rowniez  funkcjonujacych innych  form
wychowania przedszkolnego) przyczyniajce
Se do zwigkszenia liczby dzieci
uczestnicacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w
przypadku placowek zagroonych likwidacja
m.in. poprzez wsparcie dla przedszkoli
innych form wychowania przedszkolnegQ
zagrozonych likwidacja, wydtuzenie godzin
pracy, uruchomienie dodatkowego naboru
dzieci, zatrudnienie dodatkowego personel

—

itp.

— opracowanie [ realizacja kampanii
informacyjnych ~ promuj acych  edukacg
przedszkolm

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o : .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0séb prowag¥ych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)

4. | Typ beneficjentéw

ST e (el — dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 I4f)

instytucje, grupy spoteczne — rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

N—r

— istniejace przedszkola

— funkcjonupce inne  formy  wychowania

"W przypadku gdy roczne przygotowanie przedszkolne obegmuizieci w wieku lat 6 realizowane jest w
przedszkolu, uczestnigge w nim dzieci mog stanowé¢ grup; docelows Poddziatania 9.1.1. Wsparcie w
Poddziataniu 9.1.1w tym przypadku kierowangldie zaréwno do dzieci w wieku 3-5 lat jak i do dzieci w
wieku 6 lat, przy czym ze wzglu na przygte wskaniki monitorowania PO KL w sprawozdawcod nalezy
wowczas oddzielnie wykazywdiczbe objetych wsparciem dzieci w wieku 3 — 5 lat.

Ze wzgkdu na ograniczenie wynikaje z art. 14a ust. 5 ustawy o systenfieiaty nie jest maliwe natomiast
objecie dzieci 6-letnich innymi formami wychowania przedszkolnego.

Natomiast wsparcie w ramach Dziatania 9.1.1 niezenby¢ skierowane do dzieci w wieku lat 6 etyjch
przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. W tej
sytuacji dzieci te stanowigrupe docelows programéw rozwojowych realizowanych przez szkoty w ramach
Poddziatania 9.1.2.

Wsparciem w ramach Poddziatania 9.1.1 mbg¢ takze obgte dzieci posiadage orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w wieku pasgy 6 lat, nie dhaej jednak nt do kaica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 10 lat (art. 14.1&)stawy z dnia 7 wrZeia 1997 roku o systemie
oswiaty)
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przedszkolnego

Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Insﬁﬁucija V\_/skazan.f?l przez janmigwoljeméodztwa
bor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
Wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte $v

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

U

mi

\W

mi

mi

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réaic w jakosci ustug
edukacyjnych — projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji

Programy rozwojowe szkot i placéwek

oswiatowych’® prowadzacych ksztalcenie ogélne

8 Programy rozwojowe szkét i placowekvaatowych realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniarznie
nastpujace cechy:
kompleksowo odpowiadajna zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opie&u
danej szkoty/placowkiawiatowej i jej ucznidw (szkot/placowelkswiatowych i ich uczniéw);

1.
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kompleksowo i trwale przyczynigjsie do jakd@ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki
oswiatowej iflub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placoékiatowe] (szkét/placowek

oswiatowych);

zawieraj okreslone cele, rezultaty i dziataniazua etapie aplikowania,;



(projektow) ukierunkowane na  wyréwnywanie  szans
edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiagnigciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jakoéi procesu ksztatcenia (Z

wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania
ucznidw klas I-lll szkét podstawowych)®, w

szczegOlnosi obejmujace:

-  dodatkowe zagcia dydaktyczno -
wyrownawcze oraz specjalistyczne shace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych
w trakcie procesu ksztatcenia

— doradztwo i opieke pedagogiczno -
psychologiczry dla uczniow wykazupcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadrmiciem
z systemu osviaty (np. wsparcie dla uczniow
z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

—  programy skierowane do dzieci i miodzigy,
ktére znajduja sie poza systemen
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego |i
ponadgimnazjalnego (przedwczenie
opuszczapcy system szkolnictwa
umozliwiaj gce ukorczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacg nauki

— dodatkowe  zagcia  (pozalekcyjne [
pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem ICT, jezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

— rozszerzanie oferty szkdét o zagadnieni
zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem
uczniow o korzysciach ptynacych z wyboru

je¥)

4. dziatania okrélone w programie rozwojowym przyczyniagic do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigpsiez cateycie (2006/962/WH)stanowi co najmniej
70% ogotu dziata podejmowanych w projekcie;

5. zawieraj elementy zgodne z politgledukacyjm panstwa i wojewodztwa.

& Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych wynika z redperia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczeg6inych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalcenia
kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne a©dki

kariery)

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechuacych sk
wyzsza skutecznogia niz formy tradycyjne

- wdrazanie programow [ narzedzi
efektywnego zarzdzania placowka
oswiatowa  przyczyniajacych s do
poprawy jakosci nauczania

Zakres stosowania cross- Zgod_r_ne z zapisami yvytycznych w zakresje
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb
4. | Typ beneficjentow flz_ycznych (nie dotyczy osob’ .prowagtg/ch
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oelonych)
- Szkoly, placowki odviatowe (instytucje, kadra)
realizupce ksztalcenie ogdlne (z vagizeniem
Grupy docelowe (osoby, szkot dla dorostych) i ich organy prowage
5 instytucje, grupy spoteczne — uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek
" | bezpofednio korzystajce z oswiatowych prowadzcych ksztatcenie ogoélne
pomocy) (z wylaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych

— osoby, ktére przedwczieie opugity system

oswiaty

Kryteria:

- 0go6lne

6. | Propozycje kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc_ja V\_/skazan_z?l przez sarrm;WOJewodztwa _
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

wybor projektow

zostanie opublikowana w zazniku)
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Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zatzniku)

projekty systemowe

programy indywidualizacji procesu nauczanig i
wychowania uczniow klas | - 1l szkot
podstawowycf

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o : .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentéw Organy prowadze szkoty podstawovié
Grupy docelowe (osoby, — uczniowie i uczennice klas [I-lll  szkot
5 instytucje, grupy spoteczne podstawowych
" | bezpofednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
— 0go0lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez |IP
1.

Opis systemu wyboru projektow:

8 Kwestie dotycace programéw indywidualizacji zostaty uregulowan&asadach przygotowania, realizacji i
rozliczania projektéw systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Luggigotowanych przez 1Z PO KL

81 Beneficjentami systemowymi madpy¢ organy prowadie szkoly inne i wskazane w ramach Poddziatania
3.3.3
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Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych —
projekty systemowe

— realizacja regionalnych programow pomocy
stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionyc
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk

1. | Typ realizowanych operaciji matematycznych, przyrodniczych i

(projektow) technicznych)  szkoét  gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna

sytuacja materialna stanowi barieg w

rozwoju edukacyjnym®?

-

SzczegOlowe zasady realizacji regionalnych programéw stypendialnych szostasslone w
regulaminach przyznawania pomocy stypendialnej opracowanych przez beneficjentéw systemowych
Poddziatania 9.1.3 zgodnie z warunkami ékaeymi przez Instytucje Roednicace. Przygte zasady musza
jednak zachowa zgodnd¢ z przedstawionymi pomej wspolnymi ramami dla wszystkich regionalnych
programéw stypendialnych:

- Wysokas¢ stypendidow ustalaj beneficjenci systemowi Poddziatania 9.1.3 zgodnie z warunkami
okreslonymi przez Instytucje Roednicace, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie riesie]
musi sé miesci¢ w przedziale od 200 do 600 zi. Minimalny okres na jaki przyznawaweid
stypendium wynosi 10 miegly i maze by skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia
regulaminu programu stypendialnego

- Kryterium szczego6lnie uzdolnionych uczniow oltome zostanie w regulaminach regionalnych
programéw stypendialnych w oparciu @ednia uzyskiwanych ocen (w szczegééeo sredna ocen z
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i technicznych), wyniki egzaminéw i sprawdzianéw
zewretrznych, osigniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach szczebla co najmniej
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)

Jednostka organizacyjna sanmymz wojewodztwa
Typ beneficjentow wskazana przez InstytucjPogednicaca w Planie
dziatania.

— szczegOlnie uzdolnieni uczniowie (zwlaszczg w
zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych i
technicznych) szkot gimnazjalnych [
ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z

pomocy) materialna utrudnia rozwoj edukacyjny
Kryteria:
- 0go6lne

Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegblowe

finansowanych operacii Doktadne ~ wskazanie  kryteriow  wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

wojewoOdzkiego, a tale inne czynniki okrdone przez beneficjenta systemowego zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez IP

- Kryterium dochodowe (na jednego czionka rodziny) élersi jako maksymalnie dwukrot§é kwoty
kryterium dochodowego okilenego w ustawie éwiadczeniach rodzinnych. Dochody na czionka
rodziny przewyszajce f kwote uniemaliwiaja otrzymanie stypendium.

- Wymogiem otrzymania stypendiunedrie przygotowanie i zi@nie wraz z wnioskiem o przyznanie
stypendium indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia zawdeggj co najmniej: profil
ucznia, jego dotychczasowe ggiiccia edukacyjne, cele do agniccia w zwhzku z otrzymanym
stypendium oraz wydatki jakie stypendysta zamierza gémigamach otrzymanego stypendium

- W trakcie otrzymywania stypendium udze stypendysta podlega opiece dydaktycznej nauczyciela,
pedagoga szkolnego Ilub doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole ucznia. Celem opieki
dydaktycznej jest wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. Opiekun stypendysty zaazane z 4 funkcja obowhzki moze
otrzymywa& wynagrodzenie w wysokoi nieprzekraczapej 30% wysokéci stypendium ucznia (wg
kalkulacji miesgcznej).
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Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKO SCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji

-

32,
b2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. _ Minister wiagciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEEAE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance} Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
, : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL3
12. ﬁgigﬁ;ﬁ;ym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLS
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z danyn
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazana przez samglavojewodztwa
) . (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2 Podniesienie jakosi atrakcyjnogi
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakad
oferty edukacyjnej szkét i placowek wiatowych
prowadzcych ksztalcenie  zawodowe
wytaczeniem ksztatcenia osob dorostych) saez
podniesieniu zdolnad uczniéw do przyszieg
zatrudnienia.

(z

O &

Uzasadnienie Dziatania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji

znacznie odbiega jako& od szkolnictwa
ogblnego przez co cieszyesiznacznie riszym
zainteresowaniem ucznidw. W tym konteig
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pr
niezbgne jest zwikszenie potencjatu szke
zawodowych i propagowanie korgy ptynacych z
wyboru tej sciezki ksztalcenia. Jednoc@de
modernizacja szkolnictwa zawodowego powirn
by¢ wspierana dodatkowymi zaglami dla
uczniéw, ktérzy podejm ksztalcenie w tym
kierunku. Wszystkie te dziatania przyczysic do
zwigkszenia popularnaeé wyboru ksztatceniz
zawodowego jakosciezki edukacyjnej, a tate
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pr
(szczegolnie w wymiarze lokalnym i regionalnyn
Dzigki temu system szkolnictwa zawodowe)
bedzie w stanie dostarcéya rynek pracy wksz
liczbe  wykwalifikowanych  specjalistow
kwalifikacjach odpowiadagych  aktualnym
wymogom pracodawcéow.

Dziatania w powyszym zakresie lukg realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe Sz
i placowek prowadxych ksztalcenie zawodow
obejmupce zar6wno wyréwnywanie dyspropor
edukacyjnych pomidzy osagnicciami uczniow,
modernizagg  procesu  ksztalcenia  poprz
dodatkowe zajcia pozalekcyjne i pozaszkolr
rozwijajace kompetencje kluczowe ucznio
doradztwo edukacyjno - zawodowe jak
instrumenty 0 szczeg6lnym  znaczeniu
szkolnictwa zawodowego: <& |1 praktyki
realizowane we wspoétpracy z pracodawca
Programy rozwojowe umdwia rowniez
wiaczenie pracodawcéw w proces ksztalce
zawodowego w innych, szerszychzmraktyczna
nauka zawodu, formach np. diagnozowanie pof
rynku pracy na absolwentdow o okienych

kwalifikacjach  zawodowych. W  ramacg

programow rozwojowych szkoly i placow

Acy
O}

na

1S4

ACY

go

(=)

kot
e
Cji

¥4
ne
W,

dla

nia

Dytu

realizupce Kksztalcenie zawodowe dx mogtly
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rowniez  wyposayc¢
materialy dydaktyczne
szkolne),

(w tym poghzniki
ktére zagwarantuj wysoky jakos¢

ksztalcenia zgodnaz wymogami wspotczesne

gospodarki.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

ucznibw w nowoczesne

—_—

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 515 687 204 euro
19. | Wkiad ze ¢odkdéw unijnych 438 334 123 euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 77 353 081 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $§odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
22. o : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, .
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

- liczba szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdrgly programy
rozwojowe

- liczba szkot i placowek  ksztalcenja

29. | Wskaniki realizacji Dziatania zawodowego,  ktore  wspotpracowaly | z

przedsgbiorstwami w zakresie wdrania
programow rozwojowych

- liczba ucznibw w szkotach prowagtzch
ksztalcenie zawodowe, ktérzy zaazyli

udziat w staach i praktykach w ramag

273



Dzialania

projekty konkursowe

— diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w
obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie| z
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku

pracy

- programy rozwojowe szkét i placowek
oswiatowych®®  prowadzacych  ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiagnieciach uczniow w
trakcie procesu ksztatlcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlncs

obejmujace:

- dodatkowe  zapcia  dydaktyczno @ -
Typ realizowanych operacji wyrownawcze oraz specjalistyczne shace
(projektow) wyréwnywaniu dysproporciji

edukacyjnych ~ w  trakcie procesu
ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno -
psychologiczry dla uczniéw wykazujpcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np|
wsparcie dla ucznibw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

- dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i

8 Programy rozwojowe szkét i placowekivdatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spetaigiacznie
nastpujace cechy:

6.

kompleksowo odpowiadajna zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i amie&u
danej szkoty/placéwki @viatowej i jej ucznidw (szkdt/placowelkswiatowych i ich ucznidw);

kompleksowo i trwale przyczynigjsic do jakdciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki
oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placovwkiadowej (szkot/placowek
oswiatowych);

zawieraj okreilone cele, rezultaty i dziataniazua etapie aplikowania;

dziatania okrélone w programie rozwojowym przyczyniagie do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia gizez catezycie (2006/962/WE)Jub kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawodowego i stammawiajmniej 70% ogétu dziata
podejmowanych w projekcie;

10. zawieraj elementy zgodne z polityledukacyjm paistwa i wojewodztwa.
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pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane
na rozwo6j kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzgidnieniem ICT,
jezykow obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

- efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego

- modernizacje oferty ksztatcenia
zawodowego i dostosowanie jej do potrze
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow
ksztalcenia, = modyfikacja  programow
nauczania na kierunkach istniepcych)

O

- wspOtprace szkot i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe g
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikaciji
zawodowych uczniéw jako przysztych
absolwentow i wzmacnianie ich zdolnad
do zatrudnienia (w tym zwilaszcza Ww
zakresie praktycznych form nauczania -
staze i praktyki)

- wyposaznie szkot [ placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne) zapewniajce wysolq
jakosé ksztatcenia

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych sk
WYyzSzZy skutecznogia niz formy
tradycyjne

- wdrazanie  programéw i  narzdzi
efektywnego zarzdzania placowka
oswiatowa przyczyniajacych sg do
poprawy jakosci hauczania

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0séb

Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0séb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz Ilub odwiatowa na
podstawie przepisoéw oelonych)
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Miedzy innymi:

- uczniowie i stuchacze szkét i placoéwek
oswiatowych prowadzcych ksztatcenie
zawodowe (z wyczeniem stuchaczy szkét dla

Grupy docelowe (osoby, dorostych)

5 | Instytucje, grupy spoteczne - szkoly i placowki (instytucje i kadra
bezposednio korzystajce z pedagogiczna) prowagize ksztatcenie
pomocy) zawodowe (z wyjczeniem szko6t dla dorostych

— szkoty policealne

- partnerzy spoteczno — gospodarczy

— pracodawcy

Kryteria:

- 0go0lne

6. | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe

" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc_ja V\_/skazan_z?l przez sarrm;WOJewodztwa _
b6r proiekiow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wybor proj zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. | Informacje na temat procedury zawarte $v
Prqcedura oceny merytorycznej rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie g )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

zostanie opublikowana w zatzniku)
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9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W FORMACH SZKOLNYCH

Cji

-

32,
)2,

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompeten
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. _ Minister wiagciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEEAE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance} Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
, : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ﬁgigﬁ;ﬁ;ym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z danyn
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazana przez samglavojewodztwa
) . (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz . . .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentéw ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztal

cenia
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ustawicznego w formach szkolnych

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Zwigkszenie uczestnictwa o0sOb dorostych

ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych

poprzez podniesienie jego jakosi dostpnogLi

oraz Zwekszenie znaczenia ksztatceni

ustawicznego jako czynnika oddziatywoggo na
sytuacg na rynku pracy.

a

Uzasadnienie Dziatania:

Stopier upowszechnienia ksztalcenia ustawiczn
w Polsce jest znaczniezszy od przeegitnego w
pozostatych krajach Unii Europejskiej. Pona
upowszechnienie Kksztalcenia ustawicznego
znacznie zraaicowane w zatenosci od aktualnie
posiadanego poziomu wyksztatcenia. Os
posiadajce wyksztalcenie wisze g znacznie

2gO

jto
jest

by

czesciej zainteresowane ksztalceniem

ustawicznym, ni osoby o niskich kwalifikacjach
relatywnie gorszej pozycji na rynku prag
Przyczyna takiej sytuacji 2§ z jednej strony w

niskiej swiadomogi spoteczéstwa w zakresi¢

znaczenia ksztalcenia ustawicznego, z drugiej

strony jakos¢ ksztalcenia ustawicznego pozost
w wielu przypadkach niewystarcaap w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg

dziatan informacyjnych ukierunkowanych na

podniesienieswiadomogi spoteczéastwa na tem
korzyéci ptynacych z formalnego ksztalcen
ustawicznego patzona z ustugami doradczym
dla oséb zainteresowanych pedem tego typu
ksztatcenia ustawicznego w kontek& doboru

odpowiedniego kierunku ksztatcenia do wymog[

regionalnego rynku pracy. Wsparciem )
zostana rowniez osoby doroste zainteresowal

aje

ia

ne

podjeciem ksztatcenia ustawicznego w formach

szkolnych  (uzupetnieniem lub podwgzeniem
swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w profil

=

0golnym i zawodowym). W ramach Dziatania

zainteresowane osoby dig mogly réwnie
formalnie potwierdzi kwalifikacje uzyskane W
drodze nieformalnej lub pozaformalnej.

Istotnym elementem Dziatania dgie rownie

wsparcie placéwek ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego

prowadacych formalne ksztalcenie ustawicz
ukierunkowane na podniesienie jako

ne

4
D

oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowgnie
programow i warunkédw nauczania do potrzeb

regionalnego rynku pracy oraz rozwijan

e
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innowacyjnych form ksztatcenia, ktore unfiod g
bardziej efektywna i lepiej dostpna oferie

ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningu).

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

z
nia
S

ach

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 184 812 755 euro
19. | Wkiad ze ¢odkéw unijnych 157 090 842 euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 27 721 913 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat $§odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznap niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym

_ rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
23. | Pomoc publiczna (ogblne rozporadzenie w sprawie wytzei
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawra udzielania pomocy publicznej] i

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Nr 90, poz. 557, z pdz zm.)

Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — §& IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

projektu
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27. | Forma ptatnogi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 lata,
29. | Wskazniki realizacji Dziatania ktore uczestniczyty w formalnym ksztatcen

iu

ustawicznym w ramach Dziatania.

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- kampanie informacyjne w zakresie
formalnego ksztalcenia ustawicznego w
formach szkolnych, w tym w kontelk§cie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku

pracy

— ksztalcenie w formach szkolnych o0s6b
dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem luk
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
kwalifikacji ogolnych i zawodowych

— programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji ~ ogolnych i  zawodowych
zdobytych w  sposob  pozaformalny
nieformalny (wsparcie dla o0so6b, ktére z
wiasnej inicjatywy deklaruja cheé
przystapienia do egzaminu zewsgtrznego i
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

— ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasngj
inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w formach szkolnych w zakresie
wyboru kierunku i formy ksztalcenia
formalnego w kontelscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy

— wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
doskonalenia zawodowego w  zakresie
ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanig
lub dostosowywanie oferty edukacyjnej da
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy

- podwyzszanie jakogi oferty edukacyjnej
w tym rowniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie gio akredytacje
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kuratora os§wiaty

- rozwoj innowacyjnych form ksztalcenia
ustawicznego, w tym réwnieé w formie e-
learningu

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0s6b

Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0séb prowagych
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwiatowa na
podstawie przepisow oelonych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpogednio korzystajce z
pomocy)

— osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie
uczace se w wieku 18 — 24 lat) zgtasza@e z
wiasnej inicjatywy che¢  ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych

— szkoly dla dorostych, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadee formalne ksztalcenia
ustawiczne (z wyjtkiem szkot policealnych)

— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)

I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Instytucja wskazana przez samgatzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zaizniku)
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY

32,
b2,

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetengji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. _ Minister wiagciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEEAE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokednicaca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance} Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
, : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ﬁszzgotﬁ;ytonalny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLS
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z danyn
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazana przez samglavojewodztwa
) . (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz . . .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentéw ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systen

oswiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli

instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz k
administracyjnych instytucji systemu vaaty do
wymogow  zwazanych  ze  strategicznyn
kierunkami rozwoju regionow, zmiarkierunkéw
ksztalcenia, zapotrzebowaniem na  na@
kwalifikacje oraz zmieniaca st sytuacy
demograficznawv systemie odiaty.

adr

we

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie umoliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie  wiasnej  polity
ksztalcenia i doskonalenia kadr systemuwviagy
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej)
kontekcie  uwarunkowA regionalnych oraz:
zmieniapcej sk sytuacji demograficzne;.

W ramach Dziatania wspierane da¢ studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i kurs
doskonalce dla nauczycieli umdiviajace
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadan
kwalifikacji niezbgdnych z punktu widzeni
zapewnienia jak najwyszej jakog€i procesu
nauczania. Ksztalcenie nauczycieli dage
realizowane w ramach polityki edukacyjn
panstwa, tj. zgodnie ze standardal
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanyr
przez ministra whciwego ds. odiaty i
wychowania oraz ministra wdawego ds.
szkolnictwa wyzszego lecz kierunki ksztalcenia
doskonalenia nauczycieli powinny wynikaz

regionalnej polityki edukacyjnej. Wspargi

zostanie roéwniz udzielone nauczycielom, ktérz
beda  zainteresowani uzupetnieniem I
rozszerzeniem posiadanego wyksztatce
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowe(

Niezwykle istotne jest réwnie podnoszenie

kwalifikacji kadr administryjcych systemen
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowal
zarmadzania, monitoringu, oceny rezultatd
polityki  edukacyjnej, a wic generalnie
podniesienia jej jakad.

Istothnym elementem Dziatanie powinny ¢h
rowniez  wsparcie na rzecz zgkszenial
elastycznogi systemu ksztalcenia nauczycieli
zwiazku z  cyklicznymi  uwarunkowanian
demograficznymi. W obliczu zmniejszagj st z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolny
konieczne jest przekwalifikowanie  @&zi
nauczycieli szkolnych w taki sposéb by mogli ¢

2,

W

ych

ej
mi

y
ub

nia

=

(2

nia,
W

Yy

w
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m
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prowadz¢ drugi przedmiot lub zagia w ramach
zatrudnienia w jednej szkole (przygotowanie
nauczania drugiego przedmiotu Ilub rodz
prowadzonych zaf) albo nauczalub prowadz
zajecia w placéwkach ksztalcenia ustawiczné
dorostych....(przygotowanie w zakres
andragogiki). Réwnoczaeie wsparciem zostan
objeta grupa nauczycieli ksztatcenia zawodowe
ustawicznego, co przyczyni¢sido podniesienis

jakogi szkolnictwa zawodowego i ustawicznegaq.

do
aju

20
ie
e
Jo |

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkéw g zgodne Z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 96 877 655 euro
19. | Wktad ze $odkéw unijnych 82 346 007 euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 14 531 648 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r.
" | kwalifikowalnosci wydatkow
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokosc¢udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
doskonaleniu zawodowym w krotkich forma
29. | Wskaniki realizacji Dziatania w tym:

- nauczyciele na obszarach wiejskich

W

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego
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projekty konkursowe

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i
doskonahce oraz inne formy podwykzania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalm i regionalng polityka
edukacyjna (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zag¢)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu

1| Typ _reaIJzowanych operacy — studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla
(projektow) 2 .
nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia
— studia podyplomowe i kursy doskonajce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej
— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwhzku ze zmieniapca Sie
sytuacja demograficzg (niz szkolny) w
kierunku ksztalcenia ustawicznego (oséb
dorostych)
5 Zakres stosowania Cross- igo?_lpli(e z _zapisamL\{Vytycznych \r’lv zakresje
| financingu walifikowania wyglat ow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0sOb
4 Typ.beneficjentéw fiz_ycznych (nie dotyczy o0séb prowa;d:;/ch
" | (projektodawcy) dziatalnos¢ gospodarcz Iub odwviatowa na
podstawie przepisow oelonych)
5.

Grupy docelowe (osoby,

— nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkéﬂ i
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instytucje, grupy spoteczne
bezpofednio korzystajce z
pomocy)

placéwek owiatowych
instruktorzy praktycznej nauki zawodu
kadra administracyjna | zaadzapca odviata w

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

szkotach i placéwkach edatowych i ich
organach prowadgzych
Kryteria:
— 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samugavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
iteleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

S

\W

ni

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
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9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji

-

32,
b2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
5. | Instytucja Pokednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. _ Minister wiagciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEEAE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja posednicaca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnasi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance} Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|alal_n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
, : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL3
12. ﬁgigﬁ;ﬁ;ym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLS
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samglavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z danyn
" | Pogedniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazana przez samglavojewodztwa
) . (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsz

arach
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wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Pobudzenie aktywno$s mieszkacow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwgj
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkacow obszarow wiejskich

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskich & miejscem spitrzenia wielu
probleméw rozwojowych, ktore na ogota s
trudniejsze do rozwkiania nk na terenie miast. W
znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do ktgrej
dostp na obszarach wiejskich jest znacznie
trudniejszy nt w duzych aglomeracjach miejskich.
Jednoczénie s$wiadomos¢ wielu mieszkacow
obszaréw wiejskich w zakresie wagi edukacji i
wyksztatcenia dla zycia zawodowego |
spotecznego jest msza nk w przypadku
mieszkacow miast. W rezultacie zjawiska [te
ogniskup sie w negatywnych wskanikach
edukacyjnych w odniesieniu do obszarow
wiejskich: m.in. niszym poziomie wyksztatcenia
mieszkacow obszaréw wiejskich, #szym

stopniem upowszechnienia edukacji przedszkolnej,

gorszymi osignieciami edukacyjnymi uczniow
pochodacych z obszar6w wiejskich (wg bada
PISA) czy niszym stopniem upowszechnienia
ksztatcenia ustawicznego. Na tym tle jgko
znacacy problem nalgy postrzeg& zbyt niski
stopien aktywnog&i mieszkacow wsi w zakresie
samoorganizacji i podejmowania oddolnych
inicjatyw na rzecz rozwzywania probleméw
spotecznogi wiejskich w obszarze edukacji.
W ramach Dziatania realizowanedze wsparcie
na rzecz mieszkeeOw obszarow wiejskich
ukierunkowane na rozwdj oferty edukacyjnej |na

obszarach wiejskich, wzmocnienie znaczenia

instytucji odwviatowych wsrodowiskach lokalnych
oraz  podniesienie  poziomu  wyksztatcen
mieszkacow obszaréw wiejskich, a zwlaszcza
umiejetnosci  zawodowych  przydatnych poza
rolnictwem. Wszystkie powAsze instrumentydula
prowadzt do zmniejszenia zréicowah w
obszarze edukacji portdzy obszarami wiejskimi
osrodkami miejskimi.

W Dzialaniu przewidziano formy Wsparci’a,
przyczyniagce s¢ do poprawy  sytuacji
edukacyjnej wsi, ktoére odpowiadgajspecyfice
obszarow wiejskich i zgodnie z ai beda
wykazywa& wysoka skutecznosétj. wsparcie na

je2)
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rzecz tworzenia i podejmowania aktywobfrzez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozygywania
probleméw mieszk&cow wsi wobszarze edukacj
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specyfikaobszaréw
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia dzialggych na tych
obszarach, system wdi@nia Priorytetu zostani
skierowany do podmiotéw 0 mniejszym potencj
organizacyjnym (ktére nie miatyby mio&osci
realizacji projektéw w ramach pozostatych Dzia
Priorytetu 1X) i bedzie obejmowat realizagj
matych projektow (do 50 tys. PLN) skierowany
do matych spotecznok  lokalnych [
oddziatywupcych na rzecz ich aktywizacji.

ch,

ch

hle
ta

h

()

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkéw g zgodne Z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 150 000 000 euro
19. | Wkitad ze $odkéw unijnych 127 500 000 euro
20 Wkiad ze ¢odkow publicznych | 22 500 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat ¥odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| Maksymalna wartosé 50 tys. zi
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
o8 Wysokos¢udziatu cross- do 10%

financingu (%)
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29.

Wskazniki realizacji Dziatania

- liczba oddolnych inicjatyw
podejmowanych w ramach Dziatania

Projekty konkursowe

spoteczny¢

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dziatania o charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace sg¢ do poprawy warunkow

1. Typ rea”zowanych operacji rozwoju edukacji na obszarach WlejSkICh
(projektow) — rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspollpracy na rzecz
promowania edukacji na  obszarach
wiejskich
Zakres stosowania cross- Zgodr]le z .zaplsaml\{Vytycznych w zakresje
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sOb
4. | Typ beneficjentow flz_ycznych (nie dotyczy osob’ prowagzch
dziatalnos¢ gospodarcz lub odwviatowa na
podstawie przepisoéw oelbnych)
— mieszka&cy gmin wiejskich, miejsko —+
wiejskich oraz miast do 25 tys. miesakéaw
— gpotecznoéi lokalne aktywnie dziatage na
Grupy docelowe (osoby, obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji
5 instytucje, grupy spoteczne na terenach wiejskich i podnoszenia pozigmu
" | bezpofednio korzystajce z wyksztatcenia mieszkadw obszarow
pomocy) wiejskich
— podmioty dziatajce na obszarach wiejskich pa
rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji| i
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju
Kryteria:
— 0go0lne
5 " . . - szczegOtowe
6. | . opOzycie KIVIEroWw WYbOTU | adne  wskazanie kryteriow  wyboru
finansowanych operacji : . ) . :
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samumavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

ni

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte w
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekit
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekit

U

S

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

ni
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogobtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 9.1
WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH |
ZAPEWNIENIE WY SOKIEJ
JAKQOSCI USEUG
EDUKACYJNYCH
SWIADCZONYCH W SYSTEMI
OSWIATY

756 047 832

642 640 657

113 407 175

w tym Poddziatanie 9.1.1

Zmniejszanie nierbwnosw
stopniu upowszechnienia

edukaciji przedszkolnej

243 140 413

206 669 351

36 471 062

w tym Poddziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dogpie do edukacj
oraz zmniejszanie rédc w
jakoskci ustug edukacyjnych

481 407 419

409 196 306

72 211 113

w tym Poddziatanie 9.1.3
Pomoc stypendialna dla uczniéy
szczegolnie uzdolnionych

31 500 000

26 775 000

4 725 000

Dziatanie 9.2
PODNIESIENIE
ATRAKCYJNGCI | JAKOSCI
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

515 687 204

438 334 123

77 353 081

Dziatanie 9.3
UPOWSZECHNIENIE
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W FORMACH SZKOLNYCH

184 812 755

157 090 842

27 721 913

Dziatanie 9.4

WYSOKO

WY KWALIFIKOWANE KADRY
SYSTEMU OWIATY

96 877 655

82 346 007

14 531 648

Dziatanie 9.5

ODDOLNE INICJATYWY
EDUKACYJNE NA
OBSZARACH WIEJSKICH

150 000 000

127 500 000

22 500 000

OGOLEM PRIORYTET IX

1703 425 446

1447 911 629

255513 817
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Priorytet X
POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Techniczna jest zapewnies@wédgo zarzdzania,
wdrazania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wamwnkuczestnictwa w
zaradzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewniemidekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zajdzania funduszami, zgodnie z obamijacymi regulacjami
wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Techniczne] zapewnia wsparcie procesOwadzauia i wdraania
programu, jak réwniz efektywne wykorzystanie zasobéw UE i krajowych, digje z prawem
I polityka Wspolnoty, poprzez:

utrzymanie wysokiej jakasi i spojnogi dziatar zwiazanych z wdraaniem Programu,

zagwarantowanie zgodsea wdrazanych projektéw z regulacjami i polityRVspolnot,

— wprowadzenie i realizagjodpowiednich procedur zadzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

— organizagt systemu informacji, promocji i szkale

— wdrozenie i organizag¢j systemu nakgzi informatycznych dla sprawnego zgizania
I wdrazania dziata.

Zarzadzanie, wdraanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola dziafdanowanych

w ramach Programu wymagajposiadania odpowiedniego potencjatu i zdotmad instytuciji
zaangaowanych w wyej wymienione dziatania. Aby sprostéym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdemia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiaday odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dyspmwjpdpowiednimi
srodkami na realizagjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna styz bedzie w szczegolnas:

—  zapewnieniu technicznego i finansowego wsparcia proceswdzamia, wdraania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitagoggo PO KL, stuzmego
sprawnemu wdrzaniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniodkow EFS,

-  sprawnej i efektywnej realizacji obowakOw dotycacych prowadzenia przez fstwa
cztonkowskie dziala informacyjnych i reklamowych dotygzych pomocy udzielanej
z funduszy strukturalnych,

- zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu oraz audytu projektéw realizowanych
w ramach Programu,

— wspoOtpracy ponadnarodowej, wymiany daoddczeér i dobrych praktyk z innymi
krajami.

Odpowiednie Roczne Plany Dziatania realizowane w ramach Priorytetu X powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu X:
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Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego i finansowego wsparcia procesu
zaradzania, wdraania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Morujacego

PO KL, stuzacego sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu

srodkow EFS.

Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego i finansowego wsparcia procesu
ewaluacji, informacji i promocji EFS, stugggo sprawnemu wdraniu PO KL oraz
efektywnemu wykorzystaniur@dkéw EFS.

10.1 Pomoc techniczna

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc techniczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
5. | Instytucja Pokednicaca nie dotyczy
. L Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. [EIEPECE e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pokedniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnas Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|alaI.n gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pogednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie ptatnad na rzecz | nie dotyczy
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania 10.1 Pomoc techniczna
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Cel Dziatania:
Zapewnienie wigciwego zarzdzania, wdraania
oraz promocji PO KL.

16. | Celi uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Konieczno$¢ zapewnieniasrodkow na realizagj
zadax zwigzanych z zarglzaniem, wdrzaniem
i promoch PO KL.
Kwalifikowalnosé wydatkow w Kryteria kwahﬁkowalno;q wydatkow 8 zgodne Z
17. : . Wytycznymi  w zakresie korzystania z pom
ramach dziatania : .
technicznej
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 456 808 282 euro
19. | Wkiad ze $odkow unijnych 388 287 040 euro
20 Wkiad ze §odkow publicznych | 68 521 242 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkosérodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat s§odkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
22. oo : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wktad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — geli 1Z nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna wartos¢| nie dotyczy
" | projektu
27. | Forma ptatnosi zgodnie z Asadami finansowania PO KL
Wysokos¢udziatu cross- do 10 %
28. | . .
financingu (%)
— Liczba stanowisk pracy finansowanych
Pomocy Technicznej
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | —  Liczba beneficjentow szkale uczestnikow

konferencji i seminariow
—  Liczba wef¢ na stror internetowa PO KL

ocy

Projekty systemowe — w trybie wéadrym dla Pomocy Technicznej
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Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym

W szczegolnosi:

— administracyjne, m.in.:

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposagnia biurowego i
materiatdbw biurowych, w tym sprzetu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkow zwigzanych z
eksploatacja budynkow

— pokrycie kosztow archiwizacji i
przechowywania dokumentow

— pokrycie kosztow delegacji i wyjazdow
stuzbowych

Wykonywanie zadan w zakresie informaciji,

promocji i ewaluacji PO KL, a w szczegolnosi:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promocji
(regionalnych i dla priorytetow centralnych)

- ewaluacja PO KL

Operacje majace na celu usprawnienie wdraania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym

W szczegolnaosi:

— organizacja i przeprowadzenie szkolé

— doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportow

— przeprowadzanie kontroli na miejscu

- obstuga i organizacja pracy Komitetow, grup
roboczych, spotkan warsztatéw i seminariéw

— wsparcie dla procesu wyboru projektéw

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie Kkorzystania z pom
technicznej

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

Typ beneficjentow

Instytucja Zarzdzapca PO KL
Instytucje Pogedniczace PO KL

Instytucje Wdraajace (Instytucje Pa&dniczce I
stopnia)

Beneficjenci systemowi

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpo¢ednio korzystajce z

Instytucje uczestnigze w realizacji Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki

ocy
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pomocy)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczegOtowe

Propozycje kryteriow wyboru podlegajprocedurze
zatwierdzenia przez Komitet Monitoagyy PO KL.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja Zarzdzapca

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

IP przesylaj Roczne Plany Dziatla Pomocy
Technicznej do 15 sierpnia #@ego roku. Instytucja
Zarzadzapca zatwierdza Plany Dziata Pomocy
Techniczne] w terminie do 15 fdwiernika na
podstawie kryteriow ogolnych i szczegétowych.

&

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Instytucja Zarzdzapca

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu X

Alokacja (euro)
DZIALANIE -
Ogobtem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 10.1
POMOC TECHNICZNA 456 808 282 388 287 040 68 521 242
OGOLEM PRIORYTET X 456 808 282 388 287 040 68 521 242
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IV. ZAt. ACZNIKI

ZAEL ACZNIK |
Tabela Podziat alokacji ogétem na wojewddztwa w ramach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Priorytety i
Dziatania (w euro)

PrioytetVl | Dzderie61 | Dzdlanie62 | Dzckrie63 | PriorytetVI | Dzelanie7.1 | Dzdknie72 | Dzdanie73 | PrioytetVll | Dzdbrie81 | Dzdnie82 | PrionytetiX | Dzdenie91 | Dzdnie92 | Dzakene93 | Dzdane94 | Dzdanie95|  Ogdlem
Dohcdiaske 154250307 | 124803960 | 27306991 | 2060356 | 10613364 | 68986901 | 20717434 | 7420350 | 108564977 | 86851982 | 2171296 | 116420976 | 51672251 | 36244752 | 12631067 | 6621124 | 10251782 | 485369954
KuawskoPomoske | 127265284 | 102970371 | 22603252 | 1691661 | 87566340 | 56918121 | 24518575 6120644 89572286 71667829 | 17914467 | 96053931 | 42632548 | 2007896 | 10421349 | 5462804 | 8458304 | 400457841
Lubelskie 162699367 | 1316400% | 288%6606 | 2162665 | 111947168 | 72765650 | 31346207 | 783632 | 114511 N60028 | 2902325 | 12797933 | HA4502507 | 37175283 | 13322934 | 6983796 | 10813323 | 511956091
Lubuskie 56833041 | 45983627 | 10098%67 | 756447 | 39104627 | 25418008 | 10949296 | 2737323 | 40000425| 32000340 8000085 | 42834942 | 19038478 | 12986818 | 4653877 | 2439532| 3777237 178833035
tédrde 160203271 | 120620504 | 28453281 | 2120486 | 110229700 | 71649305 | 3084316| 7716079 | 112754813 | 90203850 | 22560963 | 120913997 | 53606432 | 3660449 | 13118537 | 6876651 | 10647428 | 504101781
Malopaskie 18761911 | 151861500 | 33336466 | 24876 | 129143574 | 83943323 | 36160201 | 9040050 | 132101961 | 105681560 | 26420302 | 141661146 | 62874840 | 42885846 | 15309494 | 806650 | 12474377 | 59059852
Mezowiecke 283268283 | 233237935 | 51198571 | 3831777 | 198346304 | 128925098 | 55536965 | 13834241 | 202839966 | 162311973 | 40577993 | 217571526 | 96506880 | 65806606 | 23606373 | 12373784 | 19158883 | 907076079
Opakke 55403841 | 4487261 | 9840130 | 736450 | 3BIA1249| 24778812 | 10673960 | 2063487 | 389450 | 3116616 7798904 | 41816248 | 18560711 | 12650250 | 4536844 | 2378185| 3682249| 174335858
Podkapedde 137388741 | 111161262 | 24401253 | 186226 | ASHNM | 6144576 | 26463932 | 6617233 | 96697413 | 77357930 | 19330483 | 103694647 | 46023801 | 31302042 | 112503%6| 5837349| 9131120 432312702
Podaske 82755795 | 6697733 | 14698030| 1100023 | 56941074 | 37011698 | 15943501 | 3985875| 58245465| 4656372 11649093 | 62460234 | 2772331 | 1890895 | 6776608 | 3502256 | 5500115 260402568
Pomorske 119334625 | 96563673 | 21194709 | 1586243 | 82109559 | 53371213 | 22990677 | 5747609 | 83990504 | 67192403 | 16798101 | 90068238 | 39975850 | 27266845| 9771933 | 512385 | 79LB1216| 375502926
Seelie 24555741 | 180779105 | 41658828 | 3117808 | 161388771 | 104902701 | 45188856 | 11207214 | 165085822 | 132068658 | 33017164 | 1770317 | 78573736 | 53593792 | 19207024 | 10063198 | 15580041 | 738062125
Swigtkzysie 10089845 | 8163694 | 1790310 1341182| 69424341 | 4512582 | 19438815| 480704 | 71014697 | 56811758 | 14202930 | 76153473 | 33790934 | 23004363 | 826224 | 4331020 | 6705912 | 317490967
WamitskolVezuske | 99405388 | 80428923 | 176661290 | 1321336 | 68397019 | 44458062 19151165 | 4787792| 69963840 | 56971072 | 13992768 | 75026575 | B20772| 2713201 8130901 | 42691 6606680 | 31279282
Wiekopoiskie 192564696 | 156804141 | 34200900 | 25650646 | 132496350 | 86122627 | 37008978 | 9274745 | 135531541 | 108425233 | 27106308 | 145338898 | 64507172 | 43999231 | 16768511 | 826752 | 12798232 | 605931485
Zahodiopomoske | 97410454 | 78814821 | 17300815 | 1204818 | 67024382 | 43565848 | 18766827 | 4691707 | 68559790 | SA847807 | 13711962 | 735208 | 32631490 | 2257377 | 79716633 | 41812909 | 6474092 | 306515486
Ogdlem 2256929201 | 1826081945 | 400847256 | 30000000 | 1552906053 | 1009388934 | 434813695 | 108703424 | 1588479612 | 1270783690 | 317695922 | 1703425446 | 756047832 | 515687204 | 184812755 | 96877655 | 150000000 | 7101740312




ZAL ACZNIK 1I
Indykatywna Tabela finansowa zobowazan dla PO w podziale na priorytety i dziatania

Unia Europejska Krajowy wkitad publiczny Cross- L .
Ogétem Srodki publiczne (UE + ] wtym ] . BUOZETJEUNOSTER ] financing Prywatne | Pozyczki EBI Kategoria interwenc
Lata PO/RPO krajowe) Ogolem Ogolem Budzet panstwa samorzadu Inne ogGtem o
EFRR EFS FS R (%) SL Inne
12112 2=3+7 3=4+5+6 2 5 6 7=8+9+10 8 10 11 12 13 ) 15
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna SO
70, 71 79
2007 70 961 069 70 961 069 60 316 909 0 60 316 909 0 10 644 160 7 853 464 0 2 790 696 0 0
2008 72 622 758 72 622 758 61 729 344 0 61 729 344 0 10 893 414 8 037 368 0 2 856 046 0 0
2009 74 273 503 74 273 503 63 132 478 0 63 132 478 0 11 141 025 8 220 060 0 2 920 965 0 0
2010 73 304 585 73 304 585 62 308 897 0 62 308 897 0 10 995 688 8112 828 0 2 882 860 0 0
2011 71935761 71935 761 61 145 397 0 61 145 397 0 10 790 364 7 961 336 0 2 829 028 0 0
2012 70 610 597 70 610 597 60 019 007 0 60 019 007 0 10 591 590 7814 677 0 2776913 0 0
2013 72 481 085 72 481 085 61 608 922 0 61 608 922 0 10 872 163 8 021 689 0 2 850 474 0 0
2007-2013 506 189 358 506 189 358 430 260 954 0 430 260 954 0 75 928 404 56 021 422 0 19 906 982 0 0
Dziatanie 1.1 10 65, 69 79
2007 15 826 054 15 826 054 13 452 146 0 13 452 146 0 2373908 2373908 0 0 0 0
2008 16 196 650 16 196 650 13 767 153 0 13 767 153 0 2 429 497 2 429 497 0 0 0 0
2009 16 564 807 16 564 807 14 080 086 0 14 080 086 0 2484721 2484 721 0 0 0 0
2010 16 348 715 16 348 715 13 896 408 0 13 896 408 0 2 452 307 2 452 307 0 0 0 0
2011 16 043 434 16 043 434 13 636 919 0 13 636 919 0 2 406 515 2 406 515 0 0 0 0
2012 15 747 890 15 747 890 13 385 706 0 13 385 706 0 2 362 184 2 362 184 0 0 0 0
2013 16 165 055 16 165 055 13 740 296 0 13 740 296 0 2 424 759 2 424 759 0 0 0 0
2007-2013 112 892 605 112 892 605 95 958 714 0 95 958 714 0 16 933 891 16 933 891 0 0 0 0
Dziatanie 1.2 10 65, 66 79
2007 21 308 394 21 308 394 18 112 135 0 18 112 135 0 3196 259 3196 259 0 0 0 0
2008 21807 371 21807 371 18 536 265 0 18 536 265 0 3271106 3271106 0 0 0 0
2009 22 303 062 22 303 062 18 957 603 0 18 957 603 0 3345 459 3 345 459 0 0 0 0
2010 22012112 22012 112 18 710 295 0 18 710 295 0 3301817 3301817 0 0 0 0
2011 21601 078 21601 078 18 360 916 0 18 360 916 0 3240 162 3240 162 0 0 0 0
2012 21203 154 21 203 154 18 022 681 0 18 022 681 0 3180 473 3180473 0 0 0 0
2013 21764 829 21764 829 18 500 105 0 18 500 105 0 3264 724 3264 724 0 0 0 0
2007-2013 152 000 000 152 000 000 129 200 000 0 129 200 000 0 22 800 000 22 800 000 0 0 0 0
. . 66, 69, 70,
Dziatanie 1.3 15 71 79
2007 33826 621 33 826 621 28 752 628 0 28 752 628 0 5073 993 2 283 297 0 2 790 696 0 0
2008 34 618 737 34 618 737 29 425 926 0 29 425 926 0 5192811 2 336 765 0 2 856 046 0 0
2009 35 405 634 35 405 634 30 094 789 0 30 094 789 0 5310 845 2 389 880 0 2920 965 0 0
2010 34 943 758 34 943 758 29 702 194 0 29 702 194 0 5241 564 2 358 704 0 2 882 860 0 0
2011 34 291 249 34 291 249 29 147 562 0 29 147 562 0 5143 687 2 314 659 0 2829 028 0 0
2012 33 659 553 33 659 553 28 610 620 0 28 610 620 0 5048 933 2272 020 0 2776 913 0 0
2013 34 551 201 34 551 201 29 368 521 0 29 368 521 0 5182 680 2 332 206 0 2850 474 0 0
2007-2013 241 296 753 241 296 753 205 102 240 0 205 102 240 0 36 194 513 16 287 531 0 19 906 982 0 0




62, 63, 64,

Priorytet Il Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsi ebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracuj  acych 66, 67, 72
2007 109 067 005 109 067 005 92 706 954 0 92 706 954 0 16 360 051 16 360 051 0 0 0 0
2008 111 621 015 111 621 015 94 877 863 0 94 877 863 0 16 743 152 16 743 152 0 0| 0| 0
2009 114 158 208 114 158 208 97 034 477 0 97 034 477 0 17 123 731 17123 731 0 0 0 0
2010 112 668 982 112 668 982 95 768 634 0 95 768 634 0 16 900 348 16 900 348 0 0 0 0
2011 110 565 103 110 565 103 93 980 338 0 93 980 338 0 16 584 765 16 584 765 0 0| 0| 0
2012 108 528 328 108 528 328 92 249 079 0 92 249 079 0 16 279 249 16 279 249 0 0 0 0
2013 111 403 265 111 403 265 94 692 775 0 94 692 775 0 16 710 490 16 710 490 0 0 0 0
2007-2013 778 011 906, 778 011 906 661 310 120 0 661 310 120 0 116 701 786 116 701 786 0 0| 0| 0
Dziatanie 2.1 10 62, 63, 64
2007 70 685 558 70 685 558 60 082 725 0 60 082 725 0 10 602 833 10 602 833 0 0 0 0
2008 72 340 795 72 340 795 61 489 676 0 61 489 676 0 10 851 119 10 851 119 0 0| 0| 0
2009 73985 132 73985 132 62 887 362 0 62 887 362 0 11 097 770 11097 770 0 0 0 0
2010 73019 975 73019 975 62 066 978 0 62 066 978 0 10 952 997 10 952 997 0 0 0 0
2011 71 656 467 71 656 467 60 907 997 0 60 907 997 0 10 748 470 10 748 470 0 0 0 0
2012 70 336 446 70 336 446 59 785 979 0 59 785 979 0 10 550 467 10 550 467 0 0 0 0
2013 72199672 72199 672 61 369 721 0 61 369 721 0 10 829 951 10 829 951 0 0 0 0
2007-2013 504 224 045 504 224 045 428 590 438 0 428 590 438 0 75 633 607 75 633 607 0 0 0 0
Dziatanie 2.2 10 62
2007 23561853 23561 853 20027 575 0 20027 575 0 3534278 3534278 0 0 0 0
2008 24 113 599 24 113 599 20 496 559 0 20 496 559 0 3617 040, 3617 040 0 0 0 0
2009 24 661710 24 661 710 20 962 454 0 20 962 454 0 3699 256 3699 256 0 0 0 0
2010 24 339 992 24 339 992 20 688 993 0 20 688 993 0 3650 999 3650 999 0 0 0 0
2011 23 885 488 23 885 488 20 302 665 0 20 302 665 0 3582 823 3582 823 0 0 0 0
2012 23 445 482 23 445 482 19 928 660 0 19 928 660 0 3516 822 3516 822 0 0 0 0
2013 24 066 558 24 066 558 20 456 574 0 20 456 574 0 3 609 984 3609 984 0 0 0 0
2007-2013 168 074 682 168 074 682 142 863 480 0 142 863 480 0 25211 202 25 211 202 0 0 0 0
L 63, 66, 67,
Dziatanie 2.3 0 72
2007 14 819 594 14 819 594 12 596 654 0 12 596 654 0 2 222 940 2 222 940 0 0| 0| 0
2008 15 166 621 15 166 621 12 891 628 0 12 891 628 0 2274 993 2274 993 0 0| 0| 0
2009 15511 366 15 511 366 13 184 661 0 13 184 661 0 2326 705 2326 705 0 0 0 0
2010 15 309 015 15 309 015 13 012 663 0 13 012 663 0 2 296 352 2 296 352 0 0| 0 0
2011 15 023 148 15 023 148 12 769 676 0 12 769 676 0 2 253 472 2253472 0 0 0 0
2012 14 746 400 14 746 400 12 534 440 0 12 534 440 0 2211960 2211960 0 0 0 0
2013 15 137 035 15 137 035 12 866 480 0 12 866 480 0 2 270 555 2 270 555 0 0 0 0
2007-2013 105 713179 105 713 179 89 856 202 0 89 856 202 0 15 856 977 15 856 977 0 0 0 0
Priorytet Ill Wysoka jako $¢ edukaciji 72,73 75
2007 141 061 048 141 061 048 119 901 891 0 119 901 891 0 21159 157 21159 157 0 0 0 0
2008 144 364 260 144 364 260 122 709 621 0 122 709 621 0 21 654 639 21 654 639 0 0 0 0
2009 147 645 722 147 645 722 125 498 864 0 125 498 864 0 22 146 858 22 146 858 0 0 0 0
2010 145 719 642 145 719 642 123 861 695 0 123 861 695 0 21 857 947 21 857 947 0 0 0 0
2011 142 998 605 142 998 605 121 548 814 0 121 548 814 0 21449 791 21449791 0 0 0 0
2012 140 364 356 140 364 356 119 309 703 0 119 309 703 0 21 054 653 21 054 653 0 0 0 0
2013 144 082 635 144 082 635 122 470 240 0 122 470 240 0 21612 395 21612 395 0 0 0 0
2007-2013 1 006 236 268 1 006 236 268 855 300 828 0 855 300 828 0 150 935 440 150 935 440 0 0 0 0

303



Dziatanie 3.1

10 72 75|
2007 31682218 31682 218 26 929 886 0 26 929 886 0 4752 332 4752 332 0 0 0 0
2008 32 424 117 32424 117 27 560 499 0 27 560 499 0 4863 618 4863 618 0 0 0 0
2009 33161 131 33161 131 28 186 962 0 28 186 962 0 4974 169 4 974 169 0 0 0 0
2010 32 728 536 32 728 536 27 819 255 0 27 819 255 0 4909 281 4909 281 0 0 0 0
2011 32117392 32117 392 27 299 783 0 27 299 783 0 4817 609 4817 609 0 0 0 0
2012 31525741 31525 741 26 796 880 0 26 796 880 0 4728 861 4728 861 0 0 0 0
2013 32 360 865 32 360 865 27 506 735 0 27 506 735 0 4 854 130 4 854 130 0 0 0 0
2007-2013 226 000 000, 226 000 000 192 100 000 0 192 100 000 0 33 900 000 33900 000 0 0 0 0
Dziatanie 3.2 10 72 75
2007 32 325292 32 325 292 27 476 498 0 27 476 498 0 4 848 794 4848 794 0 0 0 0
2008 33 082 250 33082 250 28119913 0 28 119 913 0 4962 337 4962 337 0 0 0 0
2009 33 834 225 33 834 225 28 759 091 0 28 759 091 0 5075 134 5075134 0 0 0 0
2010 33 392 846 33 392 846 28 383919 0 28 383919 0 5008 927 5008 927 0 0 0 0
2011 32 769 299 32 769 299 27 853 904 0 27 853 904 0 4915 395 4915 395 0 0 0 0
2012 32 165 640 32 165 640 27 340 794 0 27 340 794 0 4 824 846 4 824 846 0 0 0 0
2013 33017714 33017714 28 065 057 0 28 065 057 0 4952 657 4 952 657 0 0 0 0
2007-2013 230 587 266, 230 587 266 195999 176 0 195999 176 0 34 588 090 34 588 090 0 0 0 0
Dziatanie 3.3 10 72.73 75
2007 67 610 373 67 610 373 57 468 817 0 57 468 817 0 10 141 556 10 141 556 0 0 0 0
2008 69 193 598 69 193 598 58 814 558 0 58 814 558 0 10 379 040 10 379 040 0 0 0 0
2009 70 766 398 70 766 398 60 151 438 0 60 151 438 0 10 614 960 10 614 960 0 0 0 0
2010 69 843 231 69 843 231 59 366 746 0 59 366 746 0 10 476 485 10 476 485 0 0 0 0
2011 68 539 041 68 539 041 58 258 185 0 58 258 185 0 10 280 856 10 280 856 0 0 0 0
2012 67 276 449 67 276 449 57 184 982 0 57 184 982 0 10 091 467 10 091 467 0 0 0 0
2013 69 058 615 69 058 615 58 699 823 0 58 699 823 0 10 358 792 10 358 792 0 0 0 0
2007-2013 482 287 705 482 287 705, 409 944 549 0 409 944 549 0 72 343 156 72 343156 0 0 0 0
Dziatanie 3.4 10 72 75
2007 9 443 165 9 443 165 8026 690 0 8 026 690 0 1416 475 1416 475 0 0 0 0
2008 9 664 295 9 664 295 8214 651 0 8214 651 0 1449 644 1449 644 0 0 0 0
2009 9 883 968 9 883 968 8401 373 0 8401 373 0 1482 595 1482 595 0 0 0 0
2010 9 755 029 9 755 029 8291775 0 8291775 0 1463 254 1463 254 0 0 0 0
2011 9572873 9572873 8 136 942 0 8 136 942 0 1435931 1435931 0 0 0 0
2012 9 396 526 9 396 526 7 987 047 0 7987 047 0 1409 479 1409 479 0 0 0 0
2013 9 645 441 9 645 441 8198 625 0 8 198 625 0 1446 816 1446 816 0 0 0 0
2007-2013 67 361 297 67 361 297 57 257 103 0 57 257 103 0 10 104 194 10 104 194 0 0 0 0
Priorytet IV Szkolnictwo wy zsze i nauka 72,73, 74
2007 134 630 760 134 630 760 114 436 146 0 114 436 146 0 20 194 614 20 194 614 0 0 0 0
2008 137 783394 137 783 394 117 115885 0 117 115 885 0 20 667 509 20 667 509 0 0 0 0
2009 140915 271 140 915 271 119 777 980 0 119 777 980 0 21137 291 21137 291 0 0 0 0
2010 139 076 989 139 076 989 118 215 441 0 118 215 441 0 20 861 548 20 861 548 0 0 0 0
2011 136 479 992 136 479 992 116 007 993 0 116 007 993 0 20 471999 20 471999 0 0 0 0
2012 133 965 826 133 965 826 113 870 952 0 113 870 952 0 20 094 874 20 094 874 0 0 0 0
2013 137 514 607 137 514 607 116 887 416 0 116 887 416 0 20627 191 20627 191 0 0 0 0
2007-2013 960 366 839 960 366 839 816 311 813 0 816 311 813 0 144 055 026 144 055 026 0 0 0 0
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Dziatanie 4.1

10 72,73

2007 126 009 272 126 009 272 107 107 881 0 107 107 881 0 18 901 391 18 901 391 0 0| 0| 0
2008 128 960 016 128 960 016 109 616 014 0 109 616 014 0 19 344 002 19 344 002 0 0 0 0
2009 131 891 335 131 891 335 112 107 634 0 112 107 634 0 19 783 701 19 783 701 0 0| 0| 0
2010 130170 773 130170 773 110 645 157 0 110 645 157 0 19 525 616 19 525 616 0 0| 0| 0
2011 127 740 082 127 740 082 108 579 070 0 108 579 070 0 19 161 012 19 161 012 0 0 0 0
2012 125 386 919 125 386 919 106 578 881 0 106 578 881 0 18 808 038 18 808 038 0 0| 0| 0
2013 128 708 442 128 708 442 109 402 176 0 109 402 176 0 19 306 266 19 306 266 0 0| 0| 0
2007-2013 898 866 839 898 866 839 764 036 813 0 764 036 813 0 134 830 026 134 830 026 0 0 0 0
Dziatanie 4.2 o 74
2007 8621488 8621 488 7 328 265 0 7 328 265 0 1293223 1293223 0 0 0 0
2008 8823378 8823378 7 499 871 0 7 499 871 0 1323507 1323507 0 0 0 0
2009 9 023 936 9 023 936 7 670 346 0 7 670 346 0 1 353 590 1353 590 0 0 0 0
2010 8906 216 8906 216 7570 284 0 7570 284 0 1335932 1335932 0 0 0 0
2011 8739910 8739910 7428 923 0 7428 923 0 1310987 1310987 0 0 0 0
2012 8578 907 8578 907 7292071 0 7292071 0 1286 836 1286 836 0 0 0 0
2013 8 806 165 8 806 165 7 485 240 0 7 485 240 0 1320 925 1320 925 0 0 0 0
2007-2013 61 500 000 61 500 000 52 275 000 0 52 275 000 0 9 225 000 9 225 000 0 0 0 0

Priorytet V Dobre rz adzenie 81
2007 85 633 685 85 633 685 72788 632 0 72788 632 0 12 845 053 11 519 235 1325818 0 0 0
2008 87 638 959 87 638 959 74 493 115 0 74 493 115 0 13 145 844 11788 978 1 356 866 0 0 0
2009 89 631 030 89 631 030 76 186 376 0 76 186 376 0 13 444 654 12 056 946 1387 708 0 0 0
2010 88 461 768 88 461 768 75192 503 0 75192 503 0 13 269 265 11 899 660 1 369 605 0 0 0
2011 86 809 913 86 809 913 73 788 426 0 73 788 426 0 13 021 487 11 677 457 1344 030 0 0 0
2012 85 210 745 85 210 745 72429133 0 72429 133 0 12 781612 11 462 341 1319271 0 0 0
2013 87 467 994 87 467 994 74 347 795 0 74 347 795 0 13120 199 11 765 980 1354219 0 0 0
2007-2013 610 854 094 610 854 094 519 225 980 0 519 225 980 0 91628 114 82 170 597 9 457 517 0 0 0
Dziatanie 5.1 10 81l
2007 14 520 970 14 520 970 12 342 824 0 12 342 824 0 2178 146 2178 146 0 0 0 0
2008 14 861 006 14 861 006 12 631 855 0 12 631 855 0 2229151 2229151 0 0 0 0
2009 15 198 803 15 198 803 12 918 983 0 12 918 983 0 2 279 820 2 279 820 0 0 0 0
2010 15 000 530 15 000 530 12 750 450 0 12 750 450 0 2 250 080 2 250 080 0 0 0 0
2011 14 720 424 14 720 424 12512 361 0 12512 361 0 2208 063 2208 063 0 0 0 0
2012 14 449 252 14 449 252 12 281 864 0 12 281 864 0 2 167 388 2 167 388 0 0 0 0
2013 14 832 015 14 832 015 12 607 213 0 12 607 213 0 2 224 802 2 224 802 0 0 0 0
2007-2013 103 583 000 103 583 000 88 045 550 0 88 045 550 0 15 537 450 15 537 450 0 0 0 0
Dziatanie 5.2 10 81l
2007 35355175 35355 175 30 051 899 0 30 051 899 0 5303 276 3977 458 1325818 0 0 0
2008 36 183 085 36 183 085 30 755 622 0 30 755 622 0 5427 463 4070597 1 356 866 0 0 0
2009 37 005 541 37 005 541 31454710 0 31454 710 0 5550 831 4163123 1387 708 0 0 0
2010 36 522 794 36 522 794 31044 375 0 31044 375 0 5478 419 4108 814 1369 605 0 0 0
2011 35 840 800 35 840 800 30 464 680 0 30 464 680 0 5376 120 4032 090 1344 030 0 0 0
2012 35 180 559 35 180 559 29903 475 0 29903 475 0 5277 084 3957 813 1319271 0 0 0
2013 36 112 499 36 112 499 30 695 624 0 30 695 624 0 5416 875 4 062 656 1354219 0 0 0
2007-2013 252 200 453 252 200 453 214 370 385 0 214 370 385 0 37 830 068 28 372551 9457 517 0 0 0
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Dziatanie 5.3

10, 81
2007 16 091 529 16 091 529 13677 799 0 13 677 799 0 2413730 2413730 0 0 0 0
2008 16 468 341 16 468 341 13 998 090 0 13 998 090 0 2470251 2470251 0 0 0 0
2009 16 842 674 16 842 674 14 316 273 0 14 316 273 0 2 526 401 2 526 401 0 0 0 0
2010 16 622 957 16 622 957 14 129 513 0 14 129 513 0 2 493 444 2 493 444 0 0 0 0
2011 16 312 555 16 312 555 13 865 672 0 13865 672 0 2 446 883 2 446 883 0 0 0 0
2012 16 012 053 16 012 053 13 610 245 0 13 610 245 0 2 401 808 2 401 808 0 0 0 0
2013 16 436 215 16 436 215 13970783 0 13 970 783 0 2 465 432 2 465 432 0 0 0 0
2007-2013 114 786 324 114 786 324 97 568 375 0 97 568 375 0 17 217 949 17 217 949 0 0 0 0
Dziatanie 5.4 5 81l
2007 14 052 181 14 052 181 11 944 355 0 11 944 355 0 2 107 826 2107 826 0 0 0 0
2008 14 381 239 14 381 239 12 224 053 0 12 224 053 0 2157 186 2157 186 0 0 0 0
2009 14 708 131 14 708 131 12501911 0 12 501 911 0 2 206 220 2 206 220 0 0 0 0
2010 14 516 259 14 516 259 12 338 820 0 12 338 820 0 2177 439 2177 439 0 0 0 0
2011 14 245 195 14 245 195 12 108 416 0 12 108 416 0 2136 779 2136779 0 0 0 0
2012 13982778 13982 778 11 885361 0 11 885 361 0 2097 417 2097 417 0 0 0 0
2013 14 353 185 14 353 185 12 200 207 0 12 200 207 0 2152978 2152978 0 0 0 0
2007-2013 100 238 968 100 238 968 85 203 123 0 85 203 123 0 15 035 845 15 035 845 0 0 0 0
Dziatanie 5.5 5 81l
2007 3074557 3074 557 2613373 0 2613373 0 461 184 461 184 0 0 0 0
2008 3146 553 3 146 553 2674570 0 2674570 0 471 983 471 983 0 0 0 0
2009 3218075 3218075 2 735 364 0 2 735 364 0 482 711 482 711 0 0 0 0
2010 3176 094 3176 094 2699 680 0 2 699 680 0 476 414 476 414 0 0 0 0
2011 3116 787 3116 787 2649 269 0 2 649 269 0 467 518 467 518 0 0 0 0
2012 3059371 3059 371 2 600 465 0 2 600 465 0 458 906 458 906 0 0 0 0
2013 3140414 3140414 2669 352 0 2 669 352 0 471 062 471 062 0 0 0 0
2007-2013 21931851 21931 851 18 642 073 0 18 642 073 0 3289778 3289778 0 0 0 0
rezerwa MRR o
2007 2539273 2539273 2158 381 0 2158 381 0 380 892 380 892 0 0 0 0
2008 2598 735 2598 735 2208 925 0 2 208 925 0 389 810 389 810 0 0 0 0
2009 2 657 806 2657 806 2259 136 0 2 259 136 0 398 670 398 670 0 0 0 0
2010 2623134 2623134 2229 664 0 2 229 664 0 393 470 393 470 0 0 0 0
2011 2574152 2574152 2188 029 0 2188 029 0 386 123 386 123 0 0 0 0
2012 2526731 2526 731 2147722 0 2 147722 0 379 009 379 009 0 0 0 0
2013 2593667 2593 667 2204 617 0 2204 617 0 389 050 389 050 0 0 0 0
2007-2013 18 113 498 18 113 498 15 396 474 0 15 396 474 0 2717024 2717024 0 0 0 0

63, 65, 66,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 67, 68, 69,
80

2007 316 391 696 316 391 696 268 932 942 0 268 932 942 0 47 458 754 15 971 664 1535 956 29 951 134 0 0
2008 323 800 608 323 800 608 275 230516 0 275 230 516 0 48 570 092 16 345 672 1571924 30 652 496 0 0
2009 331 160 734 331 160 734 281 486 624, 0 281 486 624 0 49 674 110 16 717 216 1607 653 31349 241 0 0
2010 326 840 647 326 840 647 277 814 550 0 277 814 550 0 49 026 097 16 499 135 1586 681 30 940 281 0 0
2011 320 737 521 320 737 521 272 626 893 0 272 626 893 0 48 110 628 16 191 046 1557 052 30 362 530 0 0
2012 314 829 056 314 829 056 267 604 698 0 267 604 698 0 47 224 358 15892 782 1528 370 29 803 206 0 0
2013 323 168 939 323 168 939 274 693 598 0 274 693 598 0 48 475 341 16 313 785 1 568 856 30 592 700 0 0
2007-2013 2256 929 201 2 256 929 201 1918 389 821 0 1918 389 821 0 338 539 380 113 931 300 10 956 492 213 651 588 0 0
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63, 65, 66,

Dziatanie 6.1 10 67, 68, 69
2007 255 992 594 255 992 594 217 593 705 0 217 593 705 0 38 398 889 6911 799 1535 956 29 951 134 0| 0
2008 261 987 148 261 987 148 222 689 075 0 222 689 075 0 39 298 073 7073 653 1571924 30 652 496 0| 0
2009 267 942 227 267 942 227 227 750 893 0 227 750 893 0 40 191 334 7 234 440 1607 653 31349 241 0| 0
2010 264 446 845 264 446 845 224 779 818 0 224 779 818 0 39 667 027 7 140 065 1586 681 30 940 281 0| 0
2011 259 508 803 259 508 803 220 582 483 0 220 582 483 0 38 926 320 7 006 738 1557 052 30 362 530 0| 0
2012 254 728 263 254 728 263| 216 519 024 0 216 519 024 0 38 209 239 6 877 663 1528 370 29 803 206 0| 0
2013 261 476 065 261 476 065 222 254 655 0 222 254 655 0 39 221 410 7 059 854 1568 856 30 592 700 0| 0
2007-2013 1 826 081 945 1826 081 945 1552 169 653 0 1552 169 653 0 273912 292 49 304 212 10 956 492 213 651 588 0| 0
Dziatanie 6.2 10 68
2007 56 193 496 56 193 496 47 764 472 0 47 764 472 0 8 429 024 8429 024 0 0 0 0
2008 57 509 374 57 509 374 48 882 968 0 48 882 968 0 8 626 406 8 626 406 0 0| 0| 0
2009 58 816 587 58 816 587 49 994 099 0 49 994 099 0 8 822 488 8 822 488 0 0 0 0
2010 58 049 307 58 049 307 49 341911 0 49 341 911 0 8 707 396 8 707 396 0 0 0 0
2011 56 965 347 56 965 347 48 420 545 0 48 420 545 0 8 544 802 8 544 802 0 0| 0| 0
2012 55 915 960 55 915 960 47 528 566 0 47 528 566 0 8 387 394 8 387 394 0 0 0 0
2013 57 397 185 57 397 185 48 787 607 0 48 787 607 0 8 609 578 8 609 578 0 0 0 0
2007-2013 400 847 256 400 847 256 340 720 168 0 340 720 168 0 60 127 088 60 127 088 0 0| 0| 0
Dziatanie 6.3 10 66, 80
2007 4 205 606 4 205 606 3574765 0 3574 765 0 630 841 630 841 0 0 0 0
2008 4 304 086 4 304 086 3658 473 0 3658 473 0 645 613 645 613 0 0| 0| 0
2009 4 401 920 4 401 920 3741632 0 3741 632 0 660 288 660 288 0 0 0 0
2010 4 344 495 4 344 495 3692 821 0 3692 821 0 651 674 651 674 0 0| 0| 0
2011 4263371 4263 371 3623 865 0 3623 865 0 639 506 639 506 0 0| 0| 0
2012 4184 833 4184 833 3557 108 0 3557 108 0 627 725 627 725 0 0 0 0
2013 4 295 689 4 295 689 3651 336 0 3651 336 0 644 353 644 353 0 0| 0| 0
2007-2013 30 000 000 30 000 000 25 500 000 0 25 500 000 0 4 500 000 4 500 000 0 0| 0| 0
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej 6655’67%'678]: .

2007 217 696 940 217 696 940 185 042 399 0 185 042 399 0 32 654 541 18 836 772 10 602 112 3215 657 0 0
2008 222 794 726 222 794 726 189 375 517 0 189 375 517 0 33419 209 19 277 871 10 850 382 3290 956 0 0
2009 227 858 946 227 858 946 193 680 104 0 193 680 104 0 34 178 842 19 716 065 11 097 016 3365 761 0 0
2010 224 886 461 224 886 461 191 153 492 0 191 153 492 0 33 732 969 19 458 863 10 952 252 3321 854 0 0
2011 220 687 134 220 687 134 187 584 064 0 187 584 064 0 33103 070 19 095 507 10 747 739 3259 824 0 0
2012 216 621 747 216 621 747 184 128 485 0 184 128 485 0 32 493 262 18 743 738 10 549 750 3199 774 0 0
2013 222 360 099 222 360 099 189 006 084 0 189 006 084 0 33 354 015 19 240 263 10 829 215 3284 537 0 0
2007-2013 1552 906 053 1552 906 053 1319 970 145 0 1319 970 145 0 232 935 908 134 369 079 75 628 466 22 938 363 0 0

. . 65, 66, 70,
Dziatanie 7.1 15 71 79
2007 141 503 010 141 503 010 120 277 559 0 120 277 559 0 21225 451 7 407 682 10 602 112 3215 657 0 0
2008 144 816 572 144 816 572 123 094 086 0 123 094 086 0 21722 486 7581 148 10 850 382 3290 956 0 0
2009 148 108 315 148 108 315 125 892 068 0 125 892 068 0 22 216 247 7 753 470 11 097 016 3365 761 0 0
2010 146 176 200 146 176 200 124 249 770 0 124 249 770 0 21926 430 7 652 324 10 952 252 3321854 0 0
2011 143 446 637 143 446 637 121 929 642 0 121 929 642 0 21516 995 7 509 432 10 747 739 3259 824 0 0
2012 140 804 136 140 804 136 119 683 515 0 119 683 515 0 21120 621 7 371 097 10 549 750 3199 774 0 0
2013 144 534 064 144 534 064 122 853 954 0 122 853 954 0 21680 110 7 566 358 10 829 215 3284 537 0 0
2007-2013 1 009 388 934 1 009 388 934 857 980 594 0 857 980 594 0 151 408 340 52 841 511 75 628 466 22 938 363 0 0
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65, 66, 68,

Dziatanie 7.2 15 69, 70, 71
2007 60 955 143 60 955 143 51811871 0 51811 871 0 9143272 9143272 0 0 0 0
2008 62 382 523 62 382 523 53 025 145 0 53 025 145 0 9 357 378 9 357 378 0 0| 0| 0
2009 63 800 505 63 800 505 54 230 429 0 54 230 429 0 9570 076 9570076 0 0 0 0
2010 62 968 209 62 968 209 53 522 978 0 53 522 978 0 9 445 231 9445 231 0 0 0 0
2011 61 792 398 61 792 398 52 523 538 0 52 523 538 0 9 268 860 9 268 860 0 0| 0| 0
2012 60 654 089 60 654 089 51 555 976 0 51 555 976 0 9098 113 9098 113 0 0 0 0
2013 62 260 828 62 260 828 52 921 704 0 52 921 704 0 9339124 9339124 0 0 0 0
2007-2013 434 813 695 434 813 695 369 591 641 0 369 591 641 0 65 222 054 65 222 054 0 0| 0| 0
Dziatanie 7.3 15 66 79
2007 15238 787 15 238 787 12 952 969 0 12 952 969 0 2285818 2285818 0 0 0 0
2008 15 595 631 15 595 631 13 256 286 0 13 256 286 0 2 339 345 2 339 345 0 0| 0| 0
2009 15 950 126 15 950 126 13 557 607 0 13 557 607 0 2392519 2392519 0 0 0 0
2010 15 742 052 15 742 052 13380744 0 13380 744 0 2361308 2361308 0 0 0 0
2011 15 448 099 15 448 099 13 130 884 0 13 130 884 0 2 317 215 2 317 215 0 0| 0| 0
2012 15 163 522 15 163 522 12 888 994 0 12 888 994 0 2274528 2274528 0 0 0 0
2013 15 565 207 15 565 207 13230426 0 13 230 426 0 2334781 2334781 0 0 0 0
2007-2013 108 703 424 108 703 424 92 397 910 0 92 397 910 0 16 305 514 16 305 514 0 0| 0| 0
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 62, 64, 74|
2007 222 683 884 222 683 884 189 281 301 0 189 281 301 0 33 402 583 31336 967 2 065 616 0 0 0
2008 227 898 448 227 898 448 193 713 681 0 193 713 681 0 34 184 767 32070781 2 113 986 0 0 0
2009 233078678 233078 678 198 116 876 0 198 116 876 0 34 961 802 32 799 764 2162 038 0 0 0
2010 230 038 100 230 038 100 195 532 385 0 195 532 385 0 34 505 715 32 371 882 2133833 0 0 0
2011 225 742 577 225 742 577 191 881 190 0 191 881 190 0 33 861 387 31767 398 2 093 989 0 0 0
2012 221 584 060 221 584 060 188 346 451 0 188 346 451 0 33 237 609 31182 195 2055414 0 0 0
2013 227 453 865 227 453 865 193 335 786 0 193 335 786 0 34 118 079 32 008 218 2109 861 0 0 0
2007-2013 1588 479 612 1588 479 612 1 350 207 670 0 1 350 207 670 0 238 271 942 223 537 205 14 734 737 0 0 0
Dziatanie 8.1 10 62, 64
2007 178 147 106 178 147 106 151 425 040 0 151 425 040 0 26 722 066 26 660 605 61461 0 0 0
2008 182 318 759 182 318 759 154 970 945 0 154 970 945 0 27 347 814 27 284 914 62 900 0 0 0
2009 186 462 943 186 462 943 158 493 501 0 158 493 501 0 27 969 442 27905 112 64 330 0 0 0
2010 184 030 480 184 030 480 156 425 908 0 156 425 908 0 27 604 572 27 541 082 63 490 0 0 0
2011 180 594 062 180 594 062 153 504 952 0 153 504 952 0 27 089 110 27 026 804 62 306 0 0 0
2012 177 267 248 177 267 248 150 677 161 0 150 677 161 0 26 590 087 26 528 930 61 157 0 0 0
2013 181 963 092 181 963 092 154 668 629 0 154 668 629 0 27 294 463 27 231 687 62 776 0 0 0
2007-2013 1270 783 690 1270 783 690 1080 166 136 0 1080 166 136 0 190 617 554 190 179 134 438 420 0 0 0
Dziatanie 8.2 10 74
2007 44 536 778 44 536 778 37 856 261 0 37 856 261 0 6680 517 4676 362 2 004 155 0 0 0
2008 45579 689 45 579 689 38 742 736 0 38 742 736 0 6 836 953 4785 867 2 051 086 0 0 0
2009 46 615 735 46 615 735 39 623 375 0 39 623 375 0 6 992 360 4 894 652 2097708 0 0 0
2010 46 007 620 46 007 620 39 106 477 0 39 106 477 0 6901 143 4 830 800 2 070 343 0 0 0
2011 45 148 515 45 148 515 38 376 238 0 38 376 238 0 6772 277 4740 594 2 031 683 0 0 0
2012 44 316 812 44 316 812 37 669 290 0 37 669 290 0 6 647 522 4 653 265 1994 257 0 0 0
2013 45490 773 45 490 773 38 667 157 0 38 667 157 0 6 823 616 4776 531 2 047 085 0 0 0
2007-2013 317 695 922 317 695 922 270 041 534 0 270041 534 0 47 654 388 33358 071 14 296 317 0 0 0
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Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetenciji w regionach 72,73 75, 82
2007 238 797 772 238 797 772 202 978 106 0 202 978 106 0 35 819 666 23987 707 11 831 959 0 0 0
2008 244 389 674 244 389 674 207 731 223 0 207 731 223 0 36 658 451 24 549 425 12 109 026 0 0 0
2009 249 944 758 249 944 758 212 453 044 0 212 453 044 0 37491714 25 107 444 12 384 270 0 0 0
2010 246 684 156 246 684 156 209 681 533 0 209 681 533 0 37 002 623 24 779 910 12222713 0 0 0
2011 242 077 800 242 077 800 205 766 130 0 205 766 130 0 36 311 670 24 317 192 11994 478 0 0 0
2012 237 618 365 237 618 365 201 975 610 0 201 975 610 0 35 642 755 23 869 233 11773 522 0 0 0
2013 243912 921 243912 921 207 325 983 0 207 325 983 0 36 586 938 24 501 533 12 085 405 0 0 0
2007-2013 1703 425 446 1703 425 446 1447 911 629 0 1447 911 629 0 255513 817 171112 444 84 401 373 0 0 0
Dziatanie 9.1 10 73 75
2007 105 987 929 105 987 929 90 089 740 0 90 089 740 0 15 898 189 14 811 388 1086 801 0 0 0
2008 108 469 838 108 469 838 92 199 362 0 92 199 362 0 16 270 476 15 158 226 1112 250 0 0 0
2009 110 935 404 110 935 404 94 295 095 0 94 295 095 0 16 640 309 15502 777 1137532 0 0 0
2010 109 488 221 109 488 221 93 064 989 0 93 064 989 0 16 423 232 15 300 540 1122692 0 0 0
2011 107 443 738 107 443 738 91327 177 0 91 327 177 0 16 116 561 15 014 832 1101729 0 0 0
2012 105 464 463 105 464 463 89 644 793 0 89 644 793 0 15 819 670 14 738 236 1081434 0 0 0
2013 108 258 239 108 258 239 92 019 501 0 92 019 501 0 16 238 738 15 128 657 1110081 0 0 0
2007-2013 756 047 832 756 047 832 642 640 657 0 642 640 657 0 113 407 175 105 654 656 7 752 519 0 0
Dziatanie 9.2 10 72 75
2007 72 292 541 72292 541 61 448 660 0 61 448 660 0 10 843 881 1626 582 9217299 0 0 0
2008 73 985 408 73 985 408 62 887 598 0 62 887 598 0 11 097 810 1664671 9433 139 0 0 0
2009 75 667 129 75667 129 64 317 059 0 64 317 059 0 11 350 070 1702511 9 647 559 0 0 0
2010 74 680 029 74 680 029 63 478 024 0 63 478 024 0 11 202 005 1680 301 9 521 704 0 0 0
2011 73 285523 73 285 523 62 292 694 0 62 292 694 0 10 992 829 1648 924 9 343 905 0 0 0
2012 71935494 71935 494 61 145 170 0 61 145 170 0 10 790 324 1618 549 9171775 0 0 0
2013 73 841 080 73 841 080 62 764 918 0 62 764 918 0 11 076 162 1661424 9414 738 0 0 0
2007-2013 515 687 204 515 687 204 438 334 123 0 438 334 123 0 77 353 081 11 602 962 65 750 119 0 0 0
Dziatanie 9.3 10 73 75, 82
2007 25908 310 25908 310 22 022 063 0 22 022 063 0 3886 247 3886 247 0 0 0 0
2008 26 515 003 26 515 003 22 537 752 0 22 537 752 0 3977 251 3977 251 0 0 0 0
2009 27117701 27 117701 23 050 045 0 23 050 045 0 4 067 656 4 067 656 0 0 0 0
2010 26 763 941 26 763 941 22 749 350 0 22 749 350 0 4014 591 4014 591 0 0 0 0
2011 26 264 175 26 264 175 22 324 549 0 22 324 549 0 3939 626 3939 626 0 0 0 0
2012 25 780 350 25 780 350 21913298 0 21913 298 0 3867 052 3867 052 0 0 0 0
2013 26 463 275 26 463 275 22 493 785 0 22 493 785 0 3969 490 3969 490 0 0 0 0
2007-2013 184 812 755 184 812 755 157 090 842 0 157 090 842 0 27 721 913 27721 913 0 0 0 0
Dziatanie 9.4 10 72
2007 13 580 970 13 580 970 11 543 824 0 11 543 824 0 2 037 146 509 287 1527 859 0 0 0
2008 13 898 993 13 898 993 11 814 144 0 11 814 144 0 2084 849 521 212 1563 637 0 0 0
2009 14 214 924 14 214 924 12 082 685 0 12 082 685 0 2132239 533 060 1599179 0 0 0
2010 14 029 486 14 029 486 11 925 063 0 11 925 063 0 2104 423 526 106 1578 317 0 0 0
2011 13767 511 13 767 511 11 702 385 0 11 702 385 0 2 065 126 516 282 1548 844 0 0 0
2012 13513893 13513 893 11 486 809 0 11 486 809 0 2027084 506 771 1520313 0 0 0
2013 13 871 878 13 871 878 11 791 097 0 11 791 097 0 2080 781 520 195 1560 586 0 0 0
2007-2013 96 877 655 96 877 655 82 346 007 0 82 346 007 0 14 531 648 3632913 10 898 735 0 0 0
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Dziatanie 9.5

10, 72,
2007 21 028 022 21 028 022 17 873 819 0 17 873 819 0 3154 203 3154 203 0 0| 0| 0|
2008 21520 432 21 520 432 18 292 367 0 18 292 367 0 3 228 065 3 228 065 0 0 0 0
2009 22 009 600 22 009 600 18 708 160 0 18 708 160 0 3 301 440 3 301 440 0 0 0 0
2010 21722 479 21722 479 18 464 107 0 18 464 107 0 3258 372 3258 372 0 0| 0| 0|
2011 21316 853 21 316 853 18 119 325 0 18 119 325 0 3197 528 3197 528 0 0 0 0
2012 20 924 165 20 924 165 17 785 540 0 17 785 540 0 3138 625 3138 625 0 0 0 0
2013 21 478 449 21 478 449 18 256 682 0 18 256 682 0 3221767 3221767 0 0| 0| 0|
2007-2013 150 000 000, 150 000 000 127 500 000 0 127 500 000 0 22 500 000 22 500 000 0 0 0 0
Priorytet X Pomoc Techniczna 85, 86
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0 54 432 719 0 9 605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0| 0|
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0 55 707 366 0 9 830 711 3 853 639 5 379 365 597 707 0 0
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9923 008 3889819 5429 870 603 319 0| 0|
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0 55 180 385 0 9 737 715 3817 184 5328 478 592 053] 0 0
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0 54 163 880 0 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0 0
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692 0 55 598 692 0 9 811 534 3846 121 5368 871 596 542 0| 0|
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4166 092 0 0
Dziatanie 10.1 10 85, 86
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0 54 432 719 0 9 605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0| 0|
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0 55 707 366 0 9 830 711 3 853 639 5 379 365 597 707 0 0
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9 923 008 3889819 5429 870 603 319 0| 0|
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0 55 180 385 0 9 737 715 3817 184 5328 478 592 053] 0 0
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0 54 163 880 0 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0 0
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692 0 55 598 692 0 9 811 534 3846 121 5368 871 596 542 0| 0|
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4166 092 0 0
Ogoétem
2007 1 600 962 352 1 600 962 352 1360 817 999 0 1360 817 999 0 240 144 353 170 985 094 32617 741 36 541 518 0| 0|
2008 1638 451 919 1638 451 919 1392684 131 0 1392684 131 0 245 767 788, 174 989 034, 33 381 549 37 397 205 0 0
2009 1675694 636 1675 694 636 1424 340 441 0 1424 340 441 0 251 354 195, 178 966 609 34 140 326 38 247 260 0 0
2010 1 653 834 718 1653 834 718 1 405 759 510 0 1405 759 510 0 248 075 208 176 631 940 33 694 954 37 748 314 0| 0|
2011 1622 952 506 1622 952 506 1379 509 630 0 1379 509 630 0 243 442 876, 173 333 675 33 065 766 37 043 435 0 0
2012 1593 055 292 1593 055 292 1354 096 998 0 1354 096 998 0 238 958 294, 170 140 608 32 456 646 36 361 040 0 0
2013 1 635 255 636 1 635 255 636 1389 967 291 0 1389 967 291 0 245 288 345 174 647 665 33 316 427 37 324 253 0| 0|
2007-2013 11 420 207 059 11 420 207 059 9707 176 000 0 9707 176 000 0 1713031 059 1219 694 625 232 673 409 260 663 025, 0 0
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ZAr ACZNIK I

Lista instytucji uczestniczcych we wdrazaniu PO KL

Komponent centralny

Priorytety | - V
Instytucja
Posredniczaca Il
Instytucja Posredniczaca Kontakt stopnia Kontakt
(Instytucja
Wdrazajaca)
Ul. Wspdélna 2/4
1. Wiadza Wdraajaca 00-926 Warszawa
Ul Tamka 3 Programy Europejskie Tel. 022 461-87-39

00 - 349 Warszawa

Ministerstwo Spraw

Fax. 022 461-93-42

Polityki Spotecznej

Email:
ewa.wrobel@mpips.gov.pl

2. Departament Fundusz
Europejskich,
Ministerstwo Zdrowia

Departament Wdtania Tel. 022 461 63 04 Wewngrznych i Email: phare@wwpe.gov.pl
Priorytet | EFS, Ministerstwo Pracy i ' Administracji Ul. Tamka 3
o . Fax. 022 461 62 64
Polityki Spotecznej Email- 00 - 349 Warszawa
- Tel. 022 237 00 00
ewa.wrobel@mpips.gov-pl | 5 entrum Rozwoju Fax. 022 237 00 99
Zasobow Ludzkich Email: crzl@crzl.gov.pl
sekretariat@crzl.gov.pl
Ul. Paiska 81/83
Tel. 022 432-80-80
Ul Tamka 3 1. PoIska_AgenCJa Fax 022 432-86-20
Rozwoju Email: biuro@parp.gov.pl
S 00 - 349 Warszawa . L.
Departament Wdtania Przedsibiorczogi
Pri tll EFS, Ministerstwo Pracy i Tel. 022461 63 04 i
rioryte , y Fax. 022 461 62 64 Ul. Miodowa 15

00-953 Warszawa
Tel. 022 860-69-00
Fax. 022 860-68-79
dep-fe@mz.gov.pl
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Departament Funduszy

Al. Szucha 25
00-918 Warszawa

Priorytet I Sk, Tel. 022 34-74-881 brak brak
Narodone: J Fax. 022 34-74-883
J Email: sekretariatdsf@men.gov.g
Ul. Wspolna 1/3
Departament Wdre# i 00-529 Warszawa
Innrc))wacji Ministerstwo Tel. 022 628-32-29, 529-26-03
Priorytet IV Nauki i Szkolnictwa Fax. Oérzn ;%9-26-62 brak brak
Wyzszego departament.dwi@nauka.gov.pl
1. Departament Ul. Wspdlna 2/4
Adm!nlstrgcn 00-505 Warszawa
Publicznej, Tel. 022 661-88-69
Ministerstwo Spraw Fax. 022 661-94-08
Wewngrznych i 0 -
Administracji Email: dap@mswia.gov.pl
Brak IP. Koordynacja Al. Ujazdowskie 1/3
zapewniona przez ; 00-583 Warszawa
Priorytet V Departament Zaszizania brak 2. g';:grg% rsg;ora Tel. 022 694-75-04

EFS w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego

Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw

3. Departament
Wdrazania EFS,
Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej

Fax. 022 694-72-96
Email: mcieslak@kprm.gov.pl

Ul. Tamka 3
00 - 349 Warszawa
Tel. 022 461 63 04
Fax. 022 461 62 64
Email:
ewa.wrobel@mpips.gov.pl

Komponent regionalny
Priorytety VI — IX




Dolnoslaskie

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnodaskiego

Wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14,
50-411 Wroctaw
Tel. 071 776-96-00
Fax 071 776-96-02
sekretariat.efs@umwd.pl

Dolnodaski
Wojewddzki Urad Pracy

Ul. Ogrodowa 5b
58-306 Watbrzych
Tel. 074 84-08-193
Fax. 074 84-07-389
Email: wroclaw.dwup@dwup.p

Urzad Marszatkowski,

Ul. Czechowska 19,
20-072 Lublin,
Tel. 081 44-16-850

Ul. Okopowa 5
20-020 Lublin
Tel. 081 463-53-00

Lubelskie Departament EFS Fax. 081 44-16-853 Wojewoddzki Urad Pracy Fax. 081 4'6.3-53-05
Email: defs@lubelskie.pl Email:
' sekretariat@wup.lublin.pl
ul. Podgorna 7, Ul. Wyspiaiskiego 15
. 65-057 Zielona Gora 65-036 Zielona Gora
Lubuskie g;zsgrg ;I:ﬁ?:lg(g\gSkl, Tel. 068 45-65-314 Wojewodzki Urad Pracy Tel. 068 456-56-56
Fax. 068 45-65-350 Fax. 068 327-01-11
Email: sekretariat@efs.lubuskie.pl Email: wup@wup.zgora.pl
N ' 1. Wojewodzki Urad Ul. Szosa Chelnfiska 30/32
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, P'racy 87-100 Torun
87-100 Torun Tel. 056 622-86-00
Urzad Marszatkowski, Tel. 056 656 11 30 Fax. 056 622-74-85
Kujawsko- Wydziat Zaradzania Fax. 056 656 11 29 Email: wup@wup.torun.pl
Pomorskie Europejskim Funduszem Email: Ul. Stowackiego 114
Spotecznym politykaregionalna@kujawsko- 87-100 Torun
pomorskie.pl 2. Regionalny @odek Tel. 056 657-14-60
Polityki Spotecznej Fax. 056 657-14-61
Email: ropstor@to.onet.pl
Al.. Pitsudskiego 8, Ul. Woélczaiska 49
90-051 £ 6dzZ 90-608 to6dz
t 6dzkie Urzad Marszatkowski, Tel. 042 663 — 30 — 80 Wojewédzki Urad Pracy Tel. 042 632-01-12
Departament ds. PO KL Fax 042 663 — 30 — 82 Fax. 042 636-77-97
Email: pokl@lodzkie.pl Email: lowu@praca.gov.pl
ul. Wielicka 72 Ul. Plac Na Stawach 1
Urzad Marszatkowski, 30-552 Krakow 30-107 Krakow
Matopolskie Departament Polityki Tel. 012 29 90 700 Wojewodzki Urad Pracy Tel. 012 422-98-92

Regionalnegj

Fax: 012 29 90 726
Email:pokl@malopolska.mw.gov.f

Fax. 012 422-97-85

Email: sekrwup@wup-
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krakow.pl

Urzad Marszatkowski,

UL. Jagiellonska 26,

03-719 Warszawa
Tel. 022 597 97 81

1. Wojewddzki Urad
Pracy

Ul. Miynarska 16
03-718 Warszawa
Tel. 022 578-44-00
Fax. 022 578-44-07
Email: wup@wup.mazowsze.f]

Mazowieckie Departament Strategii i ——=
Rozwoju Regionalnego Fax. 022 597 97 52 Ul. Jagielloiska 74
Email: dsrr@mazovia.pl 03-301 Warszawa
2. Mazowiecka Jednostka Tel. 022 29 52 000
Wdrazania Programow Fax. 022 29 52 001
Unijnych Email: sekretariat@mazowia.e
Ul. Piastowska 14 Ul. Glogowska 25c¢
Urzad Marszatkowski, 45-082 Opole 45-315 Opole
Opolskie Departament Koordynacji Tel. 077 54-16-565 Wojewodzki Urad Pracy Tel. 077 44-16-701
Programow Operacyjnych Fax. 077 54-16-567 Fax. 077 44-16-567
Email: dpo@opolskie.pl Email: wup@wup.opole.pl
Ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow
Podkarpackie WUP Rzeszow Tel. 017 850-92-00 brak brak
Fax. 017 850-44-57
Email: wup@wup-rzeszow.pl
Ul. Kleeberga 20 Ul. Pogodna 22
. 15-691 Biatystok 15-354 Biatystok
Podlaskie B;Zs‘grgr?]r(:ﬁ? :IE(S:(v);lgj’skieg Tel. 085 654-82-00 Wojewodzki Urad Pracy Tel. 085 74-97-200
Funduszu Spolecznego F_ax.085 654-82-01 Fax. 085 74-97-209
Email: kancelaria@umwp- Email: biwu@praca.gov.pl
podlasie.pl
Ul. Okopowa 21727 Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-810 Gdask, 580-824 Gdask
. Urzad Marszatkowski, Tel. 058 326-81-90 N .
Pomorskie Wojewodzki Urad Prac Tel. 058 307-75-66
Departament EFS Fax. 058 326-81-93 ) y Fo 086 30L.E8.71
Emall Email: gdwup@praca.pl
defs@woj-pomorskie.pl ' '
Ul. Ligonia 46, ul. Kosciuszki 30,
] _ Urzad Marszatkowski 40-037 Katowice _ _ 40-048 Katowice
Slaskie ’ Tel. 032 77 40 125 Wojewodzki Urad Pracy Tel. 032 757 33 60

Wydziat EFS

Fax. 032 77 40 402
Email: efs@silesia-region.pl

Fax. 032 757 33 62
Email:




efs@wup-katowice.pl

Swigtokrzyskie Biuro

Ul. Jagiellmska 70
25-956 Kielce
Tel. 041 335-06-11

Ul. Witosa 86
25-561 Kielce
Tel. 041 36-41-600

Swietokrzyskie Rozwoju Regionalnego, Fax. 041 335-06-07 Wojewddzki Urad Pracy Fax. 041 36-41-666
Biuro PO KL Email: pokl_sekr@pokl.sbrr.pl Email: wup@wup.kielce.pl
UI. Emilii Plater 1 Ul Slowacklego 28,
-, . 10-562 Olsztyn 1|0'448 Olsztyn
Warmlnsl_<o- Urzad Marszatkowski, Tel. 089 521-97-00 Wojewddzki Urad Pracy Tel. 089 522-79-00
Mazurskie Departament EFS Fax. 089 521-97-09 Fax. 089 522-79-01
Email: dfs@warmia.mazury.pl Email: olwu@up.gov.pl
Ul. Koscielna 37
60-537 Pozna
Wielkopolskie Wojewddzki Urad Pracy Tel. 061 846-38-19 brak brak
Fax. 061 846-38-20
Email: efs@wup.poznan.pl
Ul. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
Zachodniopomorskie | Wojewddzki Urad Pracy Tel. 091 42-56-101 brak brak

Fax. 091 42-56-103
Email: pd@wup.pl




ZAt ACZNIK IV. WARTO SCI WSKA ZNIKOW PRODUKTU DLA DZIALA N W RAMACH PO KL

Wartos ci wskamikdéw produktu dla Dziatan w ramach priorytetow komponentu centralnego PO KL

PRIORYTET I
Nr Dziatania Nazwa wskanika Warto$é docelowa (2013)
Dziatanie 1.1 Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia pdidsueje kwalifikacje 4200
. . . . . . . _— . 355
Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyly w projektachgoyggh na celu wdrgenie standardéw ustug
. . . . - o . . . 2 600
Dziatanie 1.2 Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdre uczestniczyly w projektach systemowychcyaiajna celu
wdrozenie standardéw ustug
. Do . Co . . : 12 000
Liczba kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia
podnisli swoje kwalifikacje
. . . . . , . . . . . . . 100 000
Dziatanie 1.3 Liczba oséb, ktore zakezyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
- . . 27 000
a) miodzie zagraona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat),
S 38 000
b) wigzniowie,
) 5000
c) osoby przebywage w zaktadach poprawczych,
d) Romowie, 15000
15 000

e) osoby niepetnosprawne
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Nr Dziatania

Dziatanie 2.1

Dziatanie 2.2

Dziatanie 2.3

PRIORYTET II
Nazwa wskanika

Liczba przedsbiorstw, ktére zostaly oblje wsparciem
Liczba pracownikéw przedshiorstw, ktérzy zakaczyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym:
> liczba os6b w wieku powvsj 50. rokuzycia

Liczba sektorow (brat), dla ktérych przeprowadzono analiaczekiwanych efektow restrukturyzacji

Warto$é docelowa (2013)
60 000

350 000

70 000

2 300

Liczba pracownikéw zagponych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji (zmiany gospodarczej), ktorzy

zostali obgci dziataniami szybkiego reagowania

1800

Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych na poziomie centralnym, ktorzy zestali obj

wsparciem w ramach Dziatania

Liczba konsultantévswiadczicych ustugi na rzecz rozwoju przegsibrczdici w akredytowanych instytucjach,
ktorzy zostali objci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podsaania kwalifikacji

Liczba os6b nalacych do kadry szkoleniowej, ktérzy podsliesswoje kwalifikacje w sposéb prowastzy do
uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu

Liczba przedsbiorstw i 0séb zamierzgjych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcg ktdrzy skorzystali z ustug
swiadczonych w akredytowanych instytucjach

Liczba programéw profilaktycznych oraz programéw wspiesajh powrét do pracy opracowanych w ramach
Dziatania

Liczba pietgniarek i potanych, ktore ukaczyty studia pomostowe w ramach Dziatania

Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji ktérzy wkayli w ramach Dziatania peten cykl kurséw w ramach
realizacji programu specjalizacji w podziale na specjalizacje:

a) onkologia

b) kardiologia

1600

4 000

350 000

10

24 000

311

404

317



Nr Dziatania

Nr Dziatania

Dziatanie 3.1

Dziatanie 3.2

Dziatanie 3.3

Dziatanie 3.4

318

PRIORYTET Il
Nazwa wskanika Warto$é docelowa (2013)
362
C) medycyna pracy

Liczba przedstawicieli kadry zadzapcej oraz dysponentéérodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktorzy 1500

zakanczyli szkolenie z zakresu zadzania w ramach Dziatania

Liczba jednostek sty zdrowia, posiadagych akredytacje Centrum Monitorowania Jakev Ochronie Zdrowia 250
PRIORYTET lil
Nazwa wskanika Warto ¢ docelowa (2013)

Liczba projektow analitycznych i badawczych zrealizowanych w ramach PlanuiDziata 10

. o . e L N 1280
Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktérzymadi udziat w projekcie w ramach Dziatania

. . . : . . . o . . 30499
Liczba szkot, w ktérych upowszechniono r@ze i metodologi pomiaru EWD (edukacyjnej wakm dodanej)
Liczba jednostek prowadaych ksztatcenie nauczycieli (tj. szkotisgych oraz kolegiow nauczycielskich), ktére &
zastosowaly nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli
Liczba jednostek prowadeych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania vy celu 76
uzyskania akredytaciji

. I o A . I 144
Liczba podstaw programowych na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjetye) obj
przeghdem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy
Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw nauczania w zakresiehwreztsci, 100
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technicznych

14 500

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli
w trwajacych co najmniej dwa tygodnie séeh i praktykach w przeasiiorstwach w ramach Dziatania



Nr Dziatania

Nr Dziatania

Dziatanie 4.1

Dziatanie 4.2

PRIORYTET Il
Nazwa wskanika

Liczba zawodéw usystematyzowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji

PRIORYTET IV
Nazwa wskanika

Liczba programoéw rozwojowych wdronych przez uczelnie w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktérzy ukozyli staze lub praktyki, wspierane zeodkéw EFS w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktérzy ukozyli staze lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miegie

Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktére wdiyly modele zargdzania jakécia i kontroli jakasci w ramach
Dziatania, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwaisygego
b) prywatne instytucje szkolnictwaisgego

Liczba uczelni oferajcych dodatkowe zegia wyréwnawcze dla studentdw | roku kierunkdw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianych przez ministéeiwgo ds. szkolnictwa wgzego

Warto$é docelowa (2013)
350

Warto ¢ docelowa (2013)
100

140 000

28 000

120

26

94

48

20 800

18 000

Liczba absolwentéw kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i technicznych, zamawianych przez ministra

wihasciwego ds. szkolnictwa wgzego

Liczba pracownikow sektora B+R, ktorzy ukayli szkolenie w zakresie zadzania badaniami naukowymi |i
komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowych w ramach Dziatania (ogétem/ kobietZynn)

0: 9000
K: 3000
M: 6000

319



PRIORYTET V

Nazwa wskanika Warto ¢ docelowa (2013)
Dziatanie 5.1 Liczba pracownikoéw administracji skarbowej, ktdrzy fikpyli udziat w projektach w ramach Dziatania 25000
Odsetek dysponentésvodkow budetowych pastwa, ktérzy byli ohkjci wsparciem w zakresie przygotowariia 100%

i wdrozenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym

Liczba urzdow administracji rgdowej, ktore byly oljte wsparciem w zakresie poprawy standarclow 1500
zarzdzania, w tyrfi":

a) ministerstwa i urzdy centralne, 63
b) urzedy wojewddzkie 16
Dziatanie 5.2 Liczba pracownikow administracji samadowej, ktérzy ukéczyli udziat w projektach z zakresu wzmacniania 8 500

zdolndci regulacyjnych w ramach Dziatania

Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly etg wsparciem w zakresie poprawy standarcdw
zarzdzania w podziale na:

a) urzedy marszatkowskie 12

b) urzedy powiatowe, 227

c) urzedy gmin 1487
Dziatanie 5.3 Liczba propozycji uproszcaeustaw najistotniejszych w kontake prowadzenia dziataldo gospodarczej 70

8 W odniesieniu do ministerstw, wddw centralnych i ukdléw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby urzdéw, ktére byly objte wsparciem w zakresie poprawy standardéwazkania i
wdrozyly co najmniej jedno usprawnienie zadzze

320



Dziatanie 5.4

Dziatanie 5.5

PRIORYTET V

Nazwa wskanika Warto ¢ docelowa (2013)

Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktow obstugi interesantowadesh

Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedlidd, ktorzy ukaiczyli udziat w projektach w ramach Dziatania, w
tym:

a) pracownicy gdow i prokuratur oraz aplikancieslziowsko-prokuratorscy

b) sedziowie orzekajcy w wydziatach gospodarczych i upadiowo - naprawczychgsléw oraz
asystenci @ziow orzekajcych w wydziatach gospodarczych i upadiowo - naprawczych

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy dkayli udziat w projektach dotygzych wzmacniania
potencjatu regulacyjnego w ramach Dziatania

Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy ukaczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania
Liczba instytucji dziatajcych na rzecz organizacji pozatiowych, ktére byty olgte wsparciem

Liczba powiatdéw, na terenie ktérych wdomo programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i
obywatelskiego

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzynekgli udziat w projekcie w ramach Dziatania.

Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych, ktére bykteokjsparciem w zakresie
budowania ich potencjatu

84

19 750

19 000

750

2 800

5100

100

112

4 000
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Zdezagregowane wartoéi wskamikow produktu dla Dziatan w ramach priorytetow komponentu regionalnego PO KL

Nr
Dziatania

Dziatanie
6.1

322

Nazwa
wskamika

Polska

Liczba os6b, ktére | 768645
zakaczytly udziat
w projektach
realizowanych w
ramach Dziatania
(ogbtem/k/im), w
tym:

a) liczba osob w 202275
wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m)

b) liczba 0séb w 60683

wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m)
zamieszkujcych
obszary wiejskie

c) liczba o0s6b 323640

znajdujcych sé w
szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy

Dolnoslaskie

53105

13794

3147

22848

Kujawsko-pomorskie

48519

11820

3444

20225

Lubelskie

65311

16416

6080

29497

Lubuskie

21687

5882

1591

8088

todzkie

PRIORYTET VI
Warto §¢ docelowa (2013)

53045

12865

3410

23606

Matopolskie

71947

19600

7313

36018

Mazowieckie

Opolskie

59208

15812

4421

22908

Podkarpackie

22629

€122

2130

8207

Podlaskie
Pomorskie
Slaskie

64586 28259 39468

16278 8502 11466

6814 2320 3048

26240 11222 14689

Swiegtokrzyskie

66160

20007

3221

26245

Warmi fnsko-mazurskie

37795

8265

3286

17009

Wielkopolskie

41240

10068

3001

16377

Zachodniopomorskie

58971

16236

5260

26963

3

-

£



PRIORYTET VI
Nr Nazwa Warto$é docelowa (2013)

Dziatania wskaznika o
o K~ =
< o & [
) S g e L () =~ N g 5}
< Q0 [} < = o Q0 o a <
g 2 g =~ 2 2 9 3 < 8 ~ % o 2 g » £
1] 7 Qo < & N o s 0 o o 5 7 T 2 o Qo
o el o) o o 8 o o ) S 5 = = o) = e =
o = ~ = S 9 = N = = o = 75 2 0 = c
o) 4 a a - ‘EU < O 3 a a s = Z kS
S| & = @ g | E | 2 | %
> IS a
X ; N
(og6tem/k/m)
- w tym liczba oséb 80910 7138 6022 5520, 1306 7262 7747 5872 1586 4558 2261 3058 8320 4866 4847 6705 K
diugotrwale
bezrobotnych
(og6tem/k/m)
-wtym liczba 24273 1765 1394 2449 818 1648 2830 1587 510 1840 867 1270 2074 1004 1115 2019 1
0s6b
niepetnosprawnych
(ogotem/k/m)
-wtym liczba 129456 | 6587 7200, 13501 32856 7915 15468 9632 4589 14383 5224 5960 7120 7269 5948 | 10862
0s6b z terendw
wiejskich
(ogotem/k/m)

d) liczba 0s6b w 121365 | 9294 7066 9169 3530 9258 10669 10534 3561 8105 4347 6798 13313 | 5106 5289 9428

wieku 50-64 lata
(og6tem/k/m)

e) liczba oséb, 230594 | 16970 16679 19050 7588 16273 15845 17582 6513 19406 /712 12023 |19069 | 11978 | 15312| 14669

ktore zostaly olgfe
Indywidualnym
Planem Dziatania
(og6tem/k/m)
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Nr
Dziatania

324

Nazwa
wskazmika

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie

4200 362 253

Liczba
kluczowych
pracownikéw PSZ,
ktorzy zakaczyli
udziat w
szkoleniach
realizowanych w
systemie
pozaszkolnym,
istotnych z punktu
widzenia
regionalnego
rynku pracy
(ogbtem/k/m).
4879

66 667 3629

Liczba osob, ktore
uzyskatysrodki na
podjcie
dziatalndci
gospodarczej
(ogbtem/k/m), w
tym:

1137

16 667 974

a) liczba osob w
wieku 15-24 lata
(og6tem/k/m)

1884

26 667 1 666

b) liczba os6b

Lubelskie

416

5657

1353

2430

Lubuskie

134

2035

485

667

PRIORYTET VI

to6dzkie

316

5300

1 060

1945

Warto §¢ docelowa (2013)

) 9 g o
| 3 | &% @
o = v o S
Qo B [e) < =
£ /5 8|8 |z
[ a (@] '8 o
= s g
337 240 106 329
6546 6039 1787 4863
1614 1303 505 1341
2968 1387 677 2162

Pomorskie

202

2 382

701

925

Slaskie

193

3117

945

1210

Swigtokrzyskie

352

6 609

1648

2162

Warminsko-mazurskie

154

3 107

681

1401

Wielkopolskie

290

2917

829

1349

Zachodniopomorskie

271

5165

1338

2222

24

|

:



Nr
Dziatania

Nazwa
wskazmika

Polska

znajdujcych sé w
szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy
(ogotem/k/m)

-wtym liczba 6 667

0s6b diugotrwale
bezrobotnych
(og6tem/k/m)

- w tym liczba osob 2000

niepetnosprawnych
(ogétem/k/m

-wtym liczba 10 667

0s0b z terenéw
wiejskich
(ogotem/k/m)

c) liczba os6b w 7000

wieku 50-64 lata
(og6tem/k/m)

Liczba 73334

utworzonych
miejsc pracy w

Dolnoslaskie

588

145

543

536

5 367

Kujawsko-pomorskie

496

115

593

407

3992

Lubelskie

455

202

1113

529

6 223

Lubuskie

108

67

268

204

2239

to6dzkie

PRIORYTET VI

Warto §¢ docelowa (2013)

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie

599 638 484 131

13€ 237 131 43

652 1275 793 378

534 615 607 206

583 7200 6643 1966

o 2 S o =

< = o 2 g [ -

0 o X N T e Q.

o o 73 z o) = o

= £ = o = 2 =

= o] A o 2 T ]

o § —_ = (@)

# £ = =

S g
375 186 252 585 401 399 553 31
151 71 105 171 33 92 166 85
1185 431 491 587 599 490 895 3
467 251 392 768 295 305 544 34

51349 2 620 3429 7270 3418 3209 5682
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PRIORYTET VI
Nr Nazwa Warto$é docelowa (2013)

Dziatania wskaznika

® < @
5 5 2
1) = ) ) o S () =
= o ) = v ) = N g o
© % £ g 2 ) . S g S < = o 2\ © © £
X < o) - % = 2 « 7 S @ 2 < S £ 8 8
0] Z > © = N 8 2 S = = Q ) = 2 ) S)
g2 g 9 g | & | 8 9 S g2 | £ E £ > S % 2 £
IS 7 O 3 - < S o K a g o = 9] 3
Q 2 = = T = £ 2 2
&, 2 = 5}
2 g S
ramach
udzielonych z EFS
srodkéw na
podjccie
dziatalngci
gospodarczej

Dziatanie | Liczba osob, ktére | 168727 | 11657 10650 14337 4760 11644 15793 12997 4967 14178 56203 8664 14523 | 8297 | 9053 & 12945

6.2 zakaczyly udziat

w projektach

realizowanych w

ramach Dziatania

(ogotem/k/m), w

tym:
a) liczba 0s6b w 44402 3028 2595 3603 1291 2824 4302 3471 1345 3573 1866 2517 4392 1814 2210 3564
wieku 15-24 lata
(og6tem/k/m)

b)liczbaosébw | 18320 | 691 755 | 1335 350 748 1605 970 488 1496 509 669 707 721 659 1155

wieku 15-24 lata
(og6tem/k/m)
zamieszkujcych
obszary wiejskie

0) liczba 0s6b 71043 | 5015 4440 6475 1776 5182 7906 5028 1802 5760 2463 3224 5761 (3734 | 3595 | 5919

znajdufcych s¢ w
szczegolnie trudnej
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PRIORYTET VI
Nr Nazwa Warto$é docelowa (2013)

Dziatania wskaznika

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
t6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

sytuacji na rynku

pracy
(og6tem/k/m)

_wtymliczbaoséb 17761 | 1567 | 1322 1212 287 1594 1701 1289 @48 1001 496 671 1826 1068 1064 | 1472

diugotrwale
bezrobotnych
(og6tem/k/m)

_wtymliczbaoséh 5328 | 387 | 306 | 538 180 362 632 348 112 404 190 279 455 220 245 (443

niepetnosprawnych
(ogotem/k/m)

-wtym liczba 28417 1446 1581 2964 715 1737 3395 2114 1007 3157 1147 1308 1563 1596 1306 2384
0s6b z terenow

wiejskich

(ogotem/k/m)

2342 2312 732 1780 954 1492 2922 1121 1161 2069

(@8]
N

d)liczbaosébw | 26641 | 2040 | 1551 2013 775  20%

wieku 50-64 lata
(og6tem/k/m)

e) liczba os6b, 50618 | 3725 | 3661 4182 1666 3572 3478 3659 1430 4260 1693 2639 4186 2629 | 3361 | 3220

ktore zostaly olgfe
Indywidualnym
Planem Dziatania
(og6tem/k/m)

327
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Nr
Dziatania

328

Nazwa
wskazmika

Polska

Liczba os6b, ktore | 33 333

uzyskatysrodki na
podjccie
dziatalngci
gospodarczej
(ogotem/k/m), w
tym:

a) liczba 0séb w 8333

wieku 15-24 lata

b) liczba 0s6b 13333

znajdufcych s¢ w
szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy
(og6tem/k/m)

- w tym liczba osob, 3 333

diugotrwale
bezrobotnych
(og6tem/k/m)

-wtym liczba 1000

0s6b
niepetnosprawnych
(ogotem/k/m)

Dolnoslaskie

2439

568

941

294

73

Kujawsko-pomorskie

1815

487

833

248

57

Lubelskie

2829

676

1215

227

101

Lubuskie

1018

241

333

54

35

PRIORYTET VI

to6dzkie

2650

530

973

68

Warto §¢ docelowa (2013)

) = 2 o
i =~
% 2 < g =
o) = v o ©
Qo B [e) < =
Lo 3 o x =
3 o o 3 o
= s g
3273 3019 392 21431
808 651 252 671
1484 944 33 1081
319 242 65 188
119 65 20 76

Pomorskie

1191

350

94

35
0

Slaskie

1559

126

52

Swigtokrzyskie

3 305

343

&5

Warminsko-mazurskie

1554

341

701

00

)

Wielkopolskie

1459

415

675

200

Zachodniopomorskie

2582

669

1111

276

83

5

15



Nr
Dziatania

Dziatanie
6.3

Nazwa
wskamika .
2
& Z
= ()
A
g 2 | 5
0 = o
g £ 2
o
=)
~
-wtym liczba 5333 271 297
0s0b z terenéw
wiejskich
(ogotem/k/m)
c) liczba os6b w 3 500 268 204
wieku 50-64 lata
(og6tem/k/m)
Liczba 36666 | 2683| 1997
utworzonych
miejsc pracy w
ramach
udzielonych z EFS
srodkéw na
podjcie
dziatalndci
gospodarczej
Liczba projektow 600 41 34
wspierajcych
rozwoj inicjatyw
lokalnych
12628 872 797

Liczba oso6b, ktore
zakaczyly udziat
w projektach

Lubelskie

556

264

3112

43

1073

PRIORYTET VI

Warto §¢ docelowa (2013)

) Q
Q ) = e (]
=~ g~ 12 lo5) =~
2 |8 |28 | % |3
Qo :8 (@) o 8_
> = N
| = < [ O
= =
135 326 637 397 189
102 267 308 304 102
1119 20915 3600 3320 981
15 43 50 77 15
356 871 1182 973 372

Podkarpackie

<

% < o 2 g 2 5

© 5 % g ' g =3

o) ] 12} X o o) o

o e & [®) =< ~ c

= ¢] i T Z D S

o '§ — = o

& £ = <

g g
593 215 246 293 299 245 447 1€
234 125 196 384 147 153 272 17

2674 1310 1715 3636 1709 | 1605 2840
36 22 32 62 27 26 51 26

1061 464 548 1087 621 678 970 6
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Nr
Dziatania

330

Nazwa
wskazmika

realizowanych w
ramach Dziatania
(ogbtem/k/im), w
tym:

a) liczba os6b w
wieku 15-24 lata
(og6tem/k/m)

b) liczba oséb w
wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m)
zamieszkujcych
obszary wiejskie

c) liczba os6b
znajdujcych s¢ w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy
(ogotem/k/m)

-wtym liczba
0s0b dtugotrwale
bezrobotnych
(ogotem/k/m)

Polska

3323

997

5317

1329

Dolnoslaskie

227

52

375

117

Kujawsko-pomorskie

194

57

332

100

Lubelskie

270

100

485

91

Lubuskie

97

26

134

21

PRIORYTET VI

Warto §¢ docelowa (2013)

@
o -
N 2
RS 9
- 3]
=

210 322

56 120

386 592

119 127

Mazowieckie

260

73

376

9€

Opolskie

101

35

135

26

Podkarpackie

267

112

431

75

Podlaskie

140

33

184

7
[

Pomorskie

138

50

241

50

Slaskie

Swigtokrzyskie

329

&3

431

Warminsko-mazurskie

279

Wielkopolskie

165

269

Zachodniopomorskie

267

86

443

110

15

22



PRIORYTET VI

Nr
Dziatania

Nazwa |

Warto §¢ docelowa (2013)

wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

- w tym liczba os6b
niepetnosprawnych
(og6tem/k/m)

399

30

N
w

27

47

26

30

15

21

1¢

- w tym liczba oséb
z terendw
wiejskich
(og6tem/k/m)

2127

108

118

222

53

13C

255

15¢

236

120

98

178

75

d) liczba os6b w
wieku 50-64 lata
(ogotem/k/m)

1994

153

116

151

58

152

175

17:

5¢

13

219

34

87

155

197

e) liczba osdb,
ktdre zostaty olgje
Indywidualnym
Planem Dziatania
(ogotem/k/m)

3788

279

274

312

125

260

10

31

27

313

197

252

240

272

PRIORYTET VI

Nr

. Nazwa

Warto ¢ docelowa (2013)

331
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Dziatanie | Liczba 630000 | 37646| 59124 | 61514 | 22556 | 56443 | 36192 | 48500 | 13528 | 33630 | 36859 | 22354 | 42001 | 37828 | 42067 @ 46624 | 33134
71 klientéw
instytucji
pomocy
spotecznej,
ktérzy
zakaczyli
udziat w
projektach
dotyczicych
aktywnej
integracji
(ogotem/
kobiet/
mezczyzn), W
tym:

> osoby z 220500 | 11220| 12264 | 22996 | 5545 | 13481 | 26346 | 16405 | 7817 | 24497 | 8899 | 10151 12129 | 12381 | 10131 | 18501 | 7737

terenéw
wiejskich

Liczba 420000 | 25097| 39416 | 41010 | 15038 | 37628 | 24128 | 32333 | 9019 | 22420 | 24573 | 14902 | 28001 | 25219 | 28045 | 31082 | 22089

klientow
instytucji
pomocy
spoteczne;j
objetych
kontraktami
socjalnymi w
ramach
realizowanych
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PRIORYTET VI

Nr Nazwa Warto$é docelowa (2013)
Dziatania wskaznika

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
t6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swigtokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

projektow
(ogétem/k/m).

Liczba
pracownikow
instytucji
pomocy i
integracji
spotecznej
bezpdrednio
zajmupcych
sig aktywm
integracj,
ktorzy w
wyniku
wsparcia z
EFS podniéli
swoje
kwalifikacje

w systemie
pozaszkolnym
(ogétem/k/m).

17000 | 1242 906 1402 519 1220 1547 1221 562 1268 616 902 1657 796 1023 1267 852

Dziatanie | Liczba oséb

7.2 zagraonych
wykluczeniem

spotecznym,

142000 | 8485 | 13326 | 13865 | 5084 | 12722 | 8158 | 10932 | 3050 | 7580 | 8308 | 5038 | 9467 | 8526 | 9482 | 10509 | 7 468
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PRIORYTET VI

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto ¢ docelowa (2013)

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

ktore
zakaczyty
udziat w
projekcie

Liczba
instytucji
wspierajcych
ekonome
spoteczn,
ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach
Dziatania

40

Liczba
inicjatyw z
zakresu
ekonomii
spotecznej
wspartych z
EFS

350

17

20

26

14

20

33

24

12

20

14

25

26

A )

Liczba oso6b,
ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach

29000

1441

1693

2116

1164

1646

2770

1970

936

1696

1078

2036

2191

1346

2560

3084

1273

334




PRIORYTET VI

Nr

Dziatania

Nazwa |

Warto ¢ docelowa (2013)

wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie
Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

instytucji
ekonomii
spotecznej
(ogotem/k/m)

Dziatanie

7.3

Liczba
projektéw
wspierajcych
rozwgj
inicjatyw na
rzecz
aktywizaciji i
integraciji
spotecznéci
lokalnych.

2200

150

124

159

55

156

183 281

54

134

81

116

229

98

97

188

95

PRIORYTET VIII

Nr

| Nazwa

Warto ¢ docelowa (2013)

335
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Dziatanie | Liczba 140000 | 11214 7876 | 8181 | 4447 | 9876 @ 12762 | 15173 | 4072 | 7598 @ 4489 @ 8839 | 14274 5179 | 5402 | 12125 8493
8.1 przedstbiorstw,
ktdre zostaty olge
wsparciem w
zakresie projektow
szkoleniowych
(projekty o
charakterze
regionalnym)
Liczba pracujcych
0s6b dorostych, 200000 | 14087 | 10600 | 17206 | 6109 | 15997 | 19949 | 18468 | 5403 | 14639 | 7355 | 9390 | 19784 | 9138 | 8549 | 15721 | 7605
ktére zakaczyty

udziat w projektach
szkoleniowych, w

tym:

> U;éﬁﬁgz‘\jv‘;e"}’ 40000 | 2873 | 1984 | 3769 | 1033 3335 | 4140 | 4126 @ 1103 3026 | 1430 | 1842 | 3352 | 2077 1621 2857 | 1432
50. rokuzycia

Liczba podmiotow, | g, 40 28 29 16 35 46 54 16 27 16 32 51 18 19 43 30
ktérym udzielono

wsparcia w zakresie:
skutecznego
przewidywania i
zaradzania zmias

Liczba

pracownikow
zagraonych 22400 | 1639 | 1221 | 1429 | 655 | 1697 2133 | 2312 | 611 | 1316 | 739 | 1362 | 2349 | 812 | 921 | 2086 | 1118

negatywnymi
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Nr
Dziatania

Dziatanie
8.2

Nazwa
wskazmika

skutkami proceséw
restrukturyzacji w
przedstbiorstwach,
ktorzy zostali ohci
dziataniami
szybkiego
reagowania

Liczba partnerstw
(sieci wspoipracy)
zawizanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

Liczba os6b, ktore
ukonczyty udziat
w stazach lub
szkoleniach
praktycznych, w
podziale na :

a) pracownikow
przedsgbiorstw
w jednostkach
naukowych

b) pracownikéw
naukowych w
przedsgbiorstw

Polska

200

600

300

300

Dolnoslaskie

16

45

22

23

Kujawsko-pomorskie

11

30

16

14

Lubelskie

12

46

19

27

Lubuskie

13

PRIORYTET VIII

to6dzkie

14

43

23

20

Warto$é docelowa (2013)

Matopolskie

18

75

29

46

Mazowieckie

22

81

31

50

Opolskie

Podkarpackie

11

18

11

Podlaskie

19

10

Pomorskie

13

36

18

3

Slaskie

Q0
XX
2]
>
N
i~
)
2
=
N
20 s
7 16
31 11
26 5

Warminsko-mazurskie

8

20

12

8

Wielkopolskie

17

Zachodniopomorskie

15

1)

337



PRIORYTET VIII

Warto §¢ docelowa (2013)

Nr Nazwa |
Dziatania wskaznika o
9 = 9
G o & 5
Q@ 8 () Q o o= o} 9 8
s | %2 | E | & |g|le |2 |3 2|2 2|2 | |2 |8 |2 |c¢
% s 8 @ | 3 F e | ¢ |2 | & g |¢C |z | 8|&E| 3|8
S 8 & 2 | 2 S S g S s | 5 2 2 | 2 | g S S
o £ X S S Q = N =S == o 5] K7 = [%) = =
) ) hr hr = [ © @] = a g =g = ] E
a = = = g & £ = £
S 3 I
ach
| Ll L L]
Liczba 0s6b, ktere | 1000 73 54 85 31 80 97 91 27 3 36 4 98 47 14 7
byly objete
wsparciem w
zakresie
rozpoczynania
wlasnej
dziatalngci
gospodarczej typu
spin off lub spin
out
Liczba 3500 255 201 257 100 237 342 311 104 259 130 203 362 136 | 156 287 160
doktorantéw,
ktorzy otrzymali
stypendia naukowe:
PRIORYTET IX
Nr | Nazwa Warto$¢ docelowa (2013)

338




Dziatanie
9.1

Dziatanie
9.2

9
X
o 05
= <
& 573
g £
@)
a
Liczba oﬁro_dkow 2000 119
wychowania
przedszkolnego,
ktére uzyskaty
wsparcie w ramach
Dziatania
Liczba szkot 15600 762
(podstawowych,
gimnazjow i
ponadgimnazjalnych
prowadacych
ksztalcenie ogbine),
ktére zrealizowaly
projekty rozwojowe
w ramach Dziatania,
w podziale na:
a) obszary 4700 | 331
miejskie
b) obszary 10900 | 431
wiejskie
Llczpa Szkoti 3000 202
placéwek
ksztalcenia

zawodowego, ktére
wdrazyly programy
rozwojowe

Kujawsko-pomorskie

803

265

538

204

Lubelskie

124

1731

368

1363

270

Lubuskie

57

374

134

240

113

todzkie

132

903

329

574

181

Matopolskie

233

1889

441

1448

258

Mazowieckie

185

1166

425

741

207

Opolskie

102

476

123

353

82

Podkarpackie

147

1907

335

1572

234

Podlaskie

53

630

198

432

124

Pomorskie

104

689

268

421

165

Slaskie

263

940

504

436

266

Swietokrzyskie

878

182

696

124

Warmi fasko-mazurskie

~
w

695

220

475

170

Wielkopolskie

185

1213

354

859

245

Zachodniopomorskie

544

223

321

155

339



PRIORYTET IX
Nr Nazwa Warto$¢ docelowa (2013)

Dziatania wskaznika

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
t6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

Liczba szkét i

placéwek 2250 152 153 202 85 136 193 155 61 175 93 124 200 93 127 184 117
ksztatcenia

zawodowego, ktore

wspotpracowaty z

przedsgbiorstwami

w zakresie

wdrazania

programéw

rozwojowych

Liczba uczniow w 950 51 61 69 28 51 101 57 28 90 38 53 97 44 48 87 40
szkotach 000 672 102 885 042 | 682 919 202 716 665 748 | 141 048 009 | 380 331 458
prowadacych

ksztalcenie

zawodowe, ktorzy

zakaczyli udziat

w stazach i

praktykach w

ramach Dziatania

Dziatanie | Liczba osob . 140000 | 10201 | 8088 | 10502 | 3995 | 9935 | 13059 | 12054 | 4288 | 10046 | 5345 | 7906 | 15050 5666 & 6302 | 11040 6523
9.3 dorostych w wieku

25-64 lata, ktore
uczestniczyly w
formalnym
ksztatceniu
ustawicznym w
ramach Dziatania

340



Nr
Dziatania

Dziatanie
9.4

Dziatanie
9.5

Nazwa
wskazmika

Polska

Liczba nauczycieli,
ktérzy uczestniczyli
w doskonaleniu
zawodowym w
krétkich formach, w

tym:

80700

a) nauczyciele na
obszarach
wiejskich

65000

b) nauczyciele 2700
ksztalcenia
zawodowego

Liczba oddolnych

inicjatyw 2000
spotecznych
podejmowanych w

ramach Dziatania

Dolnoslaskie

3820

2851

475

137

Kujawsko-pomorskie

4599

3667

457

113

Lubelskie

8664

7316

661

144

Lubuskie

2011 | 4698

1577 | 3672

213

50

PRIORYTET IX
Warto §¢ docelowa (2013)

to6dzkie

503

142

Matopolskie

9657

8081

773

166

Mazowieckie

5643

4407

606

255

Opolskie

2674

2212

227

50

Podkarpackie

9387

8049

656

122

Podlaskie

3347 | 3802

2692 | 2926

321

73

Pomorskie

430

106

Slaskie

4841

3311

750

208

o
a4
9]
Q S
X N
[7) ®
& | £
X o
X
2| g
> £
©
=
4359 | 3758
3690 | 3018
328 | 363
89 | 88

Wielkopolskie

6674

5431

610

171

Zachodniopomorskie

2766

2100

327

86

341
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ZALA CZNIK V. SEOWNIK TERMINOLOGICZNY DLA
SZCZEGOLOWEGO OPISU PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Alternatywne
formy opieki nad
dzieckiem

Placéwki publiczne i prywatne prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne,

stanowice uzupetnienie instytucjonalnej infrastruktury
wykorzystupce elastyczne i zindywidualizowane formy opieki nad dzieck
ktore wspomagaj rodzirg w funkcjach opiekunczych oraz umioviaja
godzeniezycia zawodowego i rodzinnego. Alternatywne formy opieki

przedszkola itbbki.

Dialog obywatelski

Formy kontaktu i wspotpracy poruzy sektorem publicznym a organizacjq
pozaradowymi.

Dialog spoteczny

opiekuncgej,

em,

nad
dzieckiem nie podlegajtakim samym rygorom formalnym jak publiczhe

mi

Formy kontaktu i wspotpracy poruzy sektorem publicznym a partnerami

spotecznymi (dialog tréjstronny) oraz pauhzy partnerami spotecznymi
m.in.

(autonomiczny). Prowadzony w formie zinstytucjonalizowanej (poprzez

Tréjstronna Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych) i pozainstytucjonalnej

(poprzez m.in. zawieranie uktadéw zbiorowych pracy)

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli w
krétkich formach

Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trvggp co najmniej

40 godzinp

szkoleniowych (z wyczeniem studidw podyplomowych oraz studipw

wyzszych)

Dziatalnosé¢
pozarolnicza

Dziatalnosé ktéra nie obejmuje produkcji ridnej lub zwierzcej, w tym
produkcji ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej, rybnéjidp

Europejskie Ramy
Kwalifikacji
(European
Qualification
Framework)

Wspdlna terminologia opisaga kwalifikacje, ktéra umdiwi panstwom
cztonkowskim, pracodawcom i jednostkom poréwnywanie ze

kwalifikacji wtasciwych romorodnym systemom ksztatcenia i szkole
funkcjonupcym w roanych krajach UE. Zasadniczym elementem europejs
ram kwalifikacji jest system odiu poziomOw odniesienia, opiggych wiedz
i umiejetnosci nabyte w procesie uczeniee 9. ,wyniki nauczania” - bez
wzgledu na to, w jakim systemie ugz sk zdobyt dany typ kwalifikacji
Poziomy odniesienia ERK oznaczagatem inne rozi@nie akcentow w

50ba
nia
kich

stosunku do podsgia tradycyjnego, ktére ktadzie nacisk na wktad edukacyjny

(czas trwania nauki, typ instytucji itp.). Jako ra@ze stuzge propagowaniu
uczenia si przez calezycie ERK obejmuj takze ksztatcenie ogolne

ksztatcenie dorostych, ksztalcenie i szkolenie zawodowe,za &kolnictwo
wyzsze. Wspomnianych osiem poziomow obejmuje caly zakres kwalifik
poczawszy od tych otrzymywanych wraz z zakonczeniem okresu ala&wi
szkolnego, po kwalifikacje przyznawane na nasaych szczeblac
ksztatcenia akademickiego i zawodowego.

Flexicurity

Zintegrowana strategia réwnoczesnego ckazania elastycznog i
bezpieczéstwa rynku pracy, o ktérej mowa w komunikacie Komisji
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomi
Spotecznego i Komitetu Regionéw z 27.6.200Wspdlne zasady wdradia
modelu flexicurit( COM(2007)359).

W dziedzinie flexicuritynalezy uwzgkdni¢ cztery nasfpujace komponenty:

— Elastyczne i przewidywalne warunki uméavperspektywy pracownika
pracodawcy, a tale osOb posiadagych i nieposiadagych statega
zatrudnienia) osgane dziki nowoczesnemu prawu pracy, uktadc
zbiorowym i organizacji pracy;

— Kompleksowe strategie uczenig §irzez calezycie, zapewniajce stad

acji,

do
tZNno-

DM

zdolnos¢ pracownikow, szczegolnie 0séb z najstabszych grup spotecz

nych,




do dostosowywaniaei do bycia zatrudnionym;

Skuteczna aktywna polityka rynku pragpmagaica w radzeniu sobie
szybkimi zmianami, umdiwviajaca skrocenie okreséw bezrobocia
utatwiajaca zmiangpracy;

Nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego,  zagpm
odpowiednie wsparcie dochoddw, sprzyja zatrudnieniu i utatwiage
mobilnos¢ na rynku pracy. Chodzi tu o uwzghienie szerokiego spektru
przepisow dotycrych zabezpieczenia spotecznegiwi@dczenia dig

bezrobotnych, emerytury, ochrona zdrowia), ulméajacych pogodzeni¢

pracy z obowizkami zwhzanymi z zyciem prywatnym i rodzinnym
takimi jak opieka nad dzéeni.

Inne formy
wychowania
przedszkolnego

Uzupetnienie sieci publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnyg
szkotach podstawowych tworzone przez jednostki saqdarterytorialnego w
przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficzny
takze przez osoby prawne i fizyczne. Inne formy wychowania przedszko
mog by¢ organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w miejscu lmde
najblizszym miejsca ich zamieszkania. @ w innej formie wychowani
przedszkolnego prowadzi nauczyciel posiacajkwalifikacje wymagane o
nauczycieli przedszkoli. Szczegbtowe warunki tworzenia i funkcjonow
innych form edukacji przedszkolnej okl& Rozporzadzenie Ministra Edukacj
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie rodzajow innych
wychowania przedszkolnego, warunkOw tworzenia i organizowania tych
oraz sposobu ich dziatania.

Instytucje pomocy i
integracji
spotecznej

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej d&ne w ustawie z dnia 1
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 rnz
zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje poawe
dziatapce w sferze pomocy i integracji spotecznej, zaktady aktyain
zawodowej, warsztaty terapii zajowej i inne podmioty prowadze
dziatalnosc¢sferze pomocy i integracji spotecznej (ktérych gtéwnym celem
jest prowadzenie dziatalncisgospodarczej).

Instytucje rynku
pracy

Instytucje realizyjce zadania na rzecz promocji zatrudnienia
przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6 ustawy z dnia 20 kw
2004 r.o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@z. U. Nr 99, poz
1001, z pon. zm.), tj. publiczne shlpy zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pra
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotec
oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

Jednostka naukowa

Podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia &lpiernika 2004 r
0 zasadach finansowania naudz. U. z 2008 r. Nr 169, poz. 1049),
wytaczeniem przedsbiorcow.

Kompetencje
kluczowe

Kompetencje zdefiniowane waleceniu Parlamentu Europejskiego i Rad
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie u(
Sie przez catezycie (2006/962/WE) jako patzenie wiedzy, umiefnosi i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktd
wszystkie osoby potrzehujdo samorealizacji i rozwoju osobistego, by
aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia. W ran
zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: 1) porozumiev
sie W jezyku ojczystym, 2) porozumiewanie esiw jezykach obcych
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naul
techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) ugtn@s¢ uczenia s,
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inicjatywngzedsgbiorczosé
oraz 8) sviadomoséi ekspresja kulturalna.
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Krajowe ramy
kwalifikaciji

Instrument stuzay do klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z zestawem kryterig

DW

dla okrdlonych osiganych poziomOw nauczania. Jego zadaniem

jest
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integracja i koordynacja krajowych podsystemow kwalifikacji, zapewnigenie

niedyskryminujcych warunkdébw i poprawv przejrzystogi, dostpu,
stopniowania i jakasi kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy
spoteczéstwa obywatelskiego.

Ksztatcenie
formalne(formal

Ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktérego wygikiem jest nie tyle
miejsce (np. szkota lub instytucja szied), co program umdwiajacy

learning) zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji
Ksztalcenie Ksztalcenie zamierzone (samodzielne wuczeni€) si niezamierzone
nieformalne (wystepujace bezwiednie w sytuacjaclgcia codziennego, tak w pracy poza

(informal learning

organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozaformalnymi).

Ksztalcenie
pozaformalne (non-
formal learning)

Ksztatcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowane poza programami

umazliwiaj acymi
kwalifikacji (typowym przyktademgszkolenia oparte na éeiadczeniu firm,
korporacji, organizacji spotecznych).

Ksztatcenie
ustawiczne w
formach
pozaszkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogélnej, ugtiepsci i kwalifikacji
zawodowych w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach kszta
praktycznego oraz oddkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Ksztalcenie
ustawiczne w
formach szkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania formalnego wyksztalcenia przez g
doroste w szkotach dla dorostych, przez ktda podstawie ustawy o systen
oswiaty rozumie s szkok, w ktérej stosuje 8i odrebna organizagi
ksztatcenia i do ktérej przyjmowane ssoby majce 18 lat, a tale koncace
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowanels szkoty

Nadzor
pedagogiczny

Zespot dziata polegajcych na ocenianiu stanu i warunkéw dziatabig
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot, placowek i nauczy
analizowaniu i ocenianiu efektow dziataleodydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej oraz innej dziatalngis$ statutowej szkdt i placowek, udzielan
pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich 3
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz iNSpirows
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjny

Oddolna inicjatywa
lokalna

Na potrzeby realizacji PO KL za oddolmaicjatywe lokalna nalezy uzna&
projekt o zasigu lokalnym, skierowany do olélenej grupy docelowej (w tyn
przypadku mieszkaeOw gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do
tys. mieszkacow) zakladajcy udziat grupy docelowej w formutowan

zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym

tcenia

soby
nie

iu
1da
aniu
ch.

L
25
u

zalozen i realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymusza na projektach

realizowanych w ramach Dziatania, udzielane wsparcie musi wynikaw
jakis sposob z potrzeby spoteczanbtokalnej np. stuy¢ rozwigzaniu problemy
zdiagnozowanego przez spotecznosdub stuy¢ pobudzeniu aktywnas tj.
zwigkszeniu wiasnych zdolnog spotecznosi lokalnej do diagnozowania
rozwiazywania probleméw w zakresie g@hjm Dziatlaniem. Tym samyn
oddolne inicjatywy lokalne wpisaljsic w realizacg zasadyempowerment czy
udziatu grup napotykagych na problemy spoteczne w identyfikacji potrze
zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizacji projektu. Z:
empowermentjest stosowana w celu zaangaania st i podniesienia
rzeczywistej zdolngi tych grup do wptywania na sprawy, ktore ich dotyt:
zwigkszenia w ten sposoéb efektywiooprojektow.

Organizacja
pozarzadowa

Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumi
przepiséw o finansach publicznych, i niedzigtaj w celu osigniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiag& osobowasi prawnej utworzone n
podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje Ilub stowarzysz
z wylaczeniem:

a) partii politycznych,

b) samoradéw zawodowych,

n
i
bi

asada

7

Bniu

a
enia,

c) fundacji utworzonych przez partie polityczna
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d) klubow sportowych niedziatagych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okrdone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2008 r.

o dziatalnaci pozytku publicznego i o wolontariaci@®z. U. Nr 96, poz. 873
z poMm. zm.):

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzide] na podstawis
przepisbw o0 stosunku Rstwa do Kogiota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkunBava do innych kasiotow i
zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolciosumienia i
wyznania, jeeli ich cele statutowe obejmuprowadzenie dziatalnog
pozytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samgmhz terytorialnego.

Osoba
niezatrudniona

W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaly:
1. osoby w wieku 15-64 pozosiag bez zatrudnienia (w tym 0so0
niepetnosprawne bez wzglu na fakt pobieraniadadcze rentowych),

2. osoby w wieku 15-64 zatrudnione lub wykorug inne prace zarobkowg,
ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego na osobe

rodzinie okrélonego w ustawie o pomocy spotecznej

D

Py

k6w),

Osoba odchodgca | Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w rozumieniu przepiséw

Z rolnictwa ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolni
zamieszkujcy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w née do 25
tys. mieszkacow, ktéry wykonuje dziatalri@é rolnicza, lecz w momencie
przystpienia do projektu sktada wiadczenie o zamiarze pedja
zatrudnienia w obszarach niezg@nych z dzialalnaia rolnicza lub o
zamiarze podpcia pozarolniczej dziatalnos gospodarcze;.

Osoba odchodgca | Osoba zatrudniona przy potowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizméw

Z rybotowstwa wodnych (np. rakow) w wodach powierzchniowycBro@ladowych i

(rybactwa) morskich), a take przy gospodarowaniu i ochronie zasobow ryb i inn

organizméw wodnych, ktéra w momencie prap&nia do projektu skiad
oswiadczenie o zamiarze pedja zatrudnienia niezwzanego z wymienion
powyzej dziatalnogia.

Osoba pozostajca
bez zatrudnienia

Osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, hiewykgraijinnej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do pedj zatrudnienia lub innej prag
zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, w tym Os
zarejestrowana we wiawym dla miejsca zamieszkania (statego
czasowego) powiatowym wmdzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa
art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2002 promocji zatrudnienia
i instytucjach ryku pracyDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pbzm.).

Outplacement

Ustugi rynku pracyswiadczone na rzecz pracownika znajdejgo s¢ w
okresie wypowiedzenia umowy o peastosunku stugowego lub zagranego
zwolnieniem z pracy.Outplacementmoz obejmowa w szczegdéInasi:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w znalezieniu no
miejsca pracy, finansowanie szkolekursow przekwalifikowujcych, kursow

y
s0ba

ub

A

vego

doszkalagcych, pomoc w zmianie miejsca zamieszkankpdki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej.
Partnerstwo Forma wspoOtpracy pormilzy jednostkami publicznymi a podmiotami
publiczno - niezaliczanymi do sektora finanséw publicznych i niedziaeiani w celu
spoteczne osiagnigcia zysku

Partnerzy spoteczni

Organizacje pracodawcow i
spotecznym.

pracownikéw uczestiiez w dialogu

Partnerzy W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 200® zasadach
spoteczno- prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, znpam.)
gospodarczy

Podmioty ekonomii | W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaly: spotdzielnie p
spotecznej spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, organizacje poadmwve oraz

acy,
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podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. mppz

zm.), Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zak
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zgjowe;.

Podstawa
programowa

Obowiazkowy, na danym etapie ksztatcenia, zestaw celéwscitreauczania
oraz umiegtnosci, a take zada wychowawcze szkotly, ktorey siwzgkdniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i progra
nauczania oraz umlbwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymag
egzaminacyjnych.

Poradnictwo
obywatelskie

Niebedace poradnictwem prawnymudzielanie osobom fizycznym
organizacjom pozasgdowym porad i informacji o prawach i obawkach

obywatela bdace metodawsparcia osob, ktére w wyniku nieznajoroiog

przepisdw znalazty siw trudnej sytuacjizyciowej. Porady dotyczy mog
m.in. spraw mieszkaniowych, rodzinnych$§wiadczéx socjalnych i

r. o

tady

mach
a

ubezpieczenia spotecznego oraz zatrudnienia i bezrobocia, a informacjé m.in.

spraw imigracji i repatriacji, relacji z administragpubliczng finansowych,
niepetnosprawna, pozbawienia  wolnas, spraw  spadkowycH
konsumenckich i wtasnoiowych.

Poradnictwo
prawne

Udzielanie osobom fizycznym porady prawnej Ilub informacji
obowiazujacym stanie prawnym regulgym danasprave oraz wynikajcych
z niego prawach i obowzkach oraz o trybie, podmiocie lub organizacj:
wiasciwych do jej zalatwienia, a ta& pomoc w opracowywaniu pisn
dotyczcego danej kwestii prawnej, prowadzone przez osoby, ktore ukon
wyzsze studnia prawnicze, w tym przez aplikant@dosvych, adwokackich
prokuratorskich, radcowskich i notarialnych lub studentéw prawa.

Pracownicy
kluczowi PSZ

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 20
0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra(@z. U. Nr 99, poz. 1001
Z p&n. zm.), tj.: pokednicy pracy, doradcy zawodowi, spegeilido spraw
rozwoju zawodowego, specjai do spraw programow, doradcy EURES o
liderzy klubow pracy).

Program nauczania

Opis sposobu realizacji celow i zadastalonych wpodstawie programowe
lub innych zada wspomagaijcych realizagj tych celdw.

Spin off

Nowe przedsibiorstwo, ktore zostato zalone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem nauk
co najmniej doktora) albo studentaadh absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) lub technologii, zwy
zalezne w pewien sposob (organizacyjnie, formalno-prawnie, finansowo
od organizacji macierzystej (np. uczelni).
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Spin out

Nowe przedsibiorstwo, ktore zostato zalone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem nauk
co najmniej doktora) albo studentaadh absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) lub technologii, zwy
niezalene pod wzgidem organizacyjnym od jednostki macierzystej
uczelni) oraz posiadgje niezalene x0dfa finansowania.
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Wykluczenie
spoteczne

Brak lub ograniczenie méwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania
podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktore powinny lwostpne
dla wszystkich, a w szczegélrmbdla 0s6b ubogich.

z

Wsparcie
towarzyszce

Dziatania o charakterze dodatkowym wobec gtéwnych dzistaprojelcie,
utatwiajace dostp grup docelowych do projektu np. poprzez zapewni
opieki nad dziémi lub innymi osobami zalmymi na czas realizacji zgj w

enie

projekcie.
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