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W odpowiedzi na pismo @ syan. MZ-FEIW-0030-3162-1/MK/13, z dnia 8 kwietnia 2013 roku pragne udzieli¢
nastepujacych informacii.

Zasada réwnosci szans plci jest jedna z naczelnych zasad horyzontalnych Unii Europejskiej, ktorej
przestrzeganie jest konieczne na kazdym etapie realizacji programu operacyjnego. Efektem przyjetych
w PO KL rozwigzan implementacyjnych dla polityki réwnoéci szans jest m.in. stosowanie podziatu
wskaznikéw produktu i rezultatu w podziale na ple¢ a takze podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wyréwnywania szans pici, poprzez zapewnienie réwnego dostgpu do udzialu we wsparciu Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Pragne uprzejmie zauwazy¢, ze z przedstawionych w Panstwa pismie wyjasnien i informacji wynika,
iz projekty, w ramach ktérych wspierane sg kadry stuzb medycznych, zawierajg nie w petni trafne zapisy
odnoénie diagnozy sytuaciji potencjalnych uczestnikow projektéw, na co wskazuje m.in. brak wczesniejszego
rozpoznania (z reguly odmiennej) formy zatrudnienia wérod kobiet i mezezyzn z tego sektora, Co znaczaco
wplywa na mozliwo$ci osiagnigcia zaplanowanych wartosci wskaznikéw.

Jednoczesénie pragne zauwazyé, ze w zwigzku ze zdiagnozowanym przez beneficjentéw wyzszym udzialem
mezczyzn wéréd wspieranej populacyi, przyjecie wyzszego odsetka kobiet stanowito uzasadnione dziatanie
wyréwnujace szanse w dostepie do udzialu w projektach, przez co przyczynia sig to do wyréwnywania szans
kobiet na rynku pracy. W zwigzku z tym, majac na uwadze przedstawione w piémie okolicznosci, nalezy
zauwazy¢, ze z punktu widzenia realizacji zasady rownoséci szans pici nie doszio do jej naruszenia, lecz
wzmochienia. Tym samym, co do zasady nie ma podstaw do zastosowania reguty proporcjonalnosci
w projekcie, chyba ze zakladana koncentracja na grupie docelowej pici meskiej wynikala z kryteriow

dostepu, kryteriow strategicznych lub celu projektu.

Réwnoczesnie z uwagi na fakt, iz beneficjenci nie osiagaja zakladanych wskaznikéw w wysokosci
zaplanowanej we whnioskach o dofinansowanie projektéw, mozliwe jest przyjecie zar6wno rozwigzania
polegajacego na zastosowaniu reguly proporcjonalnosci, jak i podjecie dziatan zmierzajacych do osiggnigcia
zaplanowanych warto$ci wskaznikow. W omawianym przypadku oznacza¢ to moze podjecie dzialan
zmierzajacych do zapewnienia jak najwigkszego udzialu mezczyzn (np. poprzez preferowanie ich udziaiu
w sytuacji rezygnacji osoby lub os6b sposréd obecnych uczestnikéw/czek projektéw), przy zachowaniu
zakladanego minimum 30% udziatu kobiet w projekcie.

Pragne uprzejmie réwniez zauwazy¢C, ze W przypadku zastosowania reguty proporcjonalnogci, zgodnie
> Zasadami finansowania PO KL, na etapie koricowego rozliczenia projektu, tj. przed zatwierdzeniem
koficowego whiosku o platno$¢, instytucja bedaca strong umowy weryfikuje czy w ramach projektu: zostaly
spetnione kryteria dostgpu, warunkujgce otrzymanie przez beneficjenta dofinansowania; zostaly spelnione
kryteria strategiczne; zostat zrealizowany cel projektu, wyrazony wskaznikami produktu lub rezultatu,
wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu i dopiero na tej podstawie podejmuje
odpowiednia, suwerenng decyzje.
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