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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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W nawigzaniu do ustalert na spotkaniu grupy roboczej ds. finansowych Progra Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL), ktére mialo misjsce 10 grudnia 2012 r., ponizej przekazuje propozycie Instytucji
Zarzadzajacej PO KL dotyczacg sposobu weryfikacji limitu 240 godzin w przypadku oséb
zaangazowanych w realizacje projektéw wdrazanych przez rozne IP/IP2 lub takze w ramach projektow
NSRO.

Zgodnie z podrozdz. 4.5 pkt 7 Wylycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL (dalej:
Whytyczne) wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w wigcej niz jednym
projekcie sa kwalifikowalne, o ile m.in. fgczne zaangazowanie w realizacie zadart we wszystkich
projektach NSRO nie przekracza 240 godzin miesigcznie.

W sytuacjl, gdy dana osoba wykonuje zadania w wigcej niz jednym projekcie na podstawie wigcsj niz
jednej umowy przekroczenie limitu 240 godzin pracy na miesige, o ktdrym mowa w podrozdz. 4.5 pkt 7
Whytycznych, badane jest co do zasady w odniesieniu do ostatniej z zawartych umoéw (wedtug daty
wskazanej w umowie) bedacych w trakcie wykonywania, chyba ze ostatnia umowa nie dotyczy PO
KL.

W przypadku, gdy ta ostatnia umowa jest zawarta w ramach projektu PO KL, dla ktérego strong umowy
o dofinansowanie jest dana IP/IP2, to niekwalifikowalne sg wydatki zwigzane z wynagrodzeniem danej
osoby okreslonym w ostatniej umowie w wysokosci odpowiadajacej przekroczeniu limitu 240 godzin. Np.
osoba bedgca personelem projekiu pracuje w jednym projekcie PO KL jednego beneficienta na podstawie
umowy o prace z dnia 01.09.2012 r. zawartej na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2013 r. w wymiarze
pelnego etatu i jednoczesnie jest zaangazowana w drugim projekcie PO KL u innego beneficienta na
podstawie umowy cywilnoprawne] z dnia 01.10.2012 r. zawartej na okres od 01.10.2012 r. do
31.12.2012r. w wymiarze 100 godzin na miesigc, to niekwalifikowalne jest wynagrodzenie z tytulu
wykonywania umowy cywilnoprawnej w wysokosci odpowiadajgcej nadwyzce godzin ponad 240 godzin
(4rednio za ok. 20 godzin pracy) za okres od 01.10.2012r. do 31.12.2012r.

Z kolei w przypadku gdy umowa, kiérej wykonanie wigze sig z przekroczeniem limitu 240 godzin na
miesiac, zostala zawarta w ramach projekiu realizowanego w innym niz PO KL programie operacyjnym, to
niekwalifikowalnosé wynagrodzenia jest odnoszona do ostatniej z umoéw zawartych w ramach projektu PO
KL. Np. osoba bedaca personelem projekiu pracuje w projekcie PO KL na podstawie umowy o prace
z dnia 01.09.2012 r. zawarte] na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2013 r. w wymiarze petnego etatu
i jednoczesnie jest zaangazowana w drugim projekcie w ramach innego programu operacyjnego na
podstawie umowy cywilnoprawnej z dnia 01.10.2012 r. zawarte] na okres od 01.10.2012 r. do
31.12.2012r. w wymiarze 100 godzin na miesigc, to IP/IP2, ktéra zidentyfikowala taki stan rzeczy, nie
kwalifikuje wynagrodzenia z tytulu wykonywania umowy © prace w ramach projektu PO KL w wysokosci
odpowiadajace] nadwyzce godzin ponad 240 godzin (srednio za ok. 20 godzin pracy) za okres od
01.10.2012r. do 31.12.2012r.
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Natomiast w przypadku, gdy dana osoba bedaca personelem projektu ma zawarte umowy w ramach
projektow PO K1, dla ktorych stronami umowy o dofinansowanie sg rézne IP/IP2, zas umowa, w ramach
ktérej doszlo do przekroczenia limitu 240 godzin, zostata zawarta w ramach projektu, dla ktérego strong
umowy o dofinansowanie jest inna IP/IP2 niz ta, kiéra stwierdzita taki stan rzeczy, fo instytucja, niebedaca
strong umowy o dofinansowanie projektu, ktora stwierdzila przekroczenie limitu, powinna poinformowac
wiasciwg IP/IP2 o tym fakcie.

Uprzejmie prosze o zgloszenie uwag do ww. propozycji do dnia 8 lutego br. na adres
Monika.Listwon@mrr.gov.pl.
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